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PREMESSA

La presente Relazione, & stata predisposta dal Dirigente Scolastico, con la collaborazione del
Direttore S.G.A. per la parte economico-finanziaria e viene presentata alla Giunta Esecutiva in
allegato al Programma Annuale (modello “A”) per I’esercizio finanziario 2020, in ottemperanza alle
disposizioni impartite dall’articolo 5, commi 7 e 8 del Regolamento di contabilita delle Istituzioni
Scolastiche (D.l. del 28 Agosto 2018 n. 129).

Il Programma Annuale 2020 e stato redatto tenendo conto delle Risorse Finanziarie per il
Funzionamento amministrativo-didattico (Dotazione ordinaria) e altre voci di finanziamento, messe
a disposizione per la programmazione relativa al periodo gennaio-agosto 2020, come da
comunicazione del M.I.LU.R. prot. n. 0021795 del 30/09/2019 e sulla base delle seguenti fonti
normative e disposizioni ministeriali:

- Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 - Regolamento di contabilita;

Legge 27 dicembre 2006, n. 296 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)" — comma 601 con il quale € stato istituito il
“Fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche";

Decreto Ministeriale prot. n. 834 del 15 ottobre 2015 che stabilisce i parametri del fondo per il
funzionamento e per 1’alternanza scuola-lavoro, in attuazione della Legge 107/2015 “Riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

Nota M.L.UR. prot. N. 25674 del 20/12/2018 “Nuovo piano dei conti e nuovi schemi di bilancio
delle istituzioni scolastiche”;

- Nota M.ILU.R. prot. N. 4646 del 06/03/2019 “Vademecum per I’utilizzo delle voci del piano dei

conti e del piano delle destinazioni”.

Al fine della determinazione delle somme riportate nello schema del Programma Annuale, si sono
tenuti in considerazione e in debita valutazione i seguenti elementi:

- La coerenza con le previsioni del P.T.O.F. approvato dal Consiglio d’Istituto in data
20/12/2018 con delibera n° 5;

- Le risorse disponibili provenienti dall’Unione europea, dallo Stato, degli Entri locali, dalle
Famiglie degli alunni e da altri soggetti privati;

- 1l vincolo di destinazione dell’Avanzo di Amministrazione e relativo riutilizzo nelle stesse
finalita;

- I bisogni specifici dell’Istituzione scolastica;

- Larisposta che la scuola, in quanto Istituzione, é tenuta a dare;

- Gli elementi e le attivita che caratterizzano 1’ Istituto.



DATI GENERALI DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

1) Popolazione scolastica - Data di riferimento: 31 ottobre 2019

La struttura delle classi per 1’anno scolastico 2019/2020 é la seguente:

N. indirizzi/percorsi liceali presenti: 4

N. classi articolate: 0

Liceo Classico di ordinamento:

Liceo Linguistico di ordinamento
Liceo delle Scienze Umane di ordinamento
Liceo delle Scienze Umane opzione Economico Sociale

n. 10 classi
n. 11 classi
n. 11 classi
n. 4 classi

Classi/Sezioni Alunni Iscritti Alunni frequentanti
Numero|Numero| Totale Alunni Alunni Alunni Alunni Totale |[Dicui| Differenza Differenza | Media | Media
classi | classi classi |iscritti al 1°|iscritti al 1°| frequentanti |frequentanti| alunni |disabi| tra alunni traalunni | alunni | alunni
corsi | corsi settembre | settembre | classi corsi | classi corsi |frequentanti| i iscritti al 1° | iscrittial 1° | per per
diurni | serali corsi diurni | corsi serali diurni serali settembre e | settembree | classe | classe
alunni alunni corsi | corsi
frequentanti | frequentanti | diurni | serali
corsi diurni | corsi serali
(@) (b) | (c=a+b) (d) ® ® (9) (i=d-f) (I=e-g) (fa) | (glb)
(h=f+g)
Prime 7 7 159 0 164 0 0 4 5 0 0| 0,00
Seconde 8 8 189 0 184 0 0 14 -5 0 0| 0,00
Terze 7 7 157 0 158 0 0 4 +1 0 0| 0,00
Quarte 8 8 155 0 154 0 0 4 -1 0 0| 0,00
Quinte 6 6 133 0 132 0 0 1 -1 0 0| 0,00
Totale | 36 3| 793 0| 792| 0| o 27 il of o o000
2) Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre 2019
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2019/2020 in servizio pud cosi
sintetizzarsi:
G
| DIRIGENTE SCOLASTICO | 1]
(B)
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 58
2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 2
3. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 4
4. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
5. Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 1
6. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
7. Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
8. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 9
9. Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2
10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
11. Insegnanti di religione incaricati annuali 0




12. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
13. Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 8

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia piu spezzoni e
quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 86

©

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

© 0 NG AWINE

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 1

=
[N

. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

[EY
N

. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

[y
w

. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

=
N

. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

[y
o1

. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale

[y
[op}

. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

O|o|o|o|o|o|o|N|o|o|F|R~|oIN| OO

[y
~

. Personale ATA a tempo indeterminato part-time

TOTALE PERSONALE ATA

N
o

Non é presente personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli
spazi e dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto
interministeriale 20 aprile 2001, n. 65.

PROGRAMMA ANNUALE

Il Programma Annuale & stato redatto secondo il criterio finanziario della competenza,
conformemente ai criteri di efficacia, efficienza ed economicita e ai principi della trasparenza,
annualita, universalita, integrita, unita, veridicita, ai sensi del Regolamento di Contabilita (D.I.
n. 129/2018) ed ¢ distinto in due sezioni, rispettivamente denominate “entrate” e “spese”.

ENTRATE

Le Entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza e si
distinguono in “entrate vincolate” e “entrate non vincolate”
Avanzo di Amministrazione

L’Avanzo di Amministrazione, presunto alla data del 31/12/2019, é stato calcolato considerando gli
impegni in programmazione fino al termine dell’esercizio finanziario ed e stato distribuito sulle




Attivita e sui Progetti secondo il vincolo di destinazione e bloccato per le stesse finalita nei Piani di
destinazione 2020.

Dall’avanzo di Amministrazione pari ad € 105.858,20 risulta prelevata una somma vincolata di €
81.451,70 e non vincolata di € 24.406,50.

La ripartizione dell’avanzo in questione ¢ analiticamente riportata nel mod. D allegato. Nel
dettaglio si evince che per le attivita risultano prelevati € 41.211,63 dall’Avanzo di
Amministrazione vincolato piu € 13.600,00 dall’avanzo di amministrazione non vincolato; per i
Progetti risultano prelevati € 44.240,07 dall’avanzo di Amministrazione vincolato ed € 4.000,00
dall’avanzo di amministrazione non vincolato.

La parte dell’avanzo non prelevata, pari ad € 6.806,50 andra a confluire nella disponibilita
finanziaria da programmare (Z01).

Finanziamenti dello Stato

Il M.ILU.R. con Nota Prot. 0021795 del 30/09/2019 ha comunicato la risorsa finanziaria del
Funzionamento amministrativo-didattico relativa al periodo gennaio/agosto 2020 in attuazione di
quanto previsto dal D.M. n. 834 del 15/10/2015. Per la voce 3/1(Finanziamento dello Stato -
dotazione ordinaria), la risorsa finanziaria su cui questa Scuola puo fare affidamento € pari ad
€14.813,33.

Per la Voce 3/6 (altri finanziamenti vincolati dello Stato) il M.I.U.R. ha assegnato la quota (8/12)
del Finanziamento per i Percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento (PCTO) pari ad
€5.742,38

Il totale dei Finanziamenti dello Stato da programmare ammonta pertanto ad € 20.555,71.

Ulteriori contributi  saranno oggetto di specifiche integrazioni tenuto conto dell’effettivo
fabbisogno della scuola e degli esiti di monitoraggio svolti dall’USR Umbria e dal MIUR.

Finanziamenti da Regione Enti Locali o da altre Istituzioni pubbliche

Al momento non sono previsti finanziamenti.
Eventuali assegnazioni saranno oggetto di appropriata assunzione in bilancio, connessa variazione e
creazione di apposito Piano di Destinazione.

Contributi da privati
La previsione dei Contributi ¢ calcolata, considerato 1’andamento e gli esiti dei precedenti anni

scolastici.
Nel dettaglio i contributi suddetti risultano cosi determinati:

aggregato 6.04 contributi per visite e viaggi e programmi di studi all’estero € 225.000,00
aggregato 6.05 contributi per la copertura assicurativa alunni € 4.200,00
aggregato 6.07 altri contributi da famiglie non vincolati € 24.500,00
aggregato 6.08 contributi da imprese non vincolati € 6.000,00
aggregato 6.10 altri contributi da famiglie vincolati € 15.500,00

Altre entrate

Al momento non sono previsti finanziamenti.



SPESE

Le SPESE sono aggregate per destinazione, intesa come finalita di utilizzo delle risorse
finanziarie e sono distinte in attivita e progetti.

Le attivita e i progetti sono stati programmati sulla base dei seguenti elementi:

- Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico al Collegio Docenti per la definizione e la
predisposizione del PTOF (Piano triennale dell’Offerta Formativa) 2019/22, prot. n.
10787/C23 del 19/12/2018, confermato anche per il piano delle attivita del corrente anno
scolastico.

- Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/22 elaborato dal Collegio Docenti e deliberato
dal Collegio Docenti e dal Consiglio di istituto in data 20/12/2018.

- Piano delle attivita a.s. 2019/20 deliberato dal Collegio Docenti in data 30/10/2019 e dal
Consiglio di Istituto in data 30/10/2019.

- Aggiornamenti apportati nel corrente a.s. al PTOF 2019/22 (Collegio Docenti e Consiglio
d’Istituto del 30/10/2019).

Sulla base di quanto contenuto nel PTOF 2019/22 e degli aggiornamenti ad esso apportati nel
corrente anno scolastico, sono state effettuate scelte finalizzate al miglioramento dell’efficacia
dell’offerta formativa attraverso processi di innovazione didattica che possano facilitare
I’apprendimento e la crescita di tutti gli studenti.

In particolare, tenendo conto delle esigenze e dei bisogni degli studenti, in coerenza con le priorita
e gli obiettivi previsti nel Piano di Miglioramento e nel RAV e con la progettualita declinata nel
PTOF, si prevede:

- lattivazione di processi didattici innovativi, in italiano, matematica e inglese, anche
finalizzati agli esiti delle prove INVALSI e ai risultati di scrutini finali del primo biennio;

- la progettazione di spazi didattici innovativi e ’integrazione delle TIC nella didattica, in
coerenza con il Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) e con il piano di formazione del
personale sulle nuove tecnologie;

- la progettazione e realizzazione di progetti nell’ambito dei programmi PON 2014/20;

- la realizzazione di attivita e progetti finalizzati all’apertura all’Europa e
all’internazionalizzazione, anche attraverso programmi di mobilita Erasmus Plus;

- la progettazione di percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento;

- la progettazione di percorsi di cittadinanza e costituzione;

- la progettazione di attivita di potenziamento e di insegnamenti opzionali, realizzando una
didattica e una organizzazione interna flessibile finalizzata alla centralita degli studenti e al
curricolo di scuola.

Le Attivita
Le attivita sono state analizzate identificando le seguenti aree:

AO01 “Funzionamento generale e decoro della scuola”. In tale aggregato sono comprese le spese per
il corretto funzionamento generale dell’Istituzione scolastica, incluse quelle necessarie a consentire
I’acquisto dei beni di consumo necessari al personale ATA, le spese di cancelleria, software,
stampati, noleggio delle fotocopiatrici per le postazioni degli uffici, manutenzione ordinaria e
I’acquisto del mobilio, degli arredi, del materiale informatico. Rientrano in tale destinazione anche
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le somme da corrispondere al Responsabile del servizio prevenzione e protezione (RSPP) nonché al
Responsabile della protezione dei dati personali (RPD).

A02 “Funzionamento amministrativo”. In questa attivita sono comprese le spese relative alle
specifiche attivita della segreteria scolastica, le spese postali e le spese relative ai servizi di cassa.

A03 “Funzionamento didattico”. In tale aggregato rientrano le spese destinate ad assicurare il
corretto funzionamento didattico della scuola: lavagne interattive multimediali (LIM), cancelleria,
spese di personale per 1’espletamento di corsi di recupero, PC ad uso specifico per gli studenti. Sono
inoltre inserite le spese per adesioni a reti di scuole di interesse didattico. Si gestiranno su questa
Attivita "generale” anche alcuni progetti didattici del PTOF che, per la loro ridotta rilevanza
finanziaria, non & opportuno fare oggetto di scheda specifica.

A04-1 “Percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento (PCTQ)”, ex “Attivita di
alternanza scuola lavoro™: in questa attivita sono compresi i fondi accreditati dal M.I.U.R. ai sensi
della legge 107/2015.

A04-2 “PON/FSE Potenziamento dei percorsi di Alternanza scuola lavoro”. L’attivita viene
utilizzata per il Progetto finanziato con il Fondo Sociale Europeo secondo le indicazioni fornite con
nota MIUR prot. n. 4939 del 20/02/2019.

A05 “Visite, viaggi, stage in Italia ed Estero”: in questa attivita risultano pianificate e programmate
le attivita inerenti i viaggi di istruzione, uscite didattiche, scambi culturali e stage linguistici previsti
per il corrente anno scolastico.

A06 “Attivita di orientamento”: in questa attivita sono comprese le spese relative ad attivita di
accoglienza e orientamento in ingresso e orientamento in uscita.

Per ogni attivita e stata predisposta una scheda illustrativa con indicati gli obiettivi e la scheda
finanziaria mod. B.

Il totale programmato per le Attivita ammonta ad € 329.667,34.

| Progetti

I progetti, predisposti sulla base dell’Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico al Collegio Docenti
di cui sopra e sulla base del PTOF 2019/22, dopo opportuna discussione nell’ambito dei
dipartimenti disciplinari e dopo condivisione nell’ambito dei Consigli di Classe, sono stati deliberati
dal Collegio Docenti e dal Consiglio di Istituto, riflettendo orientamenti, progettualita, finalita ed
obiettivi didattici specifici di ogni indirizzo di studio.

Allo scopo di rendere i progetti del PTOF confrontabili e gestibili da un punto di vista
Amministrativo contabile, sono stati raggruppati e codificati in Aree di Progetto come segue:

P01.1 — Progetti rivolti agli alunni per attivita tecniche e scientifiche”.

P02.1 — Progetti in ambito “Umanistico e sociale”.

P02.2 — Progetto PON/FSE “Competenze di base”

P02.3 — Progetto PON/FSE” Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico”

P02.4 — Piano triennale delle arti

P03.1- Formazione e CLIL



P03.2 — Certificazioni linguistiche e corsi di lingua straniera

P04.1 - Formazione personale della scuola

P04.2 — Progetto Erasmus+ cod. 2019-1-EL01-KA201-062965 “Museopedagogy and Augmented
reality: recognizing museums as educational spaces”

P04.3 — Progretto Erasmus+ cod. 2019-TR01-KA229-076850_3 “Science, Technology,
Engineering, Mathematics Together”

Per ogni area di progetto e stata predisposta, a cura del Direttore S.G.A., la scheda finanziaria (mod.
B) nella quale sono indicati: 1’arco temporale, le fonti di finanziamento e il dettaglio delle spese
distinte per natura.

Il totale programmato per i Progetti ammonta ad € 65.140,07.

Fondo di riserva

Per il corrente esercizio finanziario il fondo di riserva ¢ indicato in € 800,00 al di sotto della soglia
massima stabilita dal Regolamento di contabilita (10% della dotazione ordinaria).

Il fondo di riserva potra essere utilizzato esclusivamente per aumentare gli stanziamenti di Attivita
e Progetti la cui entita si dimostri insufficiente, per spese impreviste e per eventuali maggiori spese,
conformemente a quanto previsto dall’articolo 11, comma 3, Decreto 129/2018.

Fondo economale per le minute spese

Il Fondo economale, di cui all’articolo 21 del Nuovo Regolamento di Contabilita, viene inserito
nelle partite di giro dell’aggregato AO1 - Funzionamento generale e decoro della scuola e riguarda il
fondo di anticipazione al Direttore S.G.A. per minute spese riguardanti 1’acquisizione di beni e
servizi di modesta entita, necessarie a garantire il regolare svolgimento delle ordinarie attivita.

Ai sensi dell’articolo 21, comma 2, Decreto 129/2018, si propone al Consiglio di Istituto di fissare
la consistenza massima del fondo nella misura di € 3.000,00 annue e 1’importo massimo di ogni
spesa minuta in € 100,00 oltre IVA.

Disponibilita finanziaria da programmare

La voce “Z” del modello A rappresenta la differenza fra il totale delle entrate e quello delle uscite;
in essa vi confluiscono le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere
indirizzate verso alcuna attivita o progetto.

La Disponibilita finanziaria da programmare risulta pari ad € 6.006,50. Tale importo viene
accantonato per coprire eventuali risorse ministeriali in conto residui attivi che non dovessero
risultare piu disponibili e per la copertura di eventuali deficienze sulle Attivita e Progetti
programmati.



CONCLUSIONI E PREVISIONI

Come indicato nel modello A si evidenziano le seguenti risultanze finali:

Entrate Spese

Avanzo di Amministrazione € 105.858,20 per Attivita € 329.667,34

Finanziamenti dello Stato € 20.555,71 per Progetti € 65.140,07

Contributi da privati € 275,200,00 Fondo di riserva € 800,00

Altre entrate € 0,00 Totale € 395.607,41
Disponibilitaf. pr. € 6.006,50

Totale Entrate €401.61391 Pareggio €401.61391

Le previsioni per I’anno 2020 si basano principalmente sugli obiettivi e le finalita definiti nel PTOF

2019/22, sugli obiettivi strategici prioritari definiti nei programmi dell’Unione Europea, sugli

elementi innovativi proposti dal MIUR con particolare riguardo ai Percorsi per le competenze

trasversali e per I’orientamento, ai Percorsi di Cittadinanza e Costituzione, al PNSD e alle attivita e

progetti di internazionalizzazione e di apertura all’Europa e al mondo.

Inoltre, stante quanto sopra gia evidenziato, la programmazione prevede:

- ulteriori investimenti per il rinnovo e I’implementazione delle dotazioni e strumentazioni
scientifiche e tecnologiche in coerenza con il PNSD;

- Dacquisto di computer e stampanti per incrementare e potenziare la dotazione tecnologica;

- lacquisto di strumentazioni e dispositivi utili per il rinnovo della dotazione tecnologica di
laboratori e aule speciali.

La presente Relazione e corredata dei seguenti allegati:

» Modello A - Programma Annuale 2020 — che rappresenta lo stampato principale del Programma
perché in sintesi tutte le voci di entrata e di spesa;

>

» Modello B — Schede illustrative finanziarie — compilate per ciascuna attivita e per ogni progetto
incluso nel Programma;

>

» Modello C — Situazione amministrativa presunta al 23/11/2019 — che riporta tutta la situazione
finanziaria presunta esercizio finanziario 2020;

>

» Modello D - Utilizzo avanzo d’amministrazione presunto — ove ¢ indicato 1’avanzo utilizzato
distinto per vincolato e non vincolato, cosi come ripartito tra attivita e progetti;

>

» Modello E — Riepilogo per tipologia spesa — che fornisce un quadro riepilogativo delle spese
programmate per tutti i progetti ed attivita.

Stante quanto precedentemente illustrato si invita il Collegio dei Revisori dei Conti a formulare
gualunque proposta in ordine alla migliore qualificazione della spesa programmata ed invita il
Consiglio di Istituto ad approvare il Programma Annuale 2020.

Foligno, 27/11/2019 Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Rosella Neri)



