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ALLEGATO 1 – Istanza di partecipazione selezione team per la prevenzione della dispersione scolastica.

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica del PNRR, finanziato dall’UE – Next Generation EU. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024). Avviso rivolto a figure professionali interne per la costituzione de team per la prevenzione della dispersione scolastica.
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Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47404
Titolo progetto: “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica - CPIA 1 Pordenone”
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                                                                                                                            Al Dirigente Scolastico
Del “CPIA 1” di Pordenone
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________

CHIEDE
di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto e si candida come di seguito indicato:

	Ruolo per il quale si concorre
	Barrare la casella per indicare la partecipazione

	Componente del Team per la Dispersione 
	




Il/La sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
DICHIARA

· di aver preso visione dell’avviso di selezione indicato in oggetto
· di possedere i requisiti richiesti dall’avviso
· di essere [ ] cittadino/a italiano/a [ ] di essere cittadino/a del seguente Stato UE:  	
· •di godere dei diritti civili e politici
· di non aver riportato condanne penali
· di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: __________________________________________________________________
· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: __________________________________________________________________
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta attraverso la piattaforma PNRR
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente
· di essere in servizio presso il “ CPIA 1”di Pordenone con contratto di lavoro a tempo determinato [ ] indeterminato [ ]
· di essere in possesso dei prerequisiti previsti per la figura di esperto rispetto ai percorsi formativi indicati  
Si allegano alla presente istanza:
1. curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;
2. curriculum vitae privo dei dati sensibili idoneo ad essere pubblicato sul sito web – sezione amministrazione trasparente – dell’Istituto; 
3. scheda di autovalutazione (all. 2)
4. dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53 comma 14 del D.Lgs. 165/2001;
5. fotocopia documento di identità in corso di validità.
N.B.: La domanda priva degli allegati e delle firme previste non verrà presa in considerazione

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza il “CPIA 1” di Pordenone al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. L’informativa privacy ed i relativi allegati sono reperibili all’indirizzo https://cpiapordenone.edu.it/privacy-policy/
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Data___________________                                                           firma______________________________







ALLEGATO 2 
	Tabella di valutazione componente team per la prevenzione della dispersione

	MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE                                PUNTI 100

	
	TITOLO CULTURALI
	PUNTEGGIO
	VALUTAZIONE 
a cura del candidato
	VALUTAZIONE
a cura della scuola

	MAX
25 p
	Laurea oltre il titolo di accesso all’insegnamento
Eventuali altre abilitazioni all’insegnamento e/o professionali;
(per ogni tipologia si valuta un solo titolo)
	5 PUNTI PER OGNI TITOLO

               MAX      
              10 PUNTI
	
	

	
	Corsi di formazione universitari post laurea:
Dottorato di ricerca (4 punti)
Master di I e II livello (3 punti)
Corsi di specializzazione annuali e biennali (3 punti)
(per ogni tipologia si valuta un solo titolo)
	MAX 
              10 PUNTI
	
	

	
	Certificazione competenze linguistiche  
	2 PUNTI
	

	

	
	Certificazione conoscenze informatiche compensative e non
	3 PUNTI
	

	

	MAX
20 p
	Pregressa esperienza documentata in materia di progettazione e gestione di progetti PON, POR, piattaforma GPU e SIF2020 e di ambienti di apprendimento innovativi
	5 PUNTI PER OGNI INCARICO

                      MAX       
              20 PUNTI
	
	

	MAX
35 p
	Pregresse collaborazioni con l’Istituto, riguardanti esperienze relative alla mappatura dei fabbisogni degli studenti, ai progetti per la gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono scolastico e ai progetti educativi individuali
	7 PUNTI PER OGNI ESPERIENZA


                      MAX       
              35 PUNTI
	
	

	MAX
20 p
	Pregressa esperienza lavorativa inerente al progetto in ambiente extra-scolastico nel settore pubblico e privato
	              MAX                                                          20 PUNTI
	
	

	
	PUNTEGGIO TOTALE
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