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Funzione strumentale assegnata

“Supporto al lavoro dei docenti, attuazione Linee guida, aggiornamento PTOF, RAV, PdM”

Area: Funzione strumentale 4 :

Supporto al lavoro dei docenti, attuazione Linee guida, aggiornamento PTOF, RAV, PdM
Compiti:

Aggiornare il PTOF d’istituto, in collaborazione con la commissione PTOF

v Redigere il RAV, in collaborazione con il NIV

Vv Approntare la bozza di PdM, in collaborazione con il NIV

Vv Approntare il curricolo di Educazione Civica d’lstituto, in collaborazione con la
commissione PTOF

Vv Aggiornare i regolamenti d’Istituto

Vv Operare in accordo con le altre Funzioni Strumentali

v Partecipare alle riunioni di “Staff di Direzione”

v Presentare una relazione finale per la verifica delle attivita svolte

Obiettivi e Finalita

Il piano triennale dell'offerta formativa & il documento fondamentale costitutivo dell'identita culturale e progettuale delle
istituzioni scolastiche ed esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare, educativa e organizzativa che le singole
scuole adottano nell'ambito della loro autonomia. Rivedibile annualmente, € coerente con gli obiettivi generali ed
educativi dei diversi tipi e indirizzi di studi, determinati a livello nazionale e riflette le esigenze del contesto culturale,
sociale ed economico della realta locale, tenendo conto della programmazione territoriale dell'offerta formativa. Il PTOF
indica, quindi, la meta che tutta la comunita scolastica si impegna a raggiungere, attraverso la condivisione dell’azione
educativa con gli allievi, le famiglie e le istituzioni di riferimento e la positiva interazione con il territorio.
Nell'individuazione degli obiettivi didattici ed educativi e delle scelte metodologiche, il PTOF tiene conto: - dei traguardi
per lo sviluppo delle competenze aggiornati alle piu recenti Indicazioni Nazionali per il Curricolo; - delle peculiarita del
contesto territoriale considerate in termini di risorse e di bisogni formativi rilevati.

Attivita e Prodotti

Di seguito, sono esplicitati in dettaglio, le varie azioni intraprese e sviluppate all’interno di ogni settore d’azione:

1. Revisione, integrazione e aggiornamento del PTOF, in formato cartaceo e multimediale.
Inizialmente, il piano di intervento & stato attenzionato verso I'attivita di integrazione e aggiornamento del PTOF. In
collaborazione e sinergia con la DS, i collaboratori del DS, gli insegnanti del primo livello e dei docenti alfabetizzatori,
e stato possibile integrare e aggiornare il documento del PTOF con l'inserimento nell’offerta formativa dei progetti




deliberati e le varie collaborazioni sul territorio per un piano dell’offerta formativa coerente con gli attuali bisogni
emersi, pertanto si e provveduto alla raccolta e riordino dei progetti approvati, alla compilazione del format
riassuntivo degli stessi e al loro inserimento. | cambiamenti apportati alla parte iniziale e organizzativa sono stati
minimi: € stato aggiornato con i dati relativi al nuovo anno scolastico e al nuovo assetto organizzativo.

2. Quest’anno, a causa del protrarsi dell’emergenza sanitaria COVID 19 si € verificata la necessita di provvedere alla
creazione di un regolamento per la DDI sottoposto ed approvato con delibera n.7 nel collegio dei docenti del
02/10/2020.

3. Quest’anno i e stato inserito tra gli insegnamenti obbligatori anche I'insegnamento trasversale di educazione civica la
sottoscritta ha provveduto a compilare un curricolo trasversale sia per il primo che per il secondo periodo con
allegata griglia di valutazione. Tale curricolo & stato sottoposto all’approvazione del collegio dei docenti del
08/01/2021, il curricolo e la griglia sono approvati con delibera n.10.

4. Aseguito dell’0.M. 03/03/21 riguardante lo svolgimento dell’esame di stato conclusivo del primo ciclo di istruzione si
e reso necessario formulare una griglia di valutazione del colloquio orale; la stessa dopo essere stata sottoposta alla
riesamina di tutti i colleghi del primo livello e stata approvata durante il collegio docenti del 14/05/2021 con delibera

n.12

Incontri (Incontri di commissione- Incontri con DS - Incontri con esterni -Tutori)

Durante il mio incarico mi sono costantemente confrontata con la dirigente scolastica, con i collaboratori della dirigente e
con alcuni docenti del primo livello.

Relazioni con le altre Funzioni Strumentali

Ho mantenuto costanti relazioni con gli insegnanti delle altre funzioni strumentali collaborando in particolare con la
Professoressa Pagotto docente referente per I'orientamento e la Professoressa Del Puppo docente referente per la FAD
nonché con il collaboratore del dirigente Prof. Zollo.

Attivita formative (Partecipazione a corsi o seminari specifici di formazione — Autoaggiornamento)

Ho partecipato ad un percorso di formazione per docenti per I'educazione civica per i docenti del | ciclo di istruzione della
durata di 40 ore sulla costruzione di un curricolo di educazione civica.

Conclusioni

A conclusione di quest’anno scolastico, che per una serie di eventi avversi si e rivelato particolarmente impegnativo posso
solo dire che ho cercato di assolvere ai miei incarichi con la massima attenzione e cura e con profondo senso del dovere.
Sono consapevole che potrebbero esserci degli aspetti che possono essere migliorati e accetto volentieri critiche
costruttive in tal senso. Sento il dovere di ringraziare di cuore in primis la dirigente scolastica che si € sempre mostrata
disponibile a risolvere i miei dubbi e anche tutti i colleghi che hanno accolto le mie proposte con attenzione e spirito di

collaborazione.

Data

Firma




