Allegato A
 ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTECHIARUGOLO ( PR)

Richiesta di partecipazione avviso pubblico per la selezione di Esperti interni/esterni per la realizzazione delle attività del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo Sociale Europeo Plus. TITOLO PROGETTO “ Coltiviamo relazioni “ CUP E54D24000980007

l/La sottoscritto/a _______________________________________________________________ nato/a a _______________________ il _______________ Codice fiscale_____________________________ Cell.___________ ___________ e-mail ________________________________ 
CHIEDE
di partecipare alla selezione in qualità di (barrare la voce che interessa): 
□ Docente interno all’Istituzione Scolastica 
□ Docente esterno all’Istituzione Scolastica 
□ Esperto 
per il/i seguente/i modulo/i 


A tal fine DICHIARA 
Sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 18/12/2000 n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art.76 del citato D.P.R. n. 445/2000: 
 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 di godere dei diritti civili e politici; 
 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
 di non avere procedimenti penali pendenti. 
· di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori. 
· di non essere stato destituito da pubblico impiego. 
· di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego. 
· di autorizzare al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), per le finalità connesse al presente avviso di selezione. 
· di avere esaminato le condizioni contenute nell’avviso pubblico e di accettarle integralmente, incondizionatamente e senza alcuna riserva;
· di aver sottoscritto la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità/ conflitto di interesse ( all. B)
· di compilato la tabella sottostante con l’indicazione dei titoli di cui richiede la valutazione e preventiva autovalutazione degli stessi. 
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DICHIARA 
inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dal presente Avviso: 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
	1° Macrocriterio – Titoli di studio
	Punti
	AUTOVALUTAZIONE DEL CANDIDATO 
	RISERVATO AMMINISTRAZIONE

	Laurea Triennale valida afferente la tipologia di intervento:
fino a 89 ...................................1 punto 
da 90 a 104 ...............................4 punti 
da 105 in poi punti……….…. 7 punti 

	
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) afferente la tipologia di intervento: 
fino a 89 ....................................1 punto 
da 90 a 99 ................................. 3 punti 
da 100 a 104 ............................ .4 punti 
da 105 a 110 e lode…………........ 7 punti
	
	
	

	Corso di perfezionamento / master/ dottorato di ricerca/ specializzazione annuale inerente il profilo per cui si candida (massimo un corso) Max 5 punti
	
	
	

	2° Macrocriterio – Titoli culturali specifici
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di docente (3 per ciascun corso)
	Max 5 punti
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun corso)
	Max 12 punti
	
	

	Competenze specifiche certificate afferenti la tipologia di intervento ( 1 pt per ciascun corso)
	Max 5 punti
	
	

	Certificazioni Informatiche
	Max 2 punti
	
	

	Certificazioni professionali per corsi di aggiornamento (1 punto per ogni corso) relative all’ambito di interesse
	Max 5 punti
	
	

	Abilitazione all’insegnamento (2 punti per ciascuna abilitazione)
	Max 6 punti
	
	

	3° Macrocriterio – Titoli di servizio o lavoro
	
	
	

	Anzianità di servizio presso Istituzioni Scolastiche (1 punto per anno)
	Max 10 punti
	
	

	Esperienze lavorative di docenza in qualità di esperto in progetti scolastici o extra-scolastici nel settore di pertinenza (2 punti per ogni esperienza)
	Max 12 punti 

	
	



Alla presente istanza allega: 
- curriculum vitae formato europeo firmato su tutte le pagine; 
- fotocopia del documento di identità in corso di validità ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del DPR n. 445/2000; 
- dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità/ conflitti di interesse redatta secondo all. B
- autorizzazione a svolgere attività di esperto a firma del responsabile del proprio ufficio (solo per i dipendenti di altra Pubblica Amministrazione). 

Luogo e data                                                                                                                   Firma 
___________________                                                                    ______________________________





CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il/la sottoscritto/a…………………… con la presente, ai sensi del GDPR UE 2016/679 sulla protezione dei dati, 
AUTORIZZA
L’Istituto Comprensivo di Montechiarugolo (PR) al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto. I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati, in forma cartacea ed elettronica, nel rispetto del GDPR UE 2016/679 art. 13. I dati potranno essere comunicati a tutti quei soggetti pubblici e privati la cui comunicazione si renderà necessaria per adempiere agli obblighi di legge e saranno conservati per il tempo necessario per adempiere agli obblighi fiscali. I diritti sono elencati negli artt. Dal n. 15 al n. 22 del GDPR UE 679/2016. Titolare del trattamento dei dati personali è la Dirigente Scolastica dott.ssa Marianna Rusciano , il Responsabile del trattamento dei dati è il DSGA Clemente Serpico. 

Luogo e data                                                                                                                   Firma 
___________________                                                                      ______________________________


