
 

 

 

AVVISO 

Si comunica che, per l’esaurimento della graduatoria di istituto per l’insegnamento di 

scuola infanzia posto comune e di sostegno questa Istituzione scolastica, ai sensi 

dell’art. 13, comma 23 dell’O.M. n. 88/2024 e tenuto conto delle esigenze di celerità 

espresse dall’art. 11, comma 4 dell’Ordinanza citata, deve provvedere nel corso del 

corrente anno scolastico 2024/25, al reperimento di candidati disponibili ad accettare 

supplenze di durata e orario variabile, riferite ai posti comuni e di sostegno sopra indicati, 

nei plessi dell’istituzione scolastica stessa.  

Tutti gli interessati sono tenuti a presentare entro e non oltre le ore 20.00 del 

10/12/2025 la propria disponibilità al conferimento di supplenza della tipologia sopra 

indicata, inviando all’indirizzo pric82300l@istruzione.it il modello allegato al presente 

avviso, unitamente al proprio curriculum e a una copia di un documento di identità. 

La supplenza sarà conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini 

indicati, secondo il seguente ordine di priorità: 

 

Esclusione dei candidati inseriti in altre graduatorie;  

Per i posti comuni 

Prima i docenti abilitati e successivamente i docenti in possesso del titolo di studio; 

Laurea per la cattedra richiesta con priorità secondo il voto conseguito;  

Laureando per la cattedra richiesta; 

Laureando in scienze della formazione; 

Laureando in scienze dell’educazione; 

Altri titoli 

Esperienza pregressa nell’ordine di scuola richiesto. 
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Per i posti di sostegno  

Prima i docenti forniti di specializzazione per l’insegnamento agli alunni disabili e 

successivamente i docenti senza specializzazione ma con il titolo di studio. 

Esperienza pregressa nell’ordine di scuola richiesto. 

Altri titoli 

A parità di ordine di priorità, la supplenza sarà conferita all’aspirante che abbia già 

prestato servizi di insegnamento, preferibilmente per la medesima tipologia di posto.Il 

conferimento della supplenza sarà comunicato telefonicamente al recapito fornito 

dall’aspirante. La supplenza dovrà essere accettata immediatamente e la presa di 

servizio dovrà avvenire entro l’orario indicato, comunque non inferiore ad un’ora 

dall’accettazione. 

Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui 

all’art. 14 dell’O.M. n. 88/2024. 

Si allega l’informativa interpello 

 

 

 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 
Dott. ssa Paola Bernazzoli 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 3,c.2 D.Lgs n. 39/93 
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MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI SUPPLENZA 

DA CONFERIRSI FUORI GRADUATORIA DI ISTITUTO 

 

Il sottoscritto  , nato a  il  

C.F. , residente a   

Via  n.  

Telefono cellulare E-mail   

COMUNICA 

di essere interessato al conferimento di una supplenza per l’insegnamento di 
 

 

 

 

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 

- di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.lgs. n. 

297/1994 per mancato superamento del periodo di prova 

- di non essere stato dispensato dal servizio per incapacità didattica ai sensi 

dell’articolo 512 del D.lgs. n. 297/1994 

- di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata 

conoscenza della lingua italiana 

- di avere un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 

2025 

- di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza 

- di non essere escluso dall’elettorato politico attivo 

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica  
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- amministrazione per persistente insufficiente rendimento 

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 

127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 

l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 

- di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata 

dell’inabilità o dell’interdizione 

- di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella 

sanzione disciplinare del licenziamento con o senza preavviso, ovvero della 

destituzione 

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale 

docente 

- di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in 

applicazione di disposizioni di carattere transitorio o speciale 

- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 

2012 n. 235 

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali 

- di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero 

di non essere destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio 

- di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di 

accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 

- di essere consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con 

provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati 

requisiti di ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni 

ostative di cui all’O.M. n. 88 del 2024 

- di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere 

pendenti i seguenti procedimenti:   

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di   

- di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, 

condono) in Italia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne   

- di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace. 
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Allega alla presente: 

1) Curriculum professionale, debitamente sottoscritto 

2) Copia del proprio documento di identità 

Chiede che tutte le comunicazioni inerenti al presente procedimento siano rese all’indirizzo 

e-mail   

(luogo e data) 

Firma
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INFORMATIVA PER INTERPELLO TELEMATICO 

Redatta ai sensi degli Artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) 

 

 

 

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in applicazione del 

Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali, è opportuno che prenda 

visione di una serie di informazioni che La possono aiutare a comprendere le 

motivazioni per le quali i Suoi dati verranno trattati e quali sono i diritti che potrà 

esercitare rispetto a questo trattamento. 

 

Titolare del trattamento 

Istituto Comprensivo Felino con sede legale in Via Roma, 55 43035 Felino Parma CF 

92108070340 (in seguito, “Titolare”), in qualità di titolare del trattamento, La informa 

ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) e del 

nuovo Codice Privacy n. 101/18 che i Suoi dati saranno trattati con le modalità e per le 

finalità seguenti. 

Oggetto del trattamento 

I dati personali saranno comunicati esclusivamente ai soggetti competenti per 

l'espletamento di tutti i servizi necessari ad una corretta gestione del rapporto di 

lavoro. I Dati personali in questione non saranno trasmessi ad alcun destinatario 

diverso. 

Gli stessi inoltre non verranno trasferiti a destinatari residenti in paesi terzi rispetto 

all’Unione Europea né ad organizzazioni internazionali, fatta eccezione per i casi in cui i 

dati siano gestiti in cloud ed i server siano fisicamente collocati all’estero, nel rispetto 

delle norme e degli accordi internazionali vigenti. 
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Finalità del trattamento 

In base alla nuova Circolare ministeriale n. 115135 del 25 luglio 2024 si utilizzerà il 

nuovo sistema per ricoprire i posti vacanti con supplenze a tempo determinato: 

L’interpello. I dati personali saranno acquisiti una volta che l’interessato risponderà 

all’avviso  dell’interpello,  le   candidature  all’insegnamento  sono  liberamente 
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presentate dai docenti, rispondendo all’avviso presente sul sito scolastico. I dati sono 

e saranno trattati per finalità connesse esclusivamente allo svolgimento di tali attività, 

ed in particolare per tutti gli adempimenti necessari per l’eventuale reclutamento. i 

dati vengono acquisiti in seguito alla presentazione della domanda. I dati sono trattati 

al fine di inoltrare comunicazioni di vario genere con ogni tipo di mezzo di 

comunicazione, formulare richieste e scambiare informazioni. 

 

Modalità e durata del trattamento 

Il trattamento avverrà nell’ambito degli uffici di segreteria in modalità sia manuale 

che informatica. Improntati ai principi di correttezza, liceità, trasparenza, limitazione 

delle finalità, esattezza, limitazione della conservazione, integrità e tutela della 

riservatezza e dei diritti individuali. A garanzia della riservatezza dei dati saranno 

applicate misure minime di sicurezza organizzative ed informatiche necessarie. 

I dati saranno conservati presso l’Istituto per la durata dell’anno scolastico in corso nel 

caso in cui non venga instaurato alcun rapporto contrattuale, diversamente essi 

verranno conservati per tutto il tempo in cui la prestazione sarà attiva. 

 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) 

Il responsabile della protezione dei dati è  Progetto Privacy Srl, referente Giampaolo 

Spaggiari, contattabile per e-mail scrivendo a rpd@progettoprivacy.it 

 

Diritti dell'interessato 

Nella Sua qualità di interessato, ha i diritti di: 

ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche 

se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile; 

ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del 

trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di 

strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del 

rappresentante designato ai sensi dell'art. 5, comma 2 Codice Privacy e art. 3, comma 1, 

GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere 

comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato 

nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati 
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ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, 

l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il 

blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la 

conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o 

successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) 

sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro 

ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento 

si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato 

rispetto al diritto tutelato; 

opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che 

La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) art. 21 GDPR: 

"L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua 

situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi 

dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), GDPR compresa la profilazione sulla base di 

tali disposizioni. Il titolare del trattamento si astiene dal trattare ulteriormente i dati 

personali salvo che egli dimostri l'esistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al 

trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle libertà dell'interessato 

oppure per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria". 

Ove applicabili, ha altresì i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, 

diritto all’oblio, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilità dei 

dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all’Autorità Garante. 

Modalità di esercizio dei diritti 

Potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando a: 

∙ Istituto Comprensivo Felino con sede legale in Via Roma, 55 43035 

Felino Parma CF 92108070340 ; 

∙comunicazione telefonica tramite il numero di telefono: 0521 -835332 ∙ 

comunicazione tramite e-mail all’indirizzo: pric82300l@pec.istruzione.it ∙ 
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Mancato Conferimento 

Il conferimento dei dati non è obbligatorio, l’eventuale rifiuto a fornire tali dati non 
consentirà di attivare alcuna forma di rapporto con l’Istituto 

 

DICHIARA 

di aver preso visione delle informazioni per il trattamento dei dati personali sopra 
riportate e conseguentemente. 

 
Luogo e Data   

 

Cognome e Nome   

 
Firma   

 

 

 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 
Dott. ssa Paola Bernazzoli 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 3,c.2 D.Lgs n. 39/93 
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