	ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

	ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE 
	n. riferimento del curriculum (vedi art.7 avviso)
	compilare a cura del candidato
	compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	
	13
	
	
	

	A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa al p.to A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	8
	
	
	

	A3. DIPLOMA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa ai punti A1 e A2)
	Verrà valutato un solo diploma
	5
	
	
	

	A.4 Abilitazione all’insegnamento per classe di concorso diversa da quella per cui si è titolari
	Verrà valutato un solo titolo
	2
	
	
	

	A.5 dottorato o master di II livello
	Verrà valutato un solo titolo
	3
	
	
	

	A.6 master di I livello
	Verrà valutato un solo titolo
	2
	
	
	

	CERTIFICAZIONI 



	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
	Max 1 cert.
	5 punti 
	
	
	

	ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	
	
	

	C1. ESPERIENZE inerenti il ruolo specifico e/o il contrasto alla dispersione scolastica  NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 
	Max 5
	4 punti cad.
	
	
	

	C2. ESPERIENZE NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI diversi dal punto precedente
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	C3. ESPERIENZE inerenti il ruolo specifico e/o il contrasto alla dispersione scolastica IN PROGETTI diversi dai punti precedenti
	Max 5
	4 punti cad.
	
	
	

	C.4 CONOSCENZE SPECIFICHE dell’argomento (documentate attraverso esperienze lavorative nella materia specifica)
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	C.5 ANNI DI SERVIZIO nella docenza (ruolo e preruolo) 
	Max 10
	1 punti cad.
	
	
	

	C6. CONOSCENZE SPECIFICHE dell’argomento  (documentate attraverso corsi seguiti o erogati con rilascio attestato min. 10 ore)
	Max 5
	1 punti cad.
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               100
	
	
	


Data, 
_____________________



Firma ________________________________________
