Allegato A
Istanza di partecipazione “Avviso interno per il reclutamento di Personale Docente titolare e in ruolo nell’anno scolastico 2025/26 presso l’Istituto Comprensivo Parmigianino per partecipare attività di job shadowing all’estero - Programma Erasmus+, Azione KA121”
								      
Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. “Parmigianino”

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________
in servizio presso ________________________________ con la qualifica di __________________________
CHIEDE
di partecipare alla selezione di cui all’Avviso interno per il reclutamento di Personale Docente titolare e in ruolo nell’anno scolastico 2025/26 presso l’Istituto Comprensivo Parmigianino per partecipare attività di job shadowing all’estero - Programma Erasmus+, Azione KA121

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso;
· di essere titolare e in ruolo presso l’IC Parmigianino;
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previste dalla norma vigente
Si allega alla presente 
· Copia del Documento di identità in corso di validità
· Allegato B (griglia di valutazione dei titoli)
· Curriculum Vitae



Data ___________________ 		           Firma______________________________________



	Allegato B: Griglia di Valutazione dei Titoli

	Criteri di ammissione: 
· essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda
· essere docente titolare e in ruolo presso l’IC Parmigianino

	Titolo
	Punti
	Valutazione
candidato
	Valutazione
commissione

	Insegnante con contratto a tempo indeterminato
	8
	
	

	Insegnante con contratto a tempo determinato
	3
	
	

	Insegnante che negli ultimi tre anni scolastici ha svolto almeno una volta nell’Istituto il ruolo di collaboratore, funzione strumentale, di referente di plesso o di animatore digitale
	2 per ogni anno scolastico di incarico (ultimi 3 anni)
	
	

	conoscenza certificata dell’inglese a livello B2
	3
	
	

	Certificazione CLIL (massimo 1 certificazione)
	2
	
	

	Certificazione di partecipazione a Corsi di formazione su Progettazione Erasmus (massimo una certificazione).
	5
	
	

	Insegnante coinvolto in progetti didattici come formatore, relatore o referente sui temi previsti dallo scambio (Inclusione, rispetto o ambiti Stem , massimo un progetto) 
	2
	
	

	 Insegnante che ha partecipato attivamente a precedenti progetti europei - progetto a distanza, es. e-twinning (massimo 1 progetto) - progetto con mobilità studentesca (massimo 1 progetto) 
	2
	
	

	Conoscenza certificata della lingua lituana
	2
	
	

	Insegnante che negli ultimi tre anni scolastici è stato membro almeno una volta di una commissione all’interno dell’Istituto
	2
	
	

	Certificazione in ambito tecnologico-informatico (massimo 1 certificazione)
	2
	
	


Punteggio della lettera Motivazionale 

	Motivazione del candidato 
	max 10 punti 

	Partecipazione all’organizzazione dello scambio
	max 5 punti 



Data___________________					 Firma____________________________________________
1






