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[bookmark: _heading=h.fz4lwyfxl967]ALLEGATO B ALL’AVVISO - 
[bookmark: _heading=h.91776mqhx9ot]SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DOCENTE REFERENTE DI PROGETTO – DIDATTICO-ORGANIZZATIVO 
	PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI AL PERSONALE DOCENTE E ATA PER IL COORDINAMENTO, IL SUPPORTO AL RUP E LE ATTIVITÀ FUNZIONALI ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “AGENDA NORD” 
Avviso Pubblico D.M. 102/2024 – ESO4.6.A1 – potenziamento delle competenze di base - Interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020 

Titolo progetto: CoreSkillsLab
[bookmark: _heading=h.4d34og8]Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-MA-2024-37
Cup: B34D24003430007



TABELLA TITOLI DA AUTOVALUTARE

TITOLI/ESPERIENZE VALUTABILI 	CRITERIO		MAX PUNTEGGIO 80
	1	Anzianità di servizio 	2 punti per ogni anno di servizio, fino a un massimo di 10 punti 	
2	Esperienza nella progettazione e organizzazione di attività didattiche e formative 	5 punti per ogni esperienza/progetto, fino a un massimo di 20 punti 	
3	Esperienza nel coordinamento e nella gestione di progetti scolastici 	5 punti per ogni esperienza/progetto, fino a un massimo di 20 punti 		
4	Esperienza nel coordinamento di gruppi di lavoro e/o attività collegiali e progettuali 	2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti 		
5	Competenze digitali e utilizzo di strumenti e piattaforme a supporto delle attività progettuali 	1 punto per ogni competenza/piattaforma documentata, fino a un massimo di 5 punti  	
6	Corsi di formazione e aggiornamento pertinenti all’incarico 	1 punto per ogni corso, fino a un massimo di 5 punti 	
7	Esperienza di tutor/coordinatore di plesso, coordinatore di classe, coordinatore di dipartimento, funzione strumentale, referente delle tecnologie o animatore digitale	2 punti per esperienza, fino a un massimo di 10 punti	
			TOTALE: 


Nota esplicativa
La presente tabella costituisce una scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze possedute dal candidato ai fini della partecipazione alla procedura di selezione. I punteggi dovranno essere attribuiti in maniera autovalutativa dal candidato e dichiarati sotto la propria responsabilità.
Tale autovalutazione non ha valore certificativo, ma deve essere obbligatoriamente accompagnata dal Curriculum Vitae aggiornato, dal quale si evinca in maniera chiara e documentata il possesso dei titoli e delle esperienze dichiarate, al fine di consentirne la verifica da parte della Commissione di valutazione e/o dal Dirigente scolastico.

Fano, lì   ____________________________								
[bookmark: _heading=h.2whbo6r2nkpe]										IL DICHIARANTE							         	              
                      _________________________________________
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