ALLEGATO   A  ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  
AVVISO DI SELEZIONE UNICO E INTEGRATO RIVOLTO ALL’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO O ESTERNO, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI di ESPERTO per la realizzazione di Percorsi di mentoring e orientamento  a valere su
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla  dispersione scolastica (D.M.19/2024), finanziato dall’Unione Europea-Next Generation EU
[bookmark: _Hlk131437927]CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47331
CUP: H54D21000330006
Titolo Progetto: “NON UNO DI MENO-BIS”

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. ROBBIO


Il/la	sottoscritto/a	 		-	Codice	Fiscale
 	, nato/a a	(	) il  	
Residente	a	 		in	Via

 		n°	 	

tel.	 	

cell.

 	, e-mail	,
[bookmark: _Hlk135210639] CHIEDE di poter partecipare             alla selezione di esperto per l’attuazione del progetto “NON UNO DI MENO-BIS” Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024), finanziato dall’Unione Europea-Next Generation EU- Linea intervento 1- PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

	PROFESSIONALITA’
RICHIESTE (requisiti obbligatori)
	NOME AZIONE
MODULO ORE
	INDICARE IL PERCORSO ED IL NUMERO MAX DI PERCORSI

	Competenze pregresse per recupero didattico e/o formazione in mentoring, orientamento, coaching motivazionale
	1.A) Percorsi di mentoring e orientamento individuali – IN ORARIO POMERIDIANO 
n.46 percorsi di  20 ore 
Ore previste dal progetto 920
ALUNNI DELLE CLASSI 1^-2^-3^ - Scuola Secondaria di Primo Grado di Candia, Valle Lomellina, Confienza, Palestro, Robbio

	

	[bookmark: _Hlk135134794]Competenze pregresse per alfabetizzazione alunni stranieri
	1.B) Percorsi per alunni stranieri non italofoni individuali  - 
n.24 percorsi di 20 ore  di cui:
-  18 percorsi da 20 ore al mattino 
-     6 percorsi da 20 ore al pomeriggio
Ore previste in totale dal progetto 480
ALUNNI DELLE CLASSI 1^-2^-3^  Scuola Secondaria di Primo Grado di Candia, Valle Lomellina, Confienza, Palestro, Robbio


	



Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti:
· cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
· insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario;
· godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;
· possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
· insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica
· essere in possesso dei requisiti minimi di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente  procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;
· di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo le esigenze di piano;

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Si allegano alla presente:
1. curriculum vitae in formato Europeo
2. ALLEGATO B autovalutazione dei titoli
3. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità
4. fotocopia di un documento di identità

Data		In fede  	


ALLEBATO B 
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO DM 19/2024 – PNRR “NON UNO DI MENO-BIS” 
 SCHEDA RIEPILOGATIVA TITOLI DOCENTE:  	
 
	A) Titoli didattici culturali
	PUNTI
	N.RIFERIMENTO CURRICULUM 
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare a cura della commissione

	laurea magistrale o vecchio ordinamento/diploma accademico II livello AFAM
	110 e lode punti 10
110 punti 8 
altra votazione punti 6
	
	
	

	Laurea triennale / diploma accademico AFAM I livello (non valutabile se in possesso di laurea magistrale)
	Punti 4
	
	
	

	Diploma di Istituto magistrale (non valutabile se in possesso di laurea magistrale o triennale ) 
	Punti 3
	
	
	

	corsi di specializzazione, perfezionamento postlaurea
2 punti per ogni titolo, max 5 titoli 
	max 10 punti
	
	
	

	B) Titoli didattici professionali
	
	
	
	

	frequenza corsi/seminari di aggiornamento di mentoring e/o coaching e/o orientamento
2 punti per ogni corso, max 5 corsi 
	max 10 punti
	
	
	

	docenza corsi/seminari di mentoring e/o coaching e/o orientamento
2 punti per ogni docenza, max 5 docenze 
	max 10 punti
	
	
	

	C) Esperienza professionale 
	
	
	
	

	anzianità di servizio a tempo indeterminato prestato nelle Istituzioni scolastiche statali
1 punti per ogni anno scol. , max 10 anni scol. 
	max 10 punti
	
	
	

	incarichi presso IC di Robbio per attività di recupero didattico
3 punti per ogni incarico ad anno scolastico, max 6 anni scol.
	max 18 punti
	
	
	

	incarichi presso altri IC per attività di recupero didattico
2 punti per ogni incarico ad anno scolastico, max 5 anni scol.
	max 10punti
	
	
	

	incarichi per alfabetizzazione di alunni stranieri
2 punti per ogni incarico ad anno scolastico, max 5 anni scol.
	max 10 punti
	
	
	

	Incarichi per attivita’ rivolte agli studenti presso Istituzioni scolastiche nell’ambito dei progetti PNRR  per dispersione scolastica 
2 punti per ogni incarico, max 6 incarichi
	max 12 punti 
	
	
	


Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum Vitae allegato.

FIRMA……………………………………………………………………………
(per esteso e leggibile)

Al Dirigente Scolastico del I.C. ROBBIO
P.zza San Pietro,1 - ROBBIO
[bookmark: _Hlk135212295]Oggetto: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI  (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a__________________________________________________nato a	il	, 

residente a 	  in   Via_________________	n.	,   

cellulare	,   Cod.   Fiscale______________________________

 e-mail_________________________	, docente a tempo _____________________ in servizio presso questa Istituzione scolastica, e in riferimento alla selezione per l’incarico di esperto per l’attuazione del progetto “NON UNO DI MENO-BIS” del PNRR – Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla  dispersione scolastica (D.M.19/2024), finanziato dall’Unione Europea-Next Generation EU
Linea di intervento 1 -  PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA
1. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
1. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
1. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
1. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
1. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
1. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
1. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce 
_____________,  ___________	

FIRMA……………………………………………………………………………
(per esteso e leggibile)
Allegato – dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità
