ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE VOLTA ALL’INDIVIDUAZIONE  DI  PERSONALE INTERNO E/O IN COLLABORAZIONE PLURIMA (PERSONALE DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA VICINIORE) PER  IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE EX ART.17, COMMA1, LETTERA B, D.LGS. 9.4.2008 N.81, COME MODIFICATO E INTEGRATO DAL D.LGS. 3.3.2009 N.106 PRESSO ISTITUTO COMPRENSIVO DI MORTARA” CON CONTRATTO ANNUALE DAL 21/04/2025 AL 20/04/2026  DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (PERSONALE INTERNO), DELL’EX ART. 35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA)
Al Dirigente Scolastico dell’I.C. MORTARA
Il/la	sottoscritto/a	 		-	Codice	Fiscale
 	, nato/a a	(	) il  	
Residente	a	 		in	Via

 		n°	 	

tel.	 	

cell.

 	, e-mail	                                                                                                                                      , chiede di poter partecipare      alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ex art.17, comma1, lettera b, d.lgs. 9.4.2008 N.81, COME MODIFICATO E INTEGRATO DAL D.LGS. 3.3.2009 N.106).

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:
· [bookmark: _GoBack]di essere  cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione ____________________________________________
· di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso;
· di essere in godimento dei diritti politici;
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali:

__________________________________________________________________

· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

__________________________________________________________________

· essere in possesso dei requisiti minimi di accesso, richiesti nell’avviso relativo alla presente 
		procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;
· di essere in servizio presso ________________________________________(indicare l’Istituzione scolastica ) con contratto di ________________________a tempo indeterminato/determinato fino al______________________________________;
· di impegnarsi a richiedere autorizzazione da parte dell’Amministrazione Scolastica di appartenenza (solo per personale di altra scuola)
Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Si allegano alla presente:
1. curriculum vitae in formato Europeo (n.2 versioni: 1 versione integrale e 1 versione senza dati sensibili per pubblicazione sul sito) datato e fimato e con indicazione dei n. rif. per scheda valutaz.
2. ALLEGATO B autovalutazione dei titoli
3. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità
4. fotocopia di un documento di identità (datata e firmata)

Data		In fede  	

ALLEGATO   A  - ISTANZA
SCHEDA RIEPILOGATIVA TITOLI DI:  	

Allegata alI’ ISTANZA  di RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ex art.17, comma1, lettera b, d.lgs. 9.4.2008 N.81, COME MODIFICATO E INTEGRATO DAL D.LGS. 3.3.2009 N.106)

	TITOLI POSSEDUTI
	PUNTI
	N. RIFERIMENTO CURRICULUM
	RISERVATO AL DIRIGENTE

	Laurea specifica (Ingegneria-Architettura) e frequenza dei moduli A B C – PUNTI 30
	
	
	

	Diploma di scuola superiore associato alla frequenza dei moduli A B C  -PUNTI 20 (in alternativa al titolo precedente) – SI VALUTA UN SOLO TITOLO
	
	
	

	Per ogni incarico di RSPP  presso istituzioni scolastiche statali comprovata da specifica documentazione

Per ogni incarico annuale punti 5 (MAX 40 PUNTI)

	
	
	

	Per ogni incarico di RSPP presso altri enti pubblici comprovata da specifica documentazione

Per ogni incarico annuale: punti 1 (MAX 3 PUNTI)

	
	
	

	Per ciascuna docenza (non inferiore a 10 ore) in corsi di formazione specifici per le figure previste dalla normativa di sicurezza sul lavoro

Per ciascuna docenza: punti 1 per ogni corso effettuato negli ultimi 5 anni (MAX 5 PUNTI)
	
	
	

	Per ciascuna docenza in corsi di formazione specifica dei luoghi di lavoro per i lavoratori 
(1 punto per ogni corso effettuato negli ultimi 5 anni)
(MAX 5 PUNTI)
	
	
	

	Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti professionali oggetto dell’incarico –punti 2
	
	
	

	TOTALE
	
	
	



Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum Vitae allegato come si evince dai n. di riferimento indicati sul curriculum stesso



FIRMA……………………………………………………………………………
(per esteso e leggibile)








ALLEGATO B – AUTOVALUTAZIONE TITOLI
Al Dirigente Scolastico del I.C. MORTARA

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità

Il/La sottoscritto/a	nato a	il	, residente a
	  in   Via	n.____, cellulare	, Cod.   Fiscale__
 	_____________________e-mail_______________________________________, docente a tempo _____________________ in servizio presso questa Istituzione scolastica, con riferimento all’Avviso di selezione, indetto   dal Dirigente Scolastico dell’I.C. di Mortara, prot. nr. ________________________, per il reclutamento di RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ex art.17, comma1, lettera b, d.lgs. 9.4.2008 N.81, COME MODIFICATO E INTEGRATO DAL D.LGS. 3.3.2009 N.106)


CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità


DICHIARA

l’insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilità e incompatibilità a svolgere l’incarico indicato previste dal D.Lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di incompatibilità e inconferibilità di incarichi presso pubbliche amministrazioni e gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’art. 1, C 49 e 50 della L. 190/2012”.


_____________,___________
									Firma

							      _________________



















Allegato C – dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità



ALLEGATO D
DICHIARAZIONE DELL’OFFERTA ECONOMICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO RSPP DAL 21/04/2025 al 20/04/2026

Al Dirigente Scolastico 
Dell’Istituto Comprensivo 
di Mortara


Candidato: ________________________________________________________________________________ 
	Il/La candidato/a, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445, compila la seguente griglia di valutazione (il possesso dei titoli e delle esperienze di cui si chiede la valutazione deve essere esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae allegato alla candidatura) 




	
	TABELLA VALUTAZIONE
ECONOMICA DELL’OFFERTA



	
	OFFERTA DEL CONCORRENTE
(compilare indicando il prezzo in cifre e lettere)



	
	PUNTI ASSEGNATI DALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA




	
	Compenso richiesto per tutta la durata dell’incarico (annuale) 



	
	Il punteggio sarà assegnato secondo la seguente formula:
(V max - V i.esimo) / (V max - V min) x 15
Dove:
V i.esimo = valore offerto dal concorrente i.esimo
V max = valore più alto tra quelli offerti dai concorrenti ammessi alla fase di valutazione delle offerte economiche
V min = valore più basso tra quelli offerti dai concorrenti ammessi alla fase di valutazione delle offerte economiche





	
	Massimo punteggio attribuibile per l’offerta economica:
Punti 15



	
	Prezzo in cifre 

______________

Prezzo in lettere _____________




	


			

       DATA E LUOGO							TIMBRO E FIRMA CANDIDATO

__________________________						_____________________________


