	ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL RUOLO DI ESPERTO FORMATORE A SOSTEGNO DELLE COMPETENZE DISCIPLINARI, COACHING MOTIVAZIONALE- MENTORING- DM 19

	
Il/la sottoscritto/a______________________________________ 
Di essere in possesso di laurea magistrale in ___________________________________________

	Criteri di ammissione: 
· essere docente interno per tutta la durata dell’incarico
essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 bis per il ruolo per cui si presenta domanda

	L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE 
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA 
(vecchio ordinamento o magistrale)

	
	PUNTI
	
	

	
	Fino a 100/110 
	5
	
	

	
	Da 101 a 105/110 
	10
	
	

	
	Da 106 a 110/110
	15
	
	

	
	Lode 
	2
	
	

	A2. DOTTORATO DI RICERCA 
	Max 4
	2 punti cad.
	
	

	A3. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 
	Max 4
	2 punti cad.
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE			
	

	SECONDA LAUREA
	Max 1 cert.
	3 punti 
	
	

	LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	C1. PARTECIPAZIONE a corsi sulla gestione delle relazioni 
	Max 4
	2 Punti cad.
	
	

	C5. COMPETENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min. 12 ore)
	Max 4
	2 punti cad.
	
	

	TOTALE 
	
	



2

