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Al personale docente a tempo determinato 
I.C. Carpineti Casina

OGGETTO: ferie periodo Natalizio personale docente a tempo determinato durante la sospensione delle attività didattiche - indicazioni 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’art. 25 del decreto legislativo 165/2001; 
VISTO la sentenza della Corte di Cassazione 8 luglio 2022, n. 21780 secondo cui “ il datore di lavoro è tenuto ad assicurarsi concretamente e in piena trasparenza che il lavoratore sia effettivamente in grado di fruire delle ferie annuali retribuite, invitandolo (…) in modo accurato ed in tempo utile a garantire che tali ferie siano ancora idonee ad apportare all’interessato il riposo e il relax cui esse sono volte a contribuire – del fatto che, se egli non ne usufruisce), tali ferie andranno perse al termine del periodo di riferimento o di un periodo di riposo armonizzato o, ancora, alla cessazione del rapporto di lavoro se quest’ultima si verifica nel corso di un simile periodo ….”; 
VISTO l’ordinanza della Corte di Cassazione , n. 16715 del 17/06/2024 che rinvia a Cass., Sez. L, n.14268 del 5 maggio 2022 che enuncia il seguente principio di diritto “ il docente a tempo determinato che non ha chiesto di fruire delle ferie durante la sospensione delle attività didattica ha diritto all’indennità sostitutiva a meno che il datore di lavoro dimostri di averlo inutilmente invitato a goderne, con espresso avviso della perdita, in caso avverso, del diritto alle ferie e all’indennità sostitutiva ….”; 

RITENUTO necessario informare i docenti, con rapporto di lavoro a tempo determinato in servizio in codesta istituzione scolastica, nell’ipotesi della mancata fruizione delle ferie, della perdita del diritto all’indennità sostitutiva delle ferie e del diritto alle ferie stesse 

INVITA

con espresso avviso della perdita in assenza di domanda volontaria del diritto alle ferie e all’indennità sostitutiva

il personale docente a tempo determinato a presentare istanza di fruizione giorni di ferie maturati e maturandi durante il periodo di sospensione dell’attività didattica previsti nel periodo Natalizio  dal 23/12/2024 al 05/01/2025.  In particolare medesima istanza andrà presentata, nei periodi di sospensione successivi fino al termine dell’anno scolastico e sino alla scadenza dell’incarico di docenza temporaneo.  
Le domande per il periodo Natalizio dovranno pervenire a codesta istituzione scolastica entro il 21 dicembre 2024 tramite apposita modulistica fruibile dal registro elettronico.

Cordiali saluti 
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