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Relazione Tecnica Anno Scolastico 2023/24


Oggetto: CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2023/2024


Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI 	i CCNL del 29/11/2007, 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009) e 19/04/2018 (biennio economico 2016-2018) e 19/01/2024(2019/2021);
VISTE 	le sequenze contrattuali del 8 Aprile 2008 e del 25/07/2008;
VISTO	i	l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
	VISTE 	le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 7/02/2011 e n.7 del 5 aprile 2011;
VISTA 	l’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 1 agosto 2018 relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalità di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art.4,
comma 83 della Legge 183/2011;
VISTO 	il PTOF;
VISTO 	il piano annuale delle attività del personale docente;
VISTO 	il piano delle attività del personale ATA;
VISTA 	la comunicazione a mezzo della quale è stato comunicato l’ammontare delle risorse per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti;
VISTA	 la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;
VISTA 	la contrattazione integrativa di istituto stipulata tra le parti in data 29/01/2024 che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali);

RELAZIONA
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 14/03/2024

	COMPOSTA
	Da quattro moduli:
Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;
Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri;













Modulo 1
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - 	Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2022/23 sono determinate come segue:

	Descrizione compenso
	(lordo dip.)

	 FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
	49.175,11

	FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE
	5.013,62

	 INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA
	3.066,65

	 AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E  CONTRO  L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA
	4.405,28

	 ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI
	3.036,62

	 ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE  FISICA
	769,19

	FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE    SCOLASTICO
	18.163,03

	TOTALE
	83.629,50



Sezione II - 	Risorse variabili

	Descrizione compenso
	(lordo dip.)

	 FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
	7896,72

	FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE
	0,00

	 INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA
	0,00

	 AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E  CONTRO  L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA
	0,00

	 ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI
	5.505,92

	 ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE  FISICA
	2695,49

	FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE    SCOLASTICO
	0,00

	TOTALE
	16098,13




Sezione III - 	Decurtazioni del fondo
*Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - 	Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
	Tipologia delle risorse
	(lordo dip.)

	 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a  certificazione
	83.629,50

	Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
	16.098,13

	Totale Fondo sottoposto a certificazione
	99.727,63



Sezione V - 	Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
*Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.







Modulo 2
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - 	Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
		Descrizione compenso
	(lordo dip.)



		(lordo dip.)
	(lordo dip.)




	Indennità DSGA
	7174,20

	Collaboratori Dirigente
	4000,00

	Arretrati indennità DSGA
	1284,36

	TOTALE
	12.458,56



Sezione II -	Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

	Descrizione compenso – PERSONALE DOCENTE
	(lordo dip.)

	 FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
	52377,43

	FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE
	5.013,62

	 INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA
	0,00

	 AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E  CONTRO  L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA
	4.405,28

	 ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI
	8.569,54

	 ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE  FISICA
	769,19

	TOTALE
	71.108,06



	Descrizione compenso – PERSONALE ATA
	(lordo dip.)

	 FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
	13094,35

	FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE
	0,00

	 INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA
	3.066,65

	 AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E  CONTRO  L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA
	0,00

	 ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI
	0,00

	 ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE  FISICA
	0,00

	TOTALE
	16.161,00




Sezione III - 	Destinazioni ancora da regolare
	Descrizione compenso – PERSONALE ATA
	(lordo dip.)

	 FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
	0,00

	FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE
	0,00

	 INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA
	0,00

	 AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E  CONTRO  L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA
	0,00

	 ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI
	0,00

	 ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE  FISICA
	0,00

	FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE    SCOLASTICO
	0,00

	TOTALE
	0,00



Sezione IV - 	Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
	Descrizione compenso
	(lordo dip.)

	Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o   comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo
	12.458,56

	Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
	

	Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrative  Personale docente
	71.108,06

	Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrative  Personale ATA
	16.161,00

	Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare
	0,00

	TOTALE
	99.727,62



Sezione V - 	Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
*Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.


VERIFICATO		che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

VERIFICATO 	che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curricolare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF;

CONSIDERATO 	che i fonti impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa corrispondono  alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;

VISTO		che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2023/24,

ATTESTA
Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti dalla contrattazione che le parti hanno siglato in data 14/03/2024. 


REGGIO EMILIA, 21/03/2024		Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

Maria Antonietta Buono
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