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	MISSIONE COMPONENTE
	LINEA INVESTIMENTO
	CODICE AVVISO
	TITOLO AVVISO DECRETO
	CUP

	M4C1
	1.4:Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)
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	Codice progetto:
M4C1I1.4-2024-1322-P-53439
	Titolo progetto:
“Le ali della libertà”
	



ALLEGATO A – Istanza di partecipazione
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo di VILLA MINOZZO (RE)
Corso Prampa, 11 – 42030 Villa Minozzo (RE)

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione perla riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU


OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA da impiegare nelle attività previste all’interno del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione perla riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU

Codice progetto:M4C1I1.4-2024-1322-P-53439 - Titolo progetto:“Le ali della libertà” – CUP: B24D21000720006


Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail ________________________________________________________
in qualità di:
□ personale docente interno all’Istituzione scolastica, in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo per l’A.S. 2024/25:
□Tempo Indeterminato	□Tempo Determinato con contratto fino al ________________
con la qualifica di:
· Funzione Strumentale Orientamento
· Coordinatori delle classi
· Referente di Sede
· Referente sostegno 
· docente di sostegno

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

[bookmark: _GoBack]di partecipare alla selezione di cui all’Avviso per il reclutamento di max. n. 5 Docenti Tutor Esperti interni all’Istituto Scolastico “Istituto Comprensivo di Villa Minozzo”- Prot. n.0000375/IV.2del23/01/2025, per l’attribuzione dell’incarico quale componente del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA da impiegare nelle attività previste all’interno del Progetto PNRR“Interventi di tutoraggio e formazione perla riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", Codice progetto:M4C1I1.4-2024-1322-P-53439 - Titolo progetto:“Le ali della libertà” – CUP: B24D21000720006

A tal fine, DICHIARA sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di candidarsi per la figura di:□DOCENTE TUTOR ESPERTOCOMPONENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
· I recapiti sopraindicati sono quelli presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni e autorizza espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
· di essere cittadino italiano o di altro Stato appartenente all’Unione Europea;
· di essere in godimento dei diritti civili e politici;
· non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 
__________________________________________________________________
· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
__________________________________________________________________
· di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
· di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:______________________________________________________________________________________________________________________________________________;
· [bookmark: _Hlk107862731]di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, e ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· di aver preso visione dei termini, delle condizioni e dei compiti specifici indicati dall’Avviso in oggetto riguardanti la relativa figura e di accettare tutte le clausole previste dallo stesso;
· di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso e dei titoli culturali/professionali/esperienze previsti dai criteri di selezione dell’Avviso e dichiarati nella scheda di autovalutazione – Allegato B (scheda di autovalutazione);
· di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 9 dell’Avviso.


Data___________________ 			Firma______________________________________



Si allega alla presente:

1) Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali (numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegati).
2) Documento di identità in fotocopia
3) Dichiarazione insussistenza cause incompatibilità e di conflitto di interessi


Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo al trattamento dei dati,ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.


_____________________________________            		Firma _______________________
(Luogo e data)
ISTITUTO COMPRENSIVO DI VILLA MINOZZO
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ALLEGATO B – Scheda di Autovalutazione
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo di VILLA MINOZZO (RE)
Corso Prampa, 11 – 42030 Villa Minozzo (RE)


Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione perla riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU


OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA da impiegare nelle attività previste all’interno del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione perla riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU

Codice progetto:M4C1I1.4-2024-1322-P-53439 - Titolo progetto:“Le ali della libertà” – CUP: B24D21000720006

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DOCENTE TUTOR ESPERTO PER ATTIVITA’ DI COMPONENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
	
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTE INTERNO PER ATTIVITA’ DI COMPONENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

	Criteri di ammissione: 
· Essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’Avviso.
· Essere docente interno in servizio a tempo Indeterminato presso l’Istituzione scolastica per tutto il periodo dell’incarico o a Tempo Determinato con contratto annuale (31/08/2025) o al termine delle attività (30/06/2025)
· Essere docente con un incarico assegnato nell’ambito della struttura organizzativa dell’Istituto, quali: Funzione Strumentale Orientamento, Coordinatori delle classi, Referente di Sede, Referente sostegno e docente di sostegno e di essere a conoscenza dei “compiti” indicati all’Art. 2 dell’Avviso

	A. L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONENELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (laurea specialistica/vecchio ordinamento/ laurea magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	
	15
	
	
	

	A2. DIPLOMAACCADEMICO di I o di II LIVELLO(in alternativa al punto A1)
	Verrà valutato un solo titolo/laura
	10
	
	
	

	A3. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO(in alternativa ai punti A1 e A2)
	Verrà valutata una sola laurea
	5
	
	
	

	A4. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E LINGUISTICHE RILASCIATE DA ENTI ACCREDITATI
	Max 5
	1 punto cad.
	
	
	

	TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE/PROFESSIONALI
	
	
	

	B1.a)  ANZIANITA’ DI SERVIZIO DI RUOLO NEL PROFILO DI APPARTENENZA
	Max 20
	2 punti cad. (per ogni anno)
	
	
	

	B1.b)  ANZIANITA’ DI SERVIZIO A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO DI APPARTENENZA - (in alternativa al punto B1.a))
	Max 5
	1 punti cad.(per ogni anno)
	
	
	

	B2. ESPERIENZE IN ATTIVITÀ
ORGANIZZATIVE- E DI COORDINAMENTO (Collaboratori DS,Funzioni Strumentali, Animatore
Digitale, Referenti, staff di presidenza, Coordinatori di classe…) - (attività di durata annuale)
	Max 20
	4 punti cad.
	
	
	

	B3. ESPERIENZE DI COMPONENTE TEAM
DI PROGETTI PNRR

	Max 10
	5 punti cad.
	
	
	

	B4. ESPERIENZE O INCARICHI INERENTI IPROGETTI PON/FSE/FESR (Progettista,
Collaudatore, Supporto gestionale/organizzativo)
	Max 10
	2 punti cad.
	
	
	

	B5. ESPERIENZE DI DOCENZA E/OTUTORAGGIO IN PERCORSI PON-PNRR
	Max 10
	2punti cad.
	
	
	

	B6. PREGRESSE ESPERIENZE IN AMBITO EDUCATIVO, PSICOLOGICO, SOCIALE, RIABILITATIVO, E/O NELL’AMBITO DEL SOSTEGNO DELLE FRAGILITÀ
	Max 10
	1 punto cad.
	
	
	

	TOTALE MAX                                                                   100
	
	
	




Dichiara che i titoli di cui sopra corrispondono a quanto riportato nel curriculum vitae allegato, e a tal fine consapevole della responsabilità penale e della decadenza di qualsivoglia beneficio in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art.46, 75,76 del DPR 445/2000, dichiara la veridicità dei contenuti, completi,a pena di esclusione,delle informazioni che ne consentono la verifica da parte dell'amministrazione.


Dichiara altresì, la propria immediata disponibilità a presentare, su richiesta dell’Istituto, la documentazione relativa ai titoli dichiarati.



_____________________________________            		Firma _______________________
(Luogo e data)
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