Allegato 1 Modulo Domanda per persone fisiche

Al Dirigente dell’IC “Aosta” di Reggio Emilia

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate).
Titolo del progetto: “OltreScuol@”
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2024-243
CUP: F84D24000500007
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[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Oggetto:  avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di ESPERTO e TUTOR per il modulo  n. 4235 CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE - Scrittura creativa
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Il/la sottoscritto/a 	

nato/a a	il  	

e residente a	prov  	

via/piazza  	

Tel/cell __________________________ Indirizzo e-mail  	

CHIEDE di partecipare alla selezione in qualità di 

· 
Ruolo	N° figure richieste	Ore di impegno per ciascuna figura	eventuali note
Esperto	1	Max 30	
Tutor	1	Max 30	

· 

A tal fine allega:
1. Curriculum vitae in formato europeo corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n° 196 del 30 giugno 2003; 
2. Copia di un documento di identità valido e del codice fiscale; 

A TAL FINE DICHIARA:
· di godere dei diritti civili e politici;  
· di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;  
· di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
· di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;  
· di non trovarsi  in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, di impegnarsi a  comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  
· di non trovarsi  in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;  

Ai	fini	dell’attribuzione	del	punteggio	il	candidato	dichiara	di	possedere	i	seguenti titoli/certificazioni/esperienze
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI e TUTOR
	n. riferimento del curriculum	da compilare a cura del candidato	da compilare a cura della commissione
	L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE	NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE				
A. LAUREA 	(vecchio ordinamento 	o secondo livello specialistico 
	o magistrale)		PUNTI			
		Fino a 100/110 
		6			
	Da 101 a 105/110 	12			
	Da 106 a 110/110	18			
	Lode 	2			
	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  							
	B1. Certificazione Competenze Linguistiche 
			3 punti 				
	B2. Certificazione Competenze Informatiche 
		Max 2	3 punti cad. 	(Max 6 Punti)			
B3. Abilitazione all’insegnamento nella disciplina del modulo			8 punti			
B4. Abilitazione diversa da quella richiesta nel modulo 	Max 2	2 punti cad. 	(Max 6 Punti)			
	LE ESPERIENZE	NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE				
	C1. Esperienza gruppo interno 	di lavoro (PTOF – RAV – PDM) 
		Max 2	Punti 5 per anno (Max 10 Punti)			
C2. Esperienza di progettazione europea	Max 5	Punti 2 per esperienza 	(Max 10 Punti) 			
	C3. Esperienza di docenza in 	scuole statali 
		Max 5 anni		Punti 3 	per ogni 	anno 
				
	C4. Esperienza di formatore e/o 	tutor in progetti PON-POR
		Max 5 		Punti 1 	per ogni 	esperienza
				
C5. Esperienza in attività inerenti l’attività prevista nel modulo		Fino a Punti 6			
C6. Partecipazione a concorsi e gare esterni alla scuola con gli studenti		Fino a Punti 6			
TOTALE                                                                   			


Il/la sottoscritto/a
1. si impegna a svolgere l’incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il calendario che verrà predisposto dal Dirigente Scolastico;
2. dichiara di aver preso visione e di essere consapevole dei compiti previsti per la figura richiesta;
3. autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 196/2003.
4. dichiara sotto la propria personale responsabilità: di non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione dalla partecipazione al bando di cui all’ art. 80 del D.lgs. 18/04/2016, n. 50 relativo a delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale, agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonchè all’articolo 2635 del codice civile, a false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile e ad ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; e di cui all’ art. 83 del D.lgs. 18/04/2016, n. 50 relativo ai requisiti di idoneità professionale, alla capacità economica e finanziaria e alle capacità tecniche e professionali. Si impegna altresì a comunicare ulteriori variazioni.
5. di essere in possesso dei titoli richiesti dall’Avviso; 
6. di aver letto l’Avviso e di accettarlo integralmente.


Luogo e data		
Firma  
	
