
 
 
 




                                       ISTITUTO COMPRENSIVO                [image: Immagine che contiene testo, emblema, simbolo

Descrizione generata automaticamente]
                                                 “CORREGGIO 2”
                                          Via Conte Ippolito, 16/A – 42015 Correggio (RE)
                                Cod. Mecc. REIC85200P   C.F.91160730353 Tel. 0522-692433

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
	Al docente 
 
 


OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -  Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU DM 19
[bookmark: _Hlk178848085]PROGETTO  SCUOLA AMICA     CUP: D44D21000760006      CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2024-1322-P-46991


LETTERA DI INCARICO 

L’Istituto Comprensivo Correggio 2 , Codice Fiscale 91160730353 , con sede legale in Correggio, via Conte Ippolito 16/A,  in persona della Dott.ssa Antonella Vittozzi, ivi domiciliata per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante 
VISTO 
▪ l’ avviso prot. 7740 del 05/11/2024 per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi ad esperti mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali  per  la realizzazione di interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 19)




 titolo progetto  SCUOLA AMICA     CUP: D44D21000760006      CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2024-1322-P-46991       per una durata che decorrerà dalla data di conferimento dell’incarico e si concluderà il 30 /06/25, nell’ambito della missione 4 – istruzione e ricerca - componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation (DM 19/24)
▪ il verbale della selezione, svolta in data 12/11/2024, prot. n. 8060 del 12/11/2024, che riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata prot. n.  8005  del 11/11/2024;  
▪ 	la graduatoria definitiva pubblicata in data 26/11/24  prot. 8651; 
▪ il Decreto per il conferimento di incarico individuale prot. n  8704 del 27/11/2024; 
PREMESSO CHE  
▪     come chiarito nell’Avviso prot 7740  del 05/11/2024, l’Istituto necessita di acquisire esperti per Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento necessari alla realizzazione ed esecuzione del progetto “SCUOLA AMICA”  per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 19)(a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento  1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation (DM 19/24);
▪ 	tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 
▪    il prof/ la prof.ssa   risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato/a in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

▪ 	l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. 8704 del 27/11/2024; 
[bookmark: _GoBack]▪    non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 
Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al prof./ alla  prof.ssa   l’incarico di  esperto nei  Percorsi di mentoring e di orientamento, nell’ambito del progetto “SCUOLA  AMICA ”, CUP: D44D21000760006 CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2024-1322-P-46991 secondo le modalità di seguito elencate. 
1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività: 
Attività formativa nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation (DM 19/24);
I compiti da svolgere sono:  
· Elaborare il progetto  inerente l’azione dal quale si evidenzino finalità e risultati   attesi;
· Partecipare agli incontri predisposti dal TEAM di supporto propedeutici, in itinere e a conclusione della realizzazione del progetto;
· Svolgere l’incarico secondo il calendario concordato con l'Istituzione Scolastica;
· Consegnare a termine del percorso il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test effettuati, risultati), nonché una relazione finale sull’attività.
· Utilizzare pratiche d’insegnamento innovative e coinvolgenti, sostenute dalla ricerca e dall’implementazione di metodologie didattiche inclusive;
·   favorire la ricaduta nel curricolo scolastico delle abilità e competenze acquisite;
·  Sperimentare tecniche e metodologie didattiche innovative da trasferire nella gestione didattica quotidiana;
· Incoraggiare la partecipazione consapevole e condivisa;



· Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;
· Gestire la rilevazione presenze ai corsi;
· Segnalare in tempo reale al TEAM di supporto se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo standard previsto;
· Inserire in piattaforma tutto ciò che riguarda l’attività del corso di formazione, compresa la rilevazione delle assenze;
· Relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali;
· Distribuire e raccogliere eventuali questionari rivolti ai partecipanti.

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 
3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 
4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542, del 17.04.24, al paragrafo «Spese ammissibili». 
5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
6. La durata dell’incarico è di massimo N……..   1 EDIZIONE  DI 20 ORE , a decorrere dalla data della lettera d’incarico e fino al 30/06/2025; 
7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo stato pari a euro 42,00 l’ora, per un massimo di n.      di edizioni di 20 ore.  L’importo lordo stato, corrispondente a un massimo di euro …….., sarà rapportato alle ore effettivamente prestate fuori dall’orario di servizio, come risultanti dal timesheet che l’Incaricato dovrà compilare. 
9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte, compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito. 
 
Si allegano alla presente lettera di incarico:  
▪	Domanda di partecipazione alla selezione; 
▪ 	Curriculum vitae dell’Incaricato; 
▪ 	Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 
 
L’invio tramite applicativo SIGILLO costituisce formale notifica. 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                              Dott.ssa Antonella VittozziFirmato Digitalmente ai sensi degli artt.20 e21 del D.Lgs 07/03/2005 N.82



. 
 
 
L’Incaricato  per accettazione 
___________________________________ 	 	 	 	 
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