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ALLEGATO A
[bookmark: _Hlk182231406]PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - DM 19
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[bookmark: _heading=h.gjdgxs]CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2024-1322-P-46991

 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di personale amministrativo e tecnico interno all’istituzione scolastica 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________ C.F. ___________________________________ Nato/a a ________________________________________________________ il ________________ Tel. _________________________________ Cell. _________________________________ e-mail ________________________________________________________
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione Via________________________________________________________ Cap. ____________ città ________________________________________________________
Chiede
di partecipare alla selezione di personale:
· Amministrativo



interno all’istituzione scolastica per supporto tecnico- amministrativo relativo al progetto: 
PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - DM 19
 TITOLO PROGETTO: SCUOLA AMICA  CUP: D44D21000760006
CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2024-1322-P-46991


A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
•	di essere cittadino _________________________________________;
•	di essere in godimento dei diritti politici;
•	di prestare servizio presso la scuola _________________________________________ di _________________________________________
 in qualità di _________________________________________;
•	di non aver subito condanne penali; 
•	di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: _________________________________________;
•	di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui all’oggetto e di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;
•	l'inesistenza di cause di incompatibilità e l'inesistenza di una situazione di conflitto di interessi così come previsto dall’art. 77, commi 4,5,6 e dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001.

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e  datato ,e copia di un documento di identità in corso di validità.

Luogo ____________________ , data __________

Firma ________________________________















                                
ALLEGATO B   “Scheda autovalutazione”
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di personale amministrativo e tecnico interno all’istituzione scolastica per il progetto: 
PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - DM 19
 TITOLO PROGETTO: SCUOLA AMICA  CUP: D44D21000760006
CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2024-1322-P-46991
  
Si propone la candidatura come personale interno:
· Amministrativo


TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE 
	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	Titoli dichiarati dal candidato
	Punti determinati dal candidato
	Punti assegnati

	Titoli Di Studio

	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale, specialistica o laurea vecchio ordinamento.
da 60 a 90 – 2 punti
da 91 a 100 – 4 punti
da 101 a 110 – 6 punti
Lode – 4 punti

Max 10 punti
	 
	 
	 

	
	Ulteriore laurea rispetto alla prima (non propedeutica alla laurea indicate al p.to precedente)
3 punti
Max 3 punti
	 
	 
	 

	
	Dottorato di ricerca (si valuta solo un titolo)
6 punti
Max 6 punti
	
	
	

	
	Master Universitari di I e II livello e Diplomi di Perfezionamento Universitario da 1500 ore e 60 CFU
1,5 punti per ogni titolo
Max 6 punti
	 
	 
	 

	Esperienza professionale
	Anzianità di ruolo in servizio
Da 0 a 3 anni – 3 punti
Da 4 a 9 anni – 4 punti
Da 10 a 15 anni – 6 punti
Da 16 a 21 – 8 punti
Da 22 a 28 – 10 punti
Da 29 a 35 anni – 12 punti
Da 35 anni – 15 punti

Max 15 punti
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 

	
	Aver partecipato a progetti europei (Supporto tecnico- amministrativo)
2 punti per anno scolastico di partecipazione a progetti europei
Max 10 punti
	 
	 
	 

	Certificazioni Informatiche e Digitali
(ECDL, EIPASS, MICROSOFT)
	0,5 Punti per ogni certificazione
Max 2 punti

	
	
	





Luogo ____________________ , data __________

Firma ________________________________



ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE INESISTENZA CONFLITTO CON INCARICO

Il / La sottoscritta/o                     nata/o   a                   , in data                                 , C.F.                                                   in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di                                             in relazione all’incarico assunto nell’ambito del progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - DM 19
 TITOLO PROGETTO: SCUOLA AMICA  CUP: D44D21000760006
CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2024-1322-P-46991
[bookmark: _GoBack]
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»;


DICHIARA


consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022,
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:
i. non coinvolge interessi propri;
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
                                                                                                                                            Firma 
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