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All’Albo del sito web dell’Istituto
Agli atti
OGGETTO: 	indizione avviso per individuazione di figure professionaleesperte esterne nell’ambito
dei Progetti IeFP, di cui alla delibera della Giunta Regionale n.1377 del 07/08/2023 – 
Atto di finanziamento D.D. 23959 del 14/11/2023.
Codice identificativo Rif.PA2023-19704/RER-REIS014004-CUP E99I23000460001
PROGETTO “ALLEVAMENTI DEL TERRITORIO”.

	IL DIRIGENTE SCOLASTICO


	VISTO
	il DPR n.275/99 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”;

	VISTO

VISTO
	il D.Lgs.vo del 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
il Decreto Legislativo n.36/2023, recante il codice dei contratti pubblici approvato dal consiglio dei ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78; 

	VISTO

	l’art.50 del D.Lgs. 36/2023 comma 1  lett. b) ai sensi del quale le  stazioni appaltanti procedono all'affidamento affidamento diretto dei servizi  e  forniture,  ivi  compresi  i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di  progettazione,di importo inferiore a 140.000 euro,  anche  senza  consultazione  di piu' operatori economici, assicurando che siano  scelti  soggetti  in possesso di documentate esperienze  pregresse  idonee  all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

	VISTO
	il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di contabilità delle scuole - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

	CONSIDERATO
	che l’Istituzione Scolasticapuò stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, purché non sostitutivi di quelli curriculari, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione, ai sensi dell’art. 43, comma 3, del D.I. 129/2018 e dell’art. 40, comma 1, della Legge 449/1997;

	VISTA
	la delibera ordinaria della Giunta Regionale E.R. n. 1717 del 17/10/2022 avente per oggetto “Modifica delle modalità di liquidazione delle risorse a favore degli Istituti Professionali di cui alla D.G.R. n. 1312/2022. Sistema IeFP – Azione Regionale art. 11 Legge 5/2011”;

	CONSIDERATO
	che l’Istituzione Scolasticapuò stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, purché non sostitutivi di quelli curriculari, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione, ai sensi dell’art. 43, comma 3, del D.I. 129/2018 e dell’art. 40, comma 1, della Legge 449/1997;

	CONSIDERATO
	che nel  caso  in  cui  non  siano  reperibili  tra  il   personale dell'istituto specifiche competenze professionali  indispensabili  al concreto  svolgimento  di   particolari   attività negoziali, il dirigente scolastico, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri e dei limiti di cui all'articolo 45,  comma  2,  lettera  h), puo' avvalersi dell'opera di esperti esterni ai sensi dell’art. 43, comma 3, del D.I. 129/2018;

	PRESO ATTO
	della Delibera ordinaria della Giunta regionale E.R. n. 1377 del 07/08/2023 avente per oggetto “sistema regionale di istruzione e formazione professionale azioni e opportunita' per il successo formativo l.r. n. 5/2011 art.11 approvazione linee di intervento aa.ss. 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025 e delle procedure di attuazione” con la quale l’Istituto di Istruzione Superiore “NelsonMandela” risulta destinatario della somma di € 115.319,00 per la realizzazione delProgetto codice identificativo Rif.PA 2023-19704/RER;

	CONSIDERATO














	che le risorse di cui sopra, così come quantificate dall’applicazione dei criteri di attribuzionedefiniti nella deliberazione della Regione E.R. n. 1322/2019, dovranno concorrere al conseguimento degli obiettivi di:
· supportare il successo formativo e l’acquisizione di una qualifica professionale: azioni di arricchimento dell’offerta curricolare;
· sostenere i passaggi tra i percorsi di istruzione professionale e i percorsi di istruzione e formazione professionale e viceversa;
· supportare l’acquisizione del certificato di qualifica professionale: formalizzazione e certificazione delle competenze;
· sostenere i giovani ad aumentare la propria conoscenza delle traiettorie e strategie di sviluppo del sistema produttivo regionale e dei processi di innovazione così come definite nella Strategia di specializzazione Intelligente 2021/2027 al fine di accompagnarli nella costruzione del proprio percorso formativo e professionale;

	TENUTO CONTO
	della nota 1124232.U del 14/11/2023 inviata dalla Regione E.R. – Settore educazione, Istruzione, Formazione, Lavoro avente per oggetto “Azione di supporto al Sistema Regionale di istruzione e Formazione Prof.le (IeFP) – a.s. 2023/2024 – Rif. DGR n. 1377 del 07/08/2023

	VISTA
	la determinazione dirigenziale n. 23959 del 14/11/2023 “Finanziamento a favore degli Istituti professionali per la realizzazione dell’Azione regionale per l’integrazione progettuale e operativa di supporto al sistema regionale IeFP L.R. n.5/2011 e ss.mm.ii. in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n. 1377/2023. Accertamento entrate. Primo provvedimento”;

	VISTA




	la scheda del progetto di intervento riportante la quantificazione previsionale in termini di ore delle attività, “Atto di impegno di Iefp di supporto al sistema regionale dell’Istruzione e Formazione professionale – Legge n. 5/2011- a.s.2023/2024 (DGR n.1377 del 07/08/2023)”; inviata dalla scrivente alla Regione E.R. con nota prot. prot.n. 16003IV.5 del 28/09/23”;

	TENUTO CONTO
	del proprio atto interno prot.n. 241IV.5 del 08/01/2024  avente per oggetto “Comunicazione ripartizione risorse Progetto IeFP Rif.PA 2023-19704/RER”;

	VISTA
	la scheda di presentazione progetto presentata dal docente Massimo Montidella sede ad indirizzo Agrario, dal titolo “ALLEVAMENTI DEL TERRITORIO”- prot.n. 8146 del 22/04/2024;

	CONSIDERATO
	che l’attuazione dei Progetto IeFP di cui al’oggetto necessita di esperti in possesso di particolari e comprovate specializzazioni, conoscenze, competenze specifiche e una maturata esperienza nel settore;

	PRESO ATTO
	che all’interno dell’Istituzione scolastica non vi è personale interno disponibile avente competenze specifiche previste dalla progettazione in oggetto;

	VISTO





VISTO



VISTO

VISTO

ACCERTATA

CONSIDERATI
	l’art. 7, comma 6, del  D.Lgs. 165/2001 che prevede che le amministrazioni pubbliche possono, fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis,  per  specifiche esigenze cui non possono far fronte con  personale  in  servizio, conferire esclusivamente  incarichi individuali,  con  contratti  di  lavoro  autonomo,  ad  esperti   di particolare e comprovata  specializzazione  anche  universitaria,  in presenza dei particolari presupposti di legittimità; 
il Regolamento d’Istituto volto a disciplinare le attività istruttorie e negoziali dell’Istituzione Scolastica inerenti i servizi, lavori e forniture, nonché le attività istruttorie e contrattuali inerenti il reclutamento degli esperti esterni e ulteriori attività con suddivisione nelle rispettive sezioni;
il P.t.O.F. dell’Istituto 2023/2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 21 del 13/12/2023;
il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 414 del 11/01/2024;
la necessaria disponibilità finanziaria nel Programma Annuale, esercizio finanziario 2024 –  P.P01.019 – Progetto IeFP Rif.PA 2023-19704/RER;
i vantaggi per gli interessati e per l’Amministrazione, in termini di semplificazione, trasparenza, efficienza, efficacia, economicità e imparzialità dell’azione amministrativa, derivanti dall’uso esclusivo di modalità web conforme al codice dell’amministrazione digitale;

	CONSIDERATA
	la dichiarazione avvio di attività - Azione di supporto al Sistema Regionale di Istruzione e Formazione Prof.le (IeFP) – DGR n.1377/2023 - Rif. PA. IeFP 2023-19704/RER - REIS014004 - Determina di finanziamento n.23959 del 14/11/2023comunicazione avvio attività- modello 1-rev.4, inivato alla Regione E.R.- prot.n. 1564IV.5 del 29/01/2024

	TENUTO CONTO 
	della deliberazione dirigenziale della scrivente prot.n.8149IV.5 del 24/04/2024;


	nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 06/11/2012, n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”;
	

	INDICE

		la procedura di selezione per l’individuazione di figure professionali/esperti esterni nell’ambito dei Progetti IeFP, di cui alla Delibera alla Giunta Regionale E.R. n.1377 del 07/08/2023, mediante avviso pubblico per la presentazione di candidature per l’affidamento di incarico rivolto al personale esterno all’Istituzione scolastica per la sotto elencata formazione:






	N. 1 formatori

	TOTALE              ore formazione
	Argomento
	Periodo

	Compenso onnicomprensivo
(al lordo di tutte le ritenute a carico del formatore e dell’Amministrazione)

	Svolgimento corso 
Allevamenti del territorio
	8
	Visite e lezioni presso allevamenti del territorio
	Da Maggio 2024
a Giugno 2024
	€ 800,00



	Art.1 -Finalità e obiettivi del progetto

		
· Incrementare le occasioni di conoscenza tra ragazzi, tra insegnanti e tra ragazzi e insegnanti 
· Prevenire l’istaurarsi di dinamiche relazionali di “etichettamento”, pregiudizio ed esclusione
· Favorire il riconoscimento delle proprie abilità per valorizzare le individualità e rivalutare e /o rafforzare la scelta di indirizzo scolastico  effettuata
· Accogliere e affrontare i vissuti di disagio (esclusioni, pregiudizi, prepotenze..)
· Monitorare le dinamiche relazionali interne alla classe,
· Offrire nuovi spazi e occasioni di conoscenza reciproca in contesti differenti anche ludici
· Favorire la riflessione e la consapevolezza sulla scelta di indirizzo scolastico effettuata con eventuale rivalutazione della stessa
· Far emergere e affrontare i conflitti in atto più o meno espliciti e sbloccare le situazioni problematiche radicalizzate,
· Sperimentare nuove modalità di ascolto e di comunicazione,
· Stimolare la capacità empatica, l’accettazione dell’altro e la presa di coscienza delle responsabilità personali nel contesto del gruppo classe,
· Fornire agli insegnanti una occasione di condivisione del percorso educativo in atto e offrire loro nuovi strumenti per migliorare la loro attività in classe, 

	L’esperto dovrà avere competenze professionali sulle tipologie e tecnichE di allevamento del territorio.



Art.2 - Titoli culturali e/o professionali richiesti

	Laurea magistrale o Titolo equipollente - Diploma di qualifica professionale e/o di specializzazione coerente con l’incarico richiesto - Esperto di settore, con comprovate esperienze nel settore specifico debitamente documentate.

	Art.3 – Requisiti generali di ammissione

	Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti, oltre ai titoli culturali e professionali di cui sopra, devono, a pena di esclusione, possedere alla data di scadenza dei termini di presentazione della domanda, i sottostanti requisiti generali da dichiarare utilizzando il modello predisposto dall’Amministrazione (allegato A), resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000:

	· di avere la cittadinanza italiana ((sono equiparati ai cittadini gli italiani non residenti nella Repubblica ed iscritti all’AIRE), ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'UnioneEuropea ovvero possesso dei requisiti di cui alla legge 97/2013, con adeguata conoscenza della lingua italiana;

	· di godere dei diritti politici, tenuto conto anche di quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n. 16, recante norme in materiadi elezioni e nomine presso le regioni e gli enti locali;

	· di  non essere stati esclusi dall'elettoratopolitico attivo (D.P.R. 223/1967, art. 2);

	· di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistenteinsufficiente rendimento;

	· di non  essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso la Pubblica Amministrazione, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previste dai vigenti contratti collettivi nazionali (licenziamento con preavviso e licenziamento senza preavviso)

	· di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16

	· di non esseretemporaneamenteinabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell'inabilità o dell'interdizione;

	· di non essere dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di disposizioni di carattere transitorio ospeciale;

	· di non aver riportato condanne per taluno dei reati in danno di soggetti minori di cui agli articoli 600bis, 600ter, 600quater, 600quinquies e 609undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatto diretto e regolari con minori.

	Gli esperti per essere ammessi alla procedura devono presentare domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando e dimostrare, attraverso il proprio curriculum esperienza nelle seguenti attività:
· Esperienza lavorativa nel settore agro-zootecnico. 
Per l’ammissione alla selezione i candidati dovranno produrre apposita dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specificati nel presente articolo. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. 
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce accettazione incondizionata delle clausole contenute nell’avviso con rinuncia ad ogni eccezione.


	Art. 4 – Orario e durata dell’incarico

	La durata prevista dell’incarico è strettamente connessa con il percorso progettuale e quindi all’espletamento di tutti i compiti previsti ai fini del raggiungimento degli obiettivi del progetto (Art.1).
Le 8 ore previste di formazione/ docenza  sono da prestare a partire dalla data dell’incarico secondo specifico calendario predisposto dal Dirigente Scolastico e dal referente dell’azione progettuale. Le attività prestate dovranno essere registrate su apposita documentazione prevista dalla Regione E.R. e dovranno essere attestate mediante consegna di apposita relazione finale.


	Art. 5 – Criteri di selezione e valutazione

	Verrano valutati i seguenti ambiti di interesse:


	Ambito
	Descrizione
	Punteggio

	Titolo di studio
(verràvalutatoiltitolopiùfavorevole)
(Max punti 10)
	Laureamagistrale o Titoloequipollente
	Votazionefino a 105: punti 8
Votazione da 106 a 110: punti 9
Votazione 110 con lode: punti 10 

	
	Diploma di qualificaprofessionale e/o di specializzazionecoerente con l’incaricorichiesto
	Votazionefino a 80: punti 8
Votazione da 81 a 90: punti 9
Votazione da 91 a 100: punti 10

	Esperienze
già maturate nell’ambitospecifico
(Max punti 30)
	Esperienze di collaborazione con Entipubblici e privati, Università o altro se inerentiallatipologiadell’incarico e coerenti con la figurarichiesta
	Punti 10 per ogniesperienza per un massimo di n. 3 esperienze

	Pregresseesperienze di collaborazione, svoltenellescuole, in tematicheaffini e/o specifiche
(Max punti 60)
	Esperienze di collaborazione con IstitutiScolastici di second gradoinerentiallatipologiadell’incarico e coerenti con la figurarichiesta
	Punti 10 per ogniesperienza per un massimo di n. 6 esperienze


	Art. 6 – Compensi

	La remunerazione per l’incarico di esperto esterno sarà contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento, tenuto conto dei massimali di costo previsti dalla DGR n. 1298/2015 (paragrafo 7.2.5.6) e correlati alla qualificazione ed esperienze maturate dagli esperti individuati. La prestazione sarà retribuita ad ore con l’importo orario massimo previsto dai riferimenti normativi/contrattuali specifici ed entro un limite massimo previsto di €800,00 (ottocento/00) onnicomprensivo di ritenute, oneri e contributi da rendicontarsi.L'attività dovrà risultare da atti di verbale, contestualmente al lavoro svolto. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
La liquidazione del compenso avverrà alla conclusione delle attività dietro presentazione di apposita fattura elettronica e/o notula corredata da relazione finale.
Per gli incarichi a dipendenti della P.A. il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

	Art.7 - Modalità di presentazione delle domande

	Per manifestare la disponibilità a ricoprire il ruolo di esperto esterno nell’ambito del progetto di cui all’oggetto, gli aspiranti dovranno far pervenire la relativa domanda con allegata tutta la documentazione   richiesta,   pena   l’inammissibilità, entro le ore 09:00 del 06/05/2024  attraverso le seguenti modalità:
A. tramite posta elettronica certificata all’indirizzo all’ indirizzo reis014004@pec.istruzione.it  o in alternativa tramite PEO all’indirizzo reis014004@istruzione.it, indicando nell’oggetto: istanza partecipazione avviso pubblico selezione personale esperto esterno _ PROGETTO “ALLEVAMENTI DEL TERRITORIO”
B. tramite posta raccomandataindirizzataa Istituto d’IstruzioneSuperiore“Nelson Mandela” - ViaMatilde di Canossa,1-42035- Castelnovo ne’ Monti (RE);
C. consegnatamanualmenteinbustachiusapressolasegreteriadell’Istitutod’Istruzione Superiore “Nelson Mandela”  Via Matilde di Canossa 1 Castelnovo ne’ Monti (RE).

In caso di spedizione a mezzo raccomandata postale e/o consegnata manualmente (B-C):
·  l’arrivo del plico entro i termini stabilitirimane nella completa responsabilità del mittente 
(vale la data di arrivo alprotocollo dell’Istituzione Scolastica);
· sulla busta contenente l'istanza di partecipazione, dovrà essere indicato:
· il mittente;
· la casuale: “Contiene istanza partecipazione avviso pubblico selezione personale esperto esterno PROGETTO “ALLEVAMENTI DEL TERRITORIO”
	
Nonsarannopreseinconsiderazionedomandepervenuteaquestaistituzionescolastica
successivamente alla data di scadenza di cui sopra e non riconducibili all’attivitàrichiesta.
Le offerte pervenute via PEC/PEO, anche se anticipatamente rispetto alla scadenza del bando, saranno
aperte tutte nello stesso momento dalla Commissione di valutazione delle candidature, all’uopo costituita, dopo la scadenza del bando stesso. 
Le offerte pervenute in modalità differente a quanto sopraindicato, verranno scartate a priori, in quanto viziate nella forma.

	Art.8 – Documentazione da inviare alla scuola

	La candidatura degli ESPERTI ESTERNI sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti (obbligatori) debitamente firmati e compilati in ogni parte:

	a) Istanza di partecipazione all’avviso di selezione (Allegato A- Esperto esterno candidatura individuale oppure Allegato B- Esperto esterno candidatura associazione-cooperativa);
b) Autocertificazione titoli ed esperienze per ogni Docente/Formatore con la dichiarazione dei titoli di studio posseduti e la data di conseguimento;  tutti i titoli e/o servizi di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione (Allegato C - Autocertificazione titoli ed esperienze);

c) Curriculum professionale del Docente/Formatore  in cui  NON devono comparire dati personali (C.F., residenza, telefono, ecc…) in quanto lo stesso verrà pubblicato sul sito  dell’Istituto così come previsto dall’art. 15 del D.Lgs.33/2013 (decreto obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza) come modificato dal D.Lgs. 94/2016(Allegato D–Curriculum professionale del Docente/Formatore);
d) Fotocopia di documento di identità in corso di validità debitamente controfirmata e copia  
del codice fiscale;

e) INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento Europeo n.679/2016 – Regione Emilia Romagna. 

	
Art.9 – Apertura delle buste/e-mail, valutazione delle offerte ed aggiudicazione

	Le buste contenenti le istanze di partecipazione saranno aperte da una Commissione composta dal Dirigente Scolastico, un Assistente amministrativo, e un docente di staff, che procederà al controllo di validità e conformità dei documenti contenuti nelle singole buste.


	La Commissione si riunirà il giorno 17/02/2024 la quale provvederà alla valutazione delle offerte e dei curriculum a proprio insindacabile giudizio.
Ai fini della valutazione saranno presi in esame:
a. Titoli culturali (max 10 punti)
b. Esperienze già maturate nell’ambito specifico (max 30 punti)
c. Pregresse esperienze di collaborazione, svolte nelle scuole, in tematiche affini e/o specifiche (max 60 punti).

	
L’Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente ai requisiti richiesti. L’Amministrazione, in caso di affidamento di incarico, richiederà la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto.

	
Art. 10 – Inconferibilità dell’incarico

	per “inconferibilità” si intende la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attività professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico;

	Gli aspiranti dipendenti da Pubbliche amministrazioni o da altre Amministrazioni dovranno essere autorizzati per iscritto dal proprio Dirigente Scolastico o Datore di lavoro e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio dell’autorizzazione.


	Art. 11 –Validità temporale della selezione

	La graduatoria predisposta con il presente avviso sarà utilizzata per il progetto in oggetto.


	Art. 12 – Responsabile del procedimento

	Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 31 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è individuato nel Dirigente Scolastico Dott.ssa Monica Giovanelli.


	Art. 13 – Trattamento dei dati personali

	L’Istituto di Istruzione Superiore “Nelson Mandela”  si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando ai sensi del D.Lgs.vo 196 del 30/06/2003 e a quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 (General Data ProtectionRegulation - GDPR). Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.


	Art. 14 – Disposizioni finali

	Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla normativa nazionale, comunitarie ed al Regolamento negoziale dell’Istituto.

	Art. 15 – Pubblicità

	Il presente avviso è pubblicato all’albo del sito web dell’Istituto all’indirizzo: 
www.iiscastelnovonemonti.edu.it
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Monica Giovanelli
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