Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto di Istruzione Superiore “Nelson Mandela” 
di Castelnovo ne’ Monti
PEO reis014004@istruzione.it
PEC reis014004@pec.istruzione.it

	Domanda di partecipazione avviso di selezione rivolto a personale interno e esterno per il reclutamento di n. 1 figura esperta (persona fisica) a cui affidare attività di docenza/formazione per la realizzazione del progetto dal titolo “La scuola oltre la scuola” nell’ambito del progetto IeFP a.s. 2025/2026.
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Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Superiore Nelson Mandela
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________
nato/a a _________________________________________ il ______________________________ residente a __________________________________________ Provincia di_________________________
in Via/Piazza _______________________________________________________________ n. _________ 
CodiceFiscale_____________________________________/ P.Iva________________________________
tel.______________________Cellulare____________________ e-mail_____________________________

in qualità di:
[  ]Personale interno all'Istituzione scolastica con contratto ( ) a T.I. dal _________ ( ) a T.D. fino al _____________
[  ]Personale in servizio presso altra Istituzione scolastica ________________________________________
con contratto ( ) a T.I. dal ________ ( ) a T.D. fino al _____________
[  ]Personale esterno ( persona fisica )
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento relativo all’avviso di selezione rivolto a personale interno e esterno per il reclutamento di n. 1 docente esperto a cui affidare attività di docenza/formazione per la realizzazione del progetto dal titolo “La scuola oltre la scuola”  nell’ambito degli IeFPa.s. 2025/2025. 
In particolare, si candida per il seguente ruolo e la seguente attività:
	N. 1 formatore

	TOTALE              ore formazione
	Argomento
	Periodo


	Titolo del corso 
“La scuola oltre la scuola”
	60
	costruire e rafforzare una rete di sostegno attorno ai propri studenti , al fine di prevenire e contrastare i principali fattori di rischio che causano i fenomeni del disagio, dell'aggressività, della violenza e dell’abbandono scolastico ideando e promuovendo interventi concreti ed efficaci in grado di incidere sugli alunni in termini di atteggiamenti, di motivazioni, di modalità relazionali, di immagine di sé e di percezione dell'autostima.
	Dal 16/03/2026 al 06/06/2026




A tal fine e per ottemperare alla primaria condizione richiesta (requisiti minimi per assunzione in pubbliche amministrazioni), consapevole della responsabilità penale e della decadenza di qualsivoglia beneficio in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.46, 75,76 del DPR 445/2000,

Data,_______________ 						Firma___________________


DICHIARA
sotto la propria responsabilità di (è obbligatorio contrassegnare la casella):

· cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all’Unione Europea e perfetta
· conoscenza della lingua italiana;
· età non inferiore a 18 anni;
· godimento dei diritti politici e civili;
· non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;
· non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludano la costituzione del rapporto di pubblico impiego;
· non essere stato dichiarato decaduto per avere conseguito impieghi mediante produzione di documenti falsi o viziati di validità insanabile;
· assenza di situazioni per le quali il D.L. n. 90/2014 e ss.mm.ii. ha introdotto il divieto di attribuire incarichi di studio e consulenza da parte della P.A., in particolare per i soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;
· idoneità fisica all'impiego.

[bookmark: _Hlk189820882]A tal fine e per ottemperare alla primaria condizione richiesta (requisiti minimi per assunzione in pubbliche amministrazioni), consapevole della responsabilità penale e della decadenza di qualsivoglia beneficio in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.46, 75,76 del DPR 445/2000,

Data,_______________ 						Firma___________________


	DICHIARA, altresì
(è obbligatorio contrassegnare la casella):


	· di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario concordato con l’istituto scolastico;

	· autorizzare al trattamento dei dati personali, ai sensi della D.L vo n.196/2003 e Regolamento UE 2016/679 consapevole che l’istituto scolastico utilizzerà i dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione con le modalità specificate nell’avviso pubblico.



	Data,_______________                                                                  Firma__________________



Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini dell’avviso pubblico per cui sta partecipando che accetta senza riserve.

A tal fine allega i seguenti moduli debitamente compilati e sottoscritti: 
· autocertificazione titoli ed esperienze per ogni Docente/Formatore con la dichiarazione dei titoli di studio posseduti e la data di conseguimento;
· curriculum professionale del Docente/Formatore in cui NON devono comparire dati personali (C.F., residenza, telefono, ecc…);
· informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento Europeo n.679/2016 – Regione Emilia-Romagna;
e allega i seguenti documenti:
· copia di un documento di identità in corso di validità;
· copia del codice fiscale;
· Curriculum Vitae personale
· Altro (da specificare)…………………………………………………….



A tal fine e per ottemperare alla primaria condizione richiesta (requisiti minimi per assunzione in pubbliche amministrazioni), consapevole della responsabilità penale e della decadenza di qualsivoglia beneficio in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.46, 75,76 del DPR 445/2000,





Data,_______________ 						Firma___________________
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