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Prof.ssa MONTE VALENTINA
Al Sito WEB
 Agli atti


OGGETTO: Incarico a partecipare in qualità di docente alle attività previste della Strategia Nazionale Aree Interne “La montagna del latte: stili di vita salutari e comunità intraprendenti nell’Appennino Emiliano” – Gruppo MONDO DEL LAVORO ” – A.S. 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	VISTO
	il Decreto del Presidente della Repubblica n.275/99 concernente le norme in materia di 
autonomia dell’istituzione Scolastica

	VISTO
	il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativa - contabile delle istituzioni scolastiche”;

	VISTO
	il D.Lgs. n. 165 del 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

	VISTA
	la L. n. 107/2015;

	TENUTO CONTO
	della convenzione in essere tra l’Unione montana dei comuni dell’Appennino reggiano e IIS “Nelson Mandela” approvata con delibera della Giunta dell’ Unione montana dei comuni dell’
Appennino reggiano n.52 del 27/06/2019;

	VISTA
	la modifica della convenzione tra l’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano e l’Istituto di Istruzione Superiore “Nelson Mandela” per lo svolgimento dele azioni previste nelle schede “Laboratorio Appennino” della Strategia Nazionale Aree Interne “La montagna del latte: stili di vita salutari e comunità intraprendenti nell’Appennino Emiliano” – Delibera di Giunta n. 51 del 27.06.2019 pervenuta in data 24/03/2021 – prot.n. 0004023/C 24;

	VISTA




CONSIDERATA
	la modifica della convenzione tra l’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano e l’Istituto di Istruzione Superiore “Nelson Mandela” per lo svolgimento dele azioni previste nelle schede “Laboratorio Appennino” della Strategia Nazionale Aree Interne “La montagna del latte: stili di vita salutari e comunità intraprendenti nell’Appennino Emiliano” – Delibera di Giunta
num. 34 del 15.06.2022 pervenuta in data 08.07.2022 – prot.n. 0011227/IV.1; 
la proroga della convenzione tra l’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano e l’Istituto di Istruzione Superiore “Nelson Mandela” per lo svolgimento delle azioni previste nelle schede “Laboratorio Appennino” della Strategia Nazionale Aree Interne “La montagna del latte”- scheda di intervento I.3- A “ Laboratorio Appennino- Qualità dell’offerta formativa - scheda I.3 B “ Laboratorio Appennino- Miglioramento rapporti con il mercato del lavoro”- Delibera della Giunta d n.33 del 04/05/2022 e prorogata fino al 31/12/2023- REIS014004 ADA1E94 prot. n. 20834 del 29/12/2022

	VISTA
	l’approvazione del Programma Annuale relativo all’Esercizio Finanziario 2023  con delibera del Consiglio d’Istituto n. 356 del 11/01/223;

	VISTA
	la propria determina a procedere all’emanazione di Avviso Pubblico per la selezione, mediante manifestazione di interesse, di docenti interni cui affidare lo svolgimento delle attività previste della Strategia Nazionale Aree Interne “La montagna del latte: stili di vita salutari e comunità intraprendenti nell’Appennino Emiliano” prot. n. 0016118/VI.3 del 29/09/2023;

	PRESO ATTO
	della disponibilità della docente MONTE VALENTINA nata a PIEDEMONTE MATESE  il 09/06/1989- c.f. MNTVNT89H49G596K,




INCARICA

La prof.ssa MONTE VALENTINA nata a PIEDEMONTE MATESE  il 09/06/1989- c.f. MNTVNT89H49G596K, in servizio presso l' IIS “Nelson Mandela” in qualità di docente a Tempo determinato- cdc A012- Discipline letterarie, a svolgere le attività di didattica attiva previste dalla Strategia Nazionale Aree Interne “La Montagna del latte: stili di vita salutari e comunità intraprendenti nell’Appennino Emiliano Gruppo – AREA MONDO DEL LAVORO”.
E' previsto un compenso orario lordo definito nelle tabelle riportate dal CCNL scuola in vigore alla data del pagamento per le ore svolte e rendicontate tramite time-sheet e nel limite delle risorse assegnate per l’a.s. di riferimento 2023-2024. 
La liquidazione del compenso previsto, avverrà a conclusione dell’attività svolta, previa presentazione di rendicontazione e apposita documentazione dell'attività svolta.



IL DIRIGENTE SCOLASTICO
  Dott.ssa Monica Giovanelli
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