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Ai Docenti di ogni ordine e grado
Al Direttore S.G.A. SEDE AL SITO WEB

Oggetto: AREE di interesse e Criteri per l'assegnazione delle Funzioni Strumentali A.S. 2022/2023

I Sigg. Docenti sono invitati a produrre istanza per l’assegnazione delle Funzioni Strumentali per l’A.S. 2022/23, seguendo le disposizioni di seguito riportate.
I docenti interessati a presentare domanda per l’assegnazione delle Funzioni Strumentali al P.T.O.F. dovranno indirizzarla al Dirigente Scolastico, utilizzando il modello, in formato digitale, allegato alla presente, entro le ore 09:00 del giorno 09/09/2022, inviandolo presso gli Uffici di Segreteria all’indirizzo e- mail riic823002@istruzione.it .
Inoltre, in considerazione della complessità dei compiti da portare termine dalle F.S. delle varie aree: Area 1
· PTOF/PROGETTI/PDM,	Area 2 CONTINUITA’/CURRICULO e VALUTAZIONE e Area 3 –
INCLUSIONE e RAPPORTI CON IL TERRITORIO, è previsto il coinvolgimento di n. 2 docenti per ciascuna area.
Per l’attribuzione dell’incarico si fa riferimento ai seguenti criteri:
· docente di ruolo con incarico annuale da almeno un anno;
· Dichiarazione scritta di disponibilità a ricoprire l'incarico in orario oltre quello di servizio;
· Dichiarazione scritta da cui si evince la volontà della partecipazione a iniziative di formazione di pertinenza dell'area prescelta;
· Possesso dei requisiti professionali e formativi ritenuti validi rispetto alla funzione strumentale cui si concorre;
· Conoscenze informatiche;
· Comprovate esperienze significative anche di innovazione didattica nell'area relativa

Per l’attribuzione dell’incarico sono richieste le seguenti competenze:
Competenze relazionali
· Essere pronti e disponibili all’ascolto;
· Saper decodificare correttamente i bisogni espressi dai Consigli di Intersezione/Sezione/di Classe /di Dipartimento, nonché dai singoli docenti;
· Saper decodificare correttamente le situazioni per poterle gestire in modo equilibrato e corretto;
· Essere in grado di instaurare e mantenere corretti rapporti interpersonali con tutte le componenti della Scuola.
Competenze organizzative
· Saper creare, nella realizzazione dei percorsi progettuali, le condizioni di collaborazione utili per il raggiungimento degli obiettivi comuni;
· Saper cogliere, dalle attività progettate, le situazioni problematiche prospettando da esse le possibili soluzioni;

· Possedere documentate competenze informatiche.
Disponibilità
· a ricoprire l’incarico in orario aggiuntivo nei mesi di luglio e agosto;
· a frequentare specifiche iniziative di formazione;
· a permanere nella scuola per tutta la durata dell’incarico.


Esclusione
Sono motivi di esclusione diretta le richieste:
· non prodotte con l’apposito modello;
· non presentate nei termini stabiliti;
· non redatte secondo le indicazioni.

Individuazione Aree d’interesse e Criteri per l'assegnazione delle Funzioni Strumentali A.S. 2021/2022.
	AREE DI INTERESSE
	COMPITI

	AREA 1

PTOF PROGETTI PDM
	· Stesura/integrazione/aggiornamento e diffusione del P.T.O.F.
· Stesura della sintesi del P.T.O.F.
· Gestione della rilevazione degli apprendimenti: prove
d’Istituto per classi parallele, valutazione finale scuola infanzia, primaria e secondaria di 1° grado, raccolta e tabulazione dati.
· Raccogliere proposte delle Funzioni Strumentali, relative al
P.T.O.F. 2021 -2022.
· Avvio/Monitoraggio in itinere e finale dei progetti inseriti nel P.T.O.F. (curriculari, extracurriculari, di potenziamento) realizzati nell’anno scolastico 2021 -2022.
· Partecipazione corsi di aggiornamento/formazione inerenti all’area di azione;
· Partecipare alle riunioni periodiche con il Dirigente Scolastico e le altre FF.SS. per il coordinamento e la condivisione del lavoro.
· Stesura, coordinamento e monitoraggio azioni di miglioramento (Piano di Miglioramento) su indicazioni date dal Rapporto di Autovalutazione (RAV);
· Raccolta documenti ed evidenze per la stesura della RS (Rendicontazione sociale);
· Costruzione e predisposizione di questionari per l’Autovalutazione d’Istituto, analisi dati e restituzione in collaborazione con l’A.D.
· confronto risultati/standard di riferimento, per adeguamento del piano di miglioramento.
· Partecipare alle riunioni periodiche con il Dirigente Scolastico e le altre F.S. per il coordinamento e la condivisione del lavoro.
· Relaziona periodicamente (a richiesta del Collegio) e in fase finale sul lavoro svolto in qualità di F.S.

	AREA 2

CONTINUITA’
	· Organizza e pianifica le attività di continuità per i diversi ordini di scuola;
· Favorisce il passaggio degli alunni da un ordine di scuola all’altro	dell’Istituto	comprensivo	(organizzazione	e



	CURRICULO e VALUTAZIONE
	coordinamento degli incontri tra i coordinatori delle classi in continuità per resoconti e per il “passaggio” delle informazioni da un ordine di scuola all’altro).
· Partecipa alle riunioni per la formazione delle classi prime della scuola Primaria e Secondaria I grado.
· Raccoglie le proposte dei tre ordini di scuola allo scopo di favorire la coerenza del percorso e dei progetti più significativi tra i diversi segmenti scolastici e tra i diversi plessi;
· Coordina le attività dei dipartimenti per la revisione del CURRICOLO VERTICALE;
· Coordina i progetti d’Istituto che vengono realizzati in continuità verticale e/o orizzontale.
· Interagisce con i coordinatori dei Dipartimenti nell’organizzazione delle Prove parallele d’Istituto (date, tempi di somministrazione e correzione).
· Raccoglie e documenta i risultati delle Prove parallele d’Istituto.
· Gestisce la rilevazione degli apprendimenti, prove per classi parallele, valutazione intermedia/finale dei tre ordini di scuola;
· Raccolta e tabulazione dei dati;
· Coordinamento dello svolgimento delle prove INVALSI (primaria e secondaria di primo grado);
· Rendicontazione dei risultati delle prove INVALSI;
· Partecipa di diritto alla Commissione PTOF.
· Relaziona periodicamente (a richiesta del Collegio) e in fase finale sul lavoro svolto in qualità di F.S.

	AREA 3

INCLUSIONE E
RAPPORTI CON IL TERRITORIO
	· Attivare relazioni di collaborazione con tutti gli attori dell’istituto a sostegno della loro partecipazione alla costruzione del “benessere” a scuola;
· Sostenere il “benessere” a scuola come valore guida delle decisioni di gestione e di leadership della Dirigente Scolastica e delle azioni didattiche.
· Promuovere attività di educazione alla salute comunicando progetti/iniziative e gestendo rapporti con Enti e Istituti del territorio che condividono finalità formative dell’Istituto.
· Coordinamento delle azioni agite in funzione del rispetto delle norme di sicurezza ordinarie e straordinarie dell’istituto.
· Rapporti con utenza e stakeholder in relazione alle misure di sorveglianza sanitaria e cura delle comunicazioni relative.
· Curare i rapporti con Enti/Istituzioni/Fondazioni.
· Rilevare eventuali situazioni di disagio e di malessere sia individuali che di gruppo e a fornire indicazioni operative per la loro soluzione E TUTELA
· Cooperazione con tutte le altre funzioni strumentali per quanto di competenza;
· Coordinamento docenti di sostegno, curriculari ed eventuali esperti esterni.
· Concordare con la Dirigente Scolastica la ripartizione delle ore degli insegnanti di sostegno e collaborazione con il



	
	DSGA per la gestione degli operatori addetti all’assistenza specialistica.
· Referente con enti del territorio; raccordo con gli operatori ASL e con le famiglie.
· Redazione P.I.
· Coordinamento G.L.I. e relativa commissione
· Organizzazione G.L.O
· Elaborazione e diffusione di modelli di PEI e PDP, condivisi con i Consigli di Intersezione, Interclasse e Classe;
· Collaborazione	stesura/integrazione/aggiornamento P.T.O.F./RAV/PDM/R.S. relativamente alla propria area.
· Partecipazione come rappresentante dell’Istituto, ad eventuali corsi di aggiornamento/formazione inerenti all’area di azione.
· Partecipazione agli incontri di coordinamento delle Funzioni Strumentali
· Relaziona periodicamente (a richiesta del Collegio) e in fase finale sul lavoro svolto in qualità di F.S.





È possibile presentare più domande, redatte (in ordine preferenziale) ognuna su un apposito modulo distinto, facendo riferimento alla documentazione allegata o descritta nella prima domanda.

1. Titolo di studio di accesso al ruolo svolto nell’organico dell’Istituto (diploma per i docenti delle scuole dell’Infanzia e delle scuole Primarie – laurea per i docenti delle scuole Secondarie di I grado).
Verrà assegnato il punteggio di 0,5 in caso di votazione di laurea superiore a 105/110.

2. Ulteriore titolo di studio (seconda laurea). PUNTI:0,5

3. Altri titoli (master, specializzazione, corsi di perfezionamento 1500 ore - 60CFU): PUNTI: 0,5 per titolo (fino ad un massimo di 2 punti).

4. Anni di insegnamento:
PUNTI: 1 per ciascun anno (fino ad un massimo di 8 punti).

5. Incarichi svolti precedentemente in qualità di docente con Funzione strumentale, coerenti con la tipologia per la quale si presenta la propria candidatura:
PUNTI: 0,5 per ogni anno (fino ad un massimo di 5 punti).

6. Altre esperienze professionali (esperienze di docenza maturate in progetti e partecipazione ad attività di aggiornamento nello stesso ambito richiesto):
PUNTI: 0,5 per ogni esperienza (fino ad un massimo di 2 punti).

7. Competenze informatiche documentate (ECDL, EIPASS, corsi di formazione, ecc.): PUNTI: 1 per ECDL, EIPASS (fino ad un massimo di 2 punti).
PUNTI: 0,5 per ogni corso di formazione (fino ad un massimo di 2 punti).

8. [image: ]Altre esperienze formative e di insegnamento, anche in ambito universitario, certificate: PUNTI: 2 per ogni esperienza (fino ad un massimo di 10 punti).
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I1 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Irene di Marco

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.I.. 39/93
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