
ALLEGATO B
 Dichiarazione dei titoli posseduti personale interno DM 19/2024

AVVISO INTEGRATO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI DI 20 H
RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE 6 ESPERTI E 6 TUTOR DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DEL CCNL A VALERE SUL PROGETTO “ADD THE DIFFERENT”

[bookmark: _Hlk182473947]Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Titolo del Progetto: “ADD THE DIFFERENT”- C.U.P. G34D21001260006
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-54563

Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. “Antonio Malfatti”
di Contigliano - Rieti

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________
Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la candidatura per l’attribuzione dell’incarico individuale all’interno  del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e esperienze valutabili:






	
TITOLI PER ESPERTO E TUTOR PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

	Criteri di ammissione:
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 5 per il ruolo per cui si presenta domanda
· essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico

	L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE 
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura dell’Istituto

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	
	30
	
	
	

	A2. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	20
	
	
	

	A3. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	10
	
	
	

	A4. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	10
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
			
	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. 
ECDL - EUCIP- EIPASS- PEKIT ecc…
	Max 5 cert.
	2 punti cad.
	
	
	

	LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	
	
	

	C 1 Esperienza lavorativa in progetti: PON/FSE/FESR/PNRR attinenti
 (2 punti per progetto) Max punti 10
	
	
	

	C 2 Servizio come docente (supplenza breve) e/o a tempo indeterminato in scuole statali o paritarie
	Max 10
	1 punto cad.
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               100
	
	
	





Data___________________ firma____________________________________________
