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OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO
   DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto l’attivazione  del progetto “la meta” per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 

Titolo del Progetto LA META
C.U.P. C84D21000590006




[bookmark: _heading=h.yip3xe1552zx]l/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. _________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di ______________________________________________ [indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A., o se è esperto esterno]
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per la seguente funzione (apporre una X in corrispondenza della selezione per la quale si chiede di partecipare)
tipologia attività	funzioni	unità / funzione	richiesta di partecipare alla selezione (apporre una X)
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO	Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli	apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza	scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi individuali di mentoring e	orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale"	2 disponibilità per mentor/coach	
		3 disponibilità per mentor/coach	
		6 disponibilità per mentor/coach	
		4 disponibilità per mentor/coach	
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO	Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza	scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze	di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno	6 esperti metodo di studio per il recupero e il potenziamento delle competenze di base	
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CURRICOLARI	Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare,	rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, che conseguono l’attestato, afferenti a diverse	discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a	rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a	studenti con fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano	interrotto la frequenza scolastica	1 esperto laboratorio artistico	
		1 tutor	
		1 esperto laboratorio di lettura	
		1 tutor	
		1 esperto laboratorio teatro	
		1 tutor	
		1 esperto laboratorio musicale	
		1 tutor	
PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE	Attività finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori/familiari di almeno 3 destinatari, che	conseguono l’attestato.	1 esperto psicologo per orientamento famiglie	
TEAM PREVENZIONE DISPERSIONE SCOLASTICA	Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano	già abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni,	progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola	e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie."	8 unità di personale docente interno	
SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO	- gestione delle procedure amministrative e contabili	- organizzazione e coordinamento del personale ATA per la realizzazione del progetto	- attività istruttorie propedeutiche alle attività negoziali connesse al progetto	- collaborazione nella gestione dei rapporti con l’ente locale proprietario per l'organizzazione dei progetti	- utilizzo della piattaforma Futura per la gestione del progetto e delle rendicontazioni	- compilazione del timesheet con il vincolo che tutte le ore siano svolte al di fuori dell’orario di servizio (in caso di personale interno)	1 unità di personale interno	
COLLABORATORI SCOLASTICI PER IL SUPPORTO OPERATIVO	- supporto operativo non specialistico alle attività necessarie all’attivazione dei corsi e delle attività ad essi connesse (predisposizione e ripristino aule, materiali, accoglienza, vigilanza e sorveglianza, ecc.)	- compilazione del timesheet con il vincolo che tutte le ore siano svolte al di fuori dell’orario di servizio (in caso di personale interno)	4  unità di personale interno	
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO	 - supporto tecnico operativo alle attività del personale che si occupa del supporto tecnico specialistico	- compilazione del timesheet con il vincolo che tutte le ore siano svolte al di fuori dell’orario di servizio (in caso di personale interno)		5 unità di personale interno	
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI DI SUPPORTO OPERATIVO CONTABILE	- collaborazione alla gestione delle procedure amministrative e contabili	- collaborazione all’organizzazione e coordinamento del personale ATA per la realizzazione del progetto	- collaborazione alle attività istruttorie propedeutiche alle attività negoziali connesse al progetto	- collaborazione nella gestione dei rapporti con l’ente locale proprietario per l'organizzazione dei progetti	- collaborazione all’utilizzo della piattaforma Futura per la gestione del progetto e delle rendicontazioni	- compilazione del timesheet con il vincolo che tutte le ore siano svolte al di fuori dell’orario di servizio (in caso di personale interno)	1 unità di personale interno	

[bookmark: _heading=h.o8e46mlqwny4]
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________
· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a __________________________

DICHIARA ALTRESÌ

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. ___________ del _____________________  e, nello specifico, di: 
i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali ______________________]; 
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
x. [bookmark: _heading=h.1fob9te]non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
xi. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
xii. [bookmark: _heading=h.3znysh7][nel caso degli esperti] di possedere il seguente titolo accademico ___________________________________________________ ;
xiii. [bookmark: _heading=h.xya5i2t71yu]di essere in possesso delle competenze necessarie ad operare sulla piattaforma futura.
xiv. [bookmark: _heading=h.f06bd6uinjuk]di essere in possesso dei punteggi corrispondenti alla seguente tabella: 
[bookmark: _heading=h.af32hhafw0u1]

	LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(vecchio ordinamento o magistrale)
	 
	PUNTI
	punteggio dichiarato dal candidato

	
	110 e lode
	22
	

	
	106 - 110
	18
	

	
	100 - 105
	15
	

	
	< 100
	10
	

	LAUREA triennale ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	13
	

	
	106-110
	9
	

	
	100-105
	5
	

	
	< 100
	3
	

	DIPLOMA di SPECIALIZZAZIONE ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	 
	5
	

	DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	 
	5
	

	MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO
	 
	5
	

	MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO
	 
	3
	

	ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE
	Max 10 anni
	1 punto per anno
	

	ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE CON UNIVERSITÀ ENTI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI 
	Max 3
anni
	1 punto per anno
	

	CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE PER IL  QUALE SI CONCORRE 
	Max 
2 certific.
	3 punti cad.
	

	COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	Max 2 cert.
	5 punti cad.
	

	COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO C1
	 
	5 punti
	

	COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B2 
(in alternativa a C1)
	 
	3 punti
	

	COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B1 
(in alternativa a B2)
	 
	2 punti
	

	PARTECIPAZIONE A PROGETTI EUROPEI (In qualità di coordinamento, esperto, tutor, progettista, …)
	max 5 prog
	5 punti a progetto
	

	DOCENTE ESPERTO IN ALTRI PROGETTI EUROPEI 
	max 5 prog
	5 punti a progetto
	

	ESPERIENZE DI COLLABORAZIONE 
NELL’ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA
	max 5 anni
	3 punti per ogni anno
	

	punteggio totale
	


Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente, fotocopia del documento di identità in corso di validità.
	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________
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