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Ministero dell'Istruzione
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO VIA RUGANTINO91
VIA DELL'AQUILA REALE,50
00169 ROMA (RM)
Codice Fiscale: 97663710586 Codice Meccanografico: RMIC8CT007

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI
AMMINISTRATIVI
CONTRATTO DI ISTITUTO A.S. 2020/2021
(Art.6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art.40, comma 3-sexies. D.lgs.165/2001)

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO l'art.40 del D.lgs.165/2001, il quale prevede che le pubbliche amministrazioni nella stipula dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art.40 del D.lgs.165/2001, il quale prevede che le
pubbliche amministrazioni a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-
finanziaria;

VISTI i CCNL del 29/11/2007, del 23 /01/ 2009 e del 19/04/2018 (biennio economico 2016/2018);
VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08/04/2008 e del Personale ATA del 25/07/2008 ;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip.to Funz.ne Pubbl.ca n. 1 del 17
febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011 ;

VISTA la Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n.25 del 19/07/2012 e relativi allegati schemi di relazione Illustrativa e relazione
tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018 che a decorrere dall'anno
scolastico 2018/2019 istituisce all' articolo 40, comma 1, un unico fondo, denominato "Fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa" in cui confluiscono le risorse destinate a retribuire gli istituti
contrattuali di cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87, 104 del CCNL 2006/2009 del comparto scuola,
come modificati dalle successive sequenze contrattuali (MOF) nonché le risorse indicate nell' articolo 1,
comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, relative alla "Valorizzazione del personale docente" e
nell'articolo 1 comma 592 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 riguardante la "Valorizzazione della
professionalita dei docenti", come richiamati all'articolo 40 del CCNL 2016-2018;

VISTO l'art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) che ha disposto
che "le risorse iscritte nel fondo di cui all' articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia
confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla Contrattazione
integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione";

VISTA |'Ipotesi di Contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale del Comparto Istruzione e Ricerca-
Sezione Istituzioni Scolastiche ed Educative per I'assegnazione delle risorse destinate al MOF a.s.
2020/2021 tra il Ministero e le 00.SS rappresentative del Comparto Scuola siglata in data 31 agosto
2020;



VISTA la nota del Ministero - Dipartimento per la Programmazione, la gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie — Ufficio IX prot.n.
23072 del 30/09/020 relativa all'assegnazione del MOF, al lordo dipendente (periodo settembre 2020
- agosto 2021) e riferita ai seguenti istituti contrattuali: FIS, funzioni strumentali, incarichi specifici
personale ATA, ore eccedenti sostituzione colleghi assenti, attivita complementari di educazione fisica,
progetti aree a rischio,a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica, valorizzazione
del personale , con la quale si comunica lI'assegnazione complessiva di euro 70.101,88 (al lordo
dipendente);

VISTE le economie al 01/09/2020 realizzate sui finanziamenti a.s. 2019/2020 per FIS, ore eccedenti
sostituzione colleghi assenti, attivita complementari di educazione fisica, valorizzazione del merito
personale docente, aree a rischio e a forte processo immigratorio per complessive euro 4.756,18 (al
lordo dipendente) ;

PRESO ATTO pertanto che, tenuto conto delle specifiche esigenze dellIstituzione scolastica, le risorse
relative al Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa eventualmente rimaste non impiegate nel
corso dell'a.s. precedente , quindi costituenti economie provenienti dagli anni precedenti possono
incrementare il budget per la contrattazione dell'a.s. 2020/2021, senza il vincolo originario di
destinazione;

VISTO il Ptof 2019/2022 di cui € stata approvata la revisione annuale dal Collegio Docenti con
delibera n.29/2020 del 27/10/2020 e adottata dal Consiglio di Istituto con delibera n.114/2020 del
06/11/2020;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente per I'a.s 2020/2021;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore dei Servizi Generali
Amministrativi e adottato dal Dirigente Scolastico per I'a.s. 2020/2021;

VISTA lipotesi di contrattazione Integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 22/12/2020 che
risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione ( disposizioni legali e norme contrattuali);

relaziona quanto segue
MODULO I
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie per I'anno scolastico 2020/2021: sono determinate come segue:

Risorse anno Risorse anno
scolastico scolastico
TIPOLOGIA ISTITUTI CONTRATTUALI 2020/2021 2020/2021
(lordo stato) (lordo
Euro dipendente)
Euro

Fondo dell’Istituzione Scolastica (parametri al lordo 56.716,84 42.740,65
Stato)

1) n.punti erogazione: 6 x € 2.547,42 = € 15.284,52

2) n.addettiin 0.D.:128 x € 323,69 = € 41.432,32

(n.24 Ata- n.22 infanzia-n.47 primaria- n.35 sec.I

grado)
Funzioni strumentali al PTOF
(parametri al lordo Stato)

1) quota base € 1.422,02

2) complessita(istituto comprensivo) € 615,98 5.836,08 4.397,95

3) docentiin O.D.: n.104 x € 36,52 € 3.798,08
Incarichi specifici al personale ATA
(parametri al lordo Stato) 3.484,27 2.625,67

1) unita in O.D.(escluso DSGA): n.23 x€ 151,49




Risorse anno Risorse anno
scolastico scolastico
TIPOLOGIA ISTITUTI CONTRATTUALI 2020/2021 2020/2021
(lordo stato) (lordo
Euro dipendente)
Euro
Ore eccedenti per la sostituzione docenti assenti
(parametri al lordo stato) 3.552,36 2.676,99
1) unita in O.D. infanzia/primaria: n.69 x € 27,09
€ 1.869,21
2) unita in O.D. secondaria I grado: n.35 x € 48,09
€ 1.683,15
Attivita compl. di ed. fisica (Pratica Sportiva)
(parametri al lordo stato)
1) sezioni sec. I grado: n. 17 x € 85,55 1.454,35 1.095,97
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica 3.481,40 2.623,51
Valorizzazione del personale scolastico 18.499,89 13.941,14
TOTALE SEZIONE I 93.025,19 70.101,88
SEZIONE I1
Risorse Variabili
Risorse anno scolastico|Risorse anno scolastico
TIPOLOGIA ISTITUTI CONTRATTUALI 2020/2021 2020/2021
(lordo stato) (lordo dipendente)
Euro euro
A)Progetti relativi alle aree a rischio, a forte /
processo immigratorio e contro I'emarginazione /
scolastica
B)Somme non utilizzate da assegnazioni relative
a progetti nazionali e comunitari provenienti da / /
esercizi precedenti
C)Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti:
1) FIS 1.405,96 1.059,50
2) Funzioni Strumentali al POF 0,05 0,04
3) Incarichi Specifici Ata
4) Ore eccedenti per la sostituzione dei 1.811,43 1.365,06
docenti assenti
5) Attivita compl. di ed. fisica(Pratica 1.463,02 1.102,50
sportiva)
6) Progetti relativi alle aree a rischio, a 1.609,56 1.212.93
forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica
7) Valorizzazione del personale docente 21,43 16,15
Totale Somme non utilizzate provenienti da
esercizi precedenti ( C) 6.311,45 4.756,18
TOTALE SEZIONE 11 6.311,45 4.756,18
(A + B +C)
TOTALE COMPLESSIVO 99.336,64 74.858,06
SEZIONE I + SEZIONE II




SEZIONE III
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Risorse anno
TIPOLOGIA DELLE RISORSE scolastico
2020/2021
(lordo dipendente)
Euro
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE (1) 62.834,89
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI (1) 3.391,12
TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE (a+b) 66.226,01
1)

(1) escluse somme non sottoposte a certificazione come da Sezione I del successivo
Modulo II

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'’ESTERNO DEL FONDO
Non previste

MODULO II
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico
2020/2021 (lordo
dipendente)
Euro

Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del
DSGA( art.88 comma 2 lettera ™ j ” CCNL 2007) 4.590,00
Compensi per ore eccedenti 4.042,05

TOTALE 8.632,05




SEZIONE II

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

con il PTOF. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione attivita

Importi risorse
destinate anno

Importi risorse
destinate anno

scolastico scolastico
2020/2021 2020/2021
(lordo stato) (lordo dipendente)
Euro Euro
Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art.88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
2.388,60 1.800,00
Attivita aggiuntive di insegnamento didattica (art.88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero didattica
(art.88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art.88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) 19.971,35 15.050,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico(art.88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 5.102,32 3.845,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k) 7.152,53 5.390,00
CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art.88,
comma 3.855,77 2.905,63
2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) >-836,09 4.397,96
Compensi per attivita complementari di ed. fisica (art.87 CCNL
29/11/2007) 1.454,35 1.095,97
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art.9 CCNL 5.051,54 3.806,74
29/11/2007)
TOTALE A 50.812,55 38.291,30
Valorizzazione del personale scolastico (art.88 CCNL29/11/007
legge 27 dicembre n.160 comma 249) 14.817,06 11.165,83
TOTALE B 14.817,06 11.165,83
TOTALE COMPLESSIVO (A+B) 65.629,61 49.457,13




Personale ATA:

Descrizione attivita

Importi risorse
destinate anno

Importi risorse
destinate anno

scolastico scolastico
2020/2021 2020/2021
(lordo stato) (lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88, comma 2, lettera
e) CCNL 29/11/2007) 15.001,70 11.304,57
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k) CCNL 0,00 0,00
29/11/2007)
Incarichi specifici (art.47,commal lettera b) CCNL 29/11/2007
come sostituito dall'art.1 sequenza contrattuale personale ATA 3.484,26 2.625,67
25/07/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.9 CCNL 0,00 0,00
29/11/2007)
TOTALE A 18.485,96 13.930,64
Valorizzazione del personale scolastico (art.88 CCNL29/11/007
legge 27 dicembre n.160 comma 249) 3.704,27 2.791,46
TOTALE B 3.704,27 2.791,46
TOTALE COMPLESSIVO (A+B) 22.190,23 ge e

SEZIONE III
Destinazione ancora da regolare: nessuna

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico 2020/2021
(lordo dipendente)Euro
POSTE DI DESTAZIONE DEL FONDO PER LA | FIS 28.990,63
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA | Funzioni strumentali 4.397,96
PERSONALE DOCENTE Attivita compl. di ed. fisica 1.095,97
Progetti aree a forte processo immigratorio  3.806,74
Valorizzazione del personale scolastico 11.165,83
49.457,13
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER

LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA | FIS 11.304,97
PERSONALE ATA Incarichi specifici 2.625,67
Valorizzazione del personale scolastico 2.791,46
16.722,10
TOTALE A 66.179,23

Risorse anno scolastico 2020/2021

(lordo dipendente)
Euro




DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA o Corsi di recupero extra fin 0,00

COMUNQUE NON REGOLATE Formazione docente ' 0’00

SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO !

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE | Indennita di direzione DSGA 4.590,00

DA CONTRATTO Ore eccedenti 4.042,05

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 0,00

TOTALE B 8.632,05

TOTALE A+B 74.811,28

SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’'esterno del fondo:negativo

SEZIONE VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali.

FIS: a fronte di una disponibilita (budget a.s. 2020/2021 Euro 42.740,65 + economie al 01/09/2020
Euro 2.162,00 comprensive della economia su finanziamenti per Attivita compl. di ed. fisica)
complessivamente quantificata, al lordo dipendente, in Euro 44.902,65 e in Euro 40.312,65 (al
netto di Euro 4.590,00 per indennita di direzione parte variabile dovuta al DSGA ), ¢ stata
prevista una utilizzazione per compensi ai collaboratori  ( collaboratore vicario e collaboratore scuola
secondaria ) per un totale di risorse pari ad Euro 3.845,00 (9,54% del budget a.s. 2020/2021 al
netto del compenso per indennita di direzione quota variabile DSGA);
La disponibilita residua pari a:
Euro 36.467,65 (81,21% del budget a.s. 2020/2021 al lordo dei compensi di cui sopra) viene
destinata:

A) 11 69% paria Euro 25.162,68 al personale docente ;

B) Il 31% paria Euro 11.304,97 al personale ATA.
Pertanto sulla base di quanto suindicato, il FIS comprensivo delle economie al 01/09/2020
complessivamente quantificato, al lordo dipendente, in Euro 44.902,65 (budget a.s. 2020/2021
Euro 42.740,65 + economie al 01/09/2020 Euro 2.162,00 comprensive della economia su
finanziamenti per Attivita compl. di ed. fisica) viene utilizzato per un importo complessivo, al lordo
dipendente, di Euro 44.885,60 come di seguito indicato:

1) Euro 4.590,00 compenso per Indennita di direzione DSGA — quota variabile;

2) Euro 3.845,00 compensin.2 collaboratori del Dirigente scolastico;

3) Euro 25.145,63 compensi per la componente docente;

4) Euro 11.304,97 compensi per la componente ATA.
E’ stata prevista, pertanto, |’ utilizzazione del fondo pari al 99,96%.

Funzioni Strumentali: a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata , al lordo
dipendente, in Euro 4.397,99 (budget 2020/2021 Euro 4.397,95 + economie al 01/09/2020 Euro 0,04)
€ stata prevista una utilizzazione per compensi al personale docente per un totale di risorse pari ad in
Euro 4.397,96 (100%);

Incarichi Specifici: : a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata , al lordo
dipendente, in Euro 2.625,67 (budget 2020/2021) ¢ stata prevista una utilizzazione per compensi al
personale Ata per un totale di risorse pari ad Euro 2.625,67 (100%);

Progetti aree a forte processo immigratorio: a fronte di una disponibilita complessivamente
quantificata, al lordo dipendente, in Euro 3.836,44 (budget 2020/2021 Euro 2.623,51 + economie al
01/09/2020 Euro 1.212,93) €& stata prevista una utilizzazione per compensi al personale per un totale
di risorse pari ad Euro 3.806,74 (99,22%).

Valorizzazione del personale scolastico: a fronte di una disponibilita complessivamente
quantificata, al lordo dipendente, in Euro 13.957,29 (budget 2020/2021 Euro 13.941,14 + economie
al 01/09/2020 Euro 16,15) € stata prevista una utilizzazione per compensi al personale secondo la
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seguente destinazione:
A) 11 80% pari Euro 11.165,83 al personale docente

B) Il 20% pari Euro 2.791,46 al personale Ata

E’ stata prevista, pertanto, | utilizzazione del fondo pari al 100%.

Si riporta di seguito il quadro completo del finanziamenti per il MOF a.s. 2020/2021, al lordo

dipendente, con puntuale indicazione delle disponibilita, degli impegni e delle eventuali economie:

Economie Asseg|_1azion _ Tota_tle:: . Impegni per lI'a.s. Importi
realizzate a.s. i disponibilita 2020/2021 _n_on _
Causale 2019/2020 2020/2021 01/0;1; 2020 utilizzati
Euro Euro Euro Euro
Euro (A) (B) (C =A-B)
FIS 1.059,50 42.740,65 44.902,65 | Doc.fless. 1.800,00
Doc. attiv 15.050,00
1.102,50 (1) Doc. Collab. 3.845,00
Progetti 8.295,63
17,05
ATA 11.304,97
DSGA 4.590,00
Totale 2.162,00 Totale 44.,885,60
Funzioni Strumentali 0,04 4.397,95 4.397,99 4.397,96 0,03
Incarichi specifici
ATA 0,00 2.625,67 2.625,67 2.625,67 0,00
Ore Ecced. Sost.Coll.
assenti 1.365,06 2.676,99 4,042,05 4.042,05 0,00
Attivita compl. di ed.
fisica(Pratica 0,00 (1) 1.095,97 1.095,97 1.095,97 0,00
Sportiva)
Attivita/Progetti
Progetti aree a
rischio e a forte Docenti 3.806,74 29,70
processo 1.212.93 2.623,51 3.836,44
immigratorio
Valorizzazione del Docenti 11.165,83
personale scolastico 16,15 13.941,14 13.957,29 | Ata 2.791,46 0,00
TOTALE 4.756,18 70.101,88 74.858,06 74.811,28 46,78

(1)L’economia derivante dal finanziamento per attivita complementari di educazione fisica (pratica
sportiva) a.s. 2019/2020 viene ad incrementare il budget per la contrattazione dell'a.s. 2020/2021 e
nella fattispecie il budget del Fis perdendo il vincolo originario di destinazione ai sensi di quanto
previsto dall'art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) che ha
disposto che "fe risorse iscritte nel fondo di cui all articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n.
107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla
Contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione" e

dall'art. 9, commi 2 e 3, del CCNI siglato il 18 settembre 2019 e dalla

m_pi.AOODGRUF.REGISTRO UFFICIALE(U).0021795.30-09-2019 che testualmente recita:

Circolare del Miur




‘ai sensi di quanto previsto dallart. 9, commi 2 e 3, del CCNI siglato il 18 settembre 2019, in corso di
perfezionamento presso gli Organi di Controllo, é stato disposto che, "resta ferma la possibilita per la
singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e
lemodalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per le
finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell articolo 40 del CCNL 2016-2018.”

Pertanto, le risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa eventualmente rimaste
non impiegate nel corso dellanno potranno essere oggetto di una ulteriore contrattazione distituto,
oppure se vi sono economie provenienti dagli anni precedenti, le medesime andranno ad incrementare
il budget per la contrattazione della.s. 2019-2020, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto
conto delle specifiche esigenze dellIstituzione scolastica”

I criteri di destinazione della dotazione sottoposta a certificazione tengono conto delle priorita indicate
nel PTOF. Le unita di personale interessato sono n.154 di cui n. 124 docenti e n. 30 ATA.

MODULO III
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2019/2020 ANNO SCOLASTICO 2020/2021

Fondo Totale

Totale poste di

Fondo Totale

Totale poste di

(lordo Stato) destinazione (lordo Stato) destinazione
(lordo Stato) (lordo Stato)
Euro Euro Euro Euro
1) (1) (1) (1)
72.262,75 71.440,75 75.451,53 75.389,44

ANNO SCOLASTICO 2019/2020

ANNO SCOLASTICO 2020/2021

Fondo Totale
(lordo dipendente)

Totale poste di
destinazione
(lordo dipendente)

Fondo Totale
(lordo dipendente)

Totale poste di
destinazione
(lordo dipendente)

Euro Euro Euro Euro
1) 1) 1) 1)
54.455,73 53.836,29 56.858,72 56.811,94

(1)

N.B.: II totale del fondo non comprende I'importo del finanziamento relativo alle ore eccedenti per la
sostituzione dei colleghi assenti in quanto non soggetto a certificazione, ma comprende I'Indennita di
Direzione del DSGA che, seppur non regolata specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione, € stata inserita poiché, dall'a.s. 2011/2012 all’ a.s. 2019/2020 ¢ stata oggetto di
certificazione da parte dei Revisori dei Conti come da verbali. Il totale, inoltre, non comprende il
finanziamento per la valorizzazione del personale docente in quanto non oggetto di certificazione da
parte dei Revisori dei Conti come da verbali.

Utilizzo del fondo in percentuale per I'a.s. 2019/2020 = 98,86%

Utilizzo del fondo in percentuale per I'a.s. 2020/2021 = 99,92%



MODULO 1V

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA DEGLI ONERI
DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE I

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell'Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo
nella fase programmatoria di gestione.

DISPONIBILITA’ CEDOLINO UNICO (gli importi , al lordo dipendente, si riferiscono alle
economie dei finanziamenti MOF erogati dal Ministero)

TIPOLOGIA ISTITUTI CAPITOLO TOTALE TOTALE IMPORTO
CONTRATTUALI PIANO IMPORTO DISPONIBILE
GESTIONALE DISPONIBILE SuU
PER TIPOLOGIA CAPITOLO
ISTITUTI PIANO
CONTRATTUALI GESTIONALE
Lordo Lordo dipendente
dipendente Euro
Euro

FIS 2554/5 339,01 339,01

FIS 720,49
Funzioni Strumentali 2555/5 0.04 1.933,46

Progetti Aree a Risghio ea Forte 1.212,93

Processo Immigratorio
Ore eccedenti 2555/6 1.365,06 1.365,06
Attivita compl. di ed. fisica (Pratica
Sportiva) 2555/12 1.102,50 1.102,50
Valorizzazione personale docente 2555/13 14,37 14,37
Valorizzazione personale docente 2556/13 1,78 1,78
Totale disponibilita su

POS RMS09 4.756,18 4.756,18

A tutt’'oggi non sono stati comunicati i capitoli e i piani gestionali relativi ai finanziamenti
Mof a.s. 2020/2021 e precisamente per:

FIS, Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici, Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti, Progetti aree
a rischio e a forte processo immigratorio, Attivita complementari di educazione fisica (Pratica
sportiva), Valorizzazione del personale scolastico.
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SEZIONE II

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell'anno
precedente risulta rispettato (importi indicati al lordo Stato e al lordo dipendente).

Descrizione Risorse disponibili Risorse spese Economie
anno scolastico anno scolastico realizzate
2019/2020 2019/2020 anno scolastico
(lordo stato) (lordo stato) 2019/2020
Euro Euro (lordo stato)
Euro
FIS,
Funzioni Strumentali,
Incarichi Specifici,
Indennita Direzione DSGA,
o 91.210,52 86.710,51 4.500.01
Compensi per progetti aree a rischio ¢
(1) (1) 1)
e
a forte processo immigratorio,
Pratica Sportiva
Valorizzazione del merito
Descrizione Risorse disponibili Risorse spese Economie
anno scolastico anno scolastico realizzate
2019/2020 2019/2020 anno scolastico
(lordo dipendente) (lordo 2019/2020
dipendente) (lordo
dipendente)
Euro Euro Euro
FIS,
Funzioni Strumentali,
Incarichi Specifici,
Indennita Direzione DSGA, 68.734,38 65.343,26 3.391,12
Compensi per progetti aree a rischio (1) (1) (1)

e
a forte processo immigratorio,
Pratica Sportiva

Valorizzazione del merito

Le risorse spese ammontano, in percentuale, al 95,07% delle risorse disponibili.

N.B.:

(1) Il totale delle risorse disponibili e spese non comprende I'importo del finanziamento relativo alle ore
eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti in quanto non soggetto a

2019/2020

certificazione nell'a.s.
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SEZIONE III
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

Viste le disponibilita dei finanziamenti MOF a.s. 2020/2021 come da nota del Ministero - Dipartimento
per la Programmazione, la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale
per le risorse umane e finanziarie — Ufficio IX prot.n. 23072 del 30/09/020 per un totale complessivo di
Euro 67.424,89 escluse quelle derivanti dai finanziamenti per ore eccedenti per sostituzione colleghi
assenti in quanto non sottoposte a certificazione;

Verificate le disponibilita delle somme per finanziamenti MOF non utilizzate nella.s. 2019/2020
pari ad Euro 3.391,12, al lordo dipendente, escluse le economie derivanti dai finanziamenti per ore
eccedenti per sostituzione colleghi assenti in quanto non sottoposte a certificazione;

Considerato che Iimpegno di spesa, al lordo dipendente, pari a Euro 70.769,23 derivante dalla
ripartizione delle somme, come sopra descritto, &€ compreso nella disponibilita accertata al lordo
dipendente, pari a Euro 70.816,01 (budget 2020/2021 Euro 67.424,89 + economie al 01/09/2020 Euro
3.391,12);

Considerato che il Contratto Integrativo di Istituto € stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio di Istituto;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dellipotesi di Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo “Via Rugantino
91" per I'a.s. 2020/2021 , siglata dalle parti in data 22/12/2020.

ROMA, 22/12/2020

Il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi
Maria Iacovellini
Firmato digitalmente da Maria

[ ]
M a r I a lacovellini
ND: cn=Maria lacovellini, o=I.C. Via

Rugantino, 91, ou=DSGA,
email=maria.iacovellini@istruzione.it,

lacovellini &

Data: 2020.12.22 11:53:45 +01'00'
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