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CRITERI GENERALI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI LEGGE 107/2015

Il/la sottoscritto/a docente 		in servizio con contratto a tempo determinato/indeterminato nella Scuola dell’Infanzia/Primaria/Secondaria di I grado – plesso 	dichiara di volersi candidare per l’attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito previsto dall’art. 1 commi 126,127 e 128 della L. 107/2015.
A tal fine, visti i criteri individuati dal Comitato di valutazione dei docenti, dichiara sotto la propria responsabilità di possedere i seguenti requisiti di accesso al bonus premiale:

	
Ambito/Area Legge 107 – comma 129 e Criteri
	
Indicatori
	
Punti
	Totale punti

	a) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	
	
	
Max 45 punti

	a) 1 - Qualità dell'insegnamento
	
	
	Max 10 punti

	[bookmark: _Hlk26772919]Competenze professionali certificate nel corrente anno scolastico (aggiuntive rispetto ai titoli per l’accesso all’insegnamento): laurea, dottorati di ricerca, master 
	
Per ogni titolo (max 3 titoli valutabili)
	
4
	

	Competenze professionali certificate nel corrente anno scolastico (aggiuntive rispetto ai titoli per l’accesso all’insegnamento): master.
	
Per ogni titolo (max 3 titoli valutabili)
	
         2
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Partecipazione, nel corrente anno scolastico, a corsi di formazione /aggiornamento organizzati da enti accreditati MIUR


	Da 5 a 20 ore
	1
	

	
	Da 21 a 40 ore
	2
	

	
	Da 41 a 60 ore
	3
	

	
	Da 61 a 80 ore
	4
	

	
  Per ogni evento/partecipazione/impegno esterni alla scuola,    realizzati nel corrente anno scolastico ed inerenti le seguneti aree: artistica-sportiva-letteraria-culturale.
	1 evento
	1
	

	
	2 eventi
	2
	

	
	da 3 a 5 eventi
	3
	

	
	da 5 eventi in poi
	4
	

	a) 2 - contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica
	
	
	Max 20 punti

	Promozione del miglioramento di pratiche dell’istituzione scolastica, partecipando attivamente alle decisioni collegiali ed istituzionali
	Rappresentanza attiva dei docenti nel Consiglio d’Istituto
	
4
	

	Realizzazione di percorsi condivisi volti al miglioramento delle competenze di cittadinanza
	Appartenenza al CdC o al Team che realizza tali percorsi
	
3
	

	Contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica




	Impegno nella realizzazione del Piano di Miglioramento 
	4
	

	
	Realizzazione di progetti per il miglioramento dell’Istitutuzione Scolastica e la promozione/visibilità della stessa
	4
	

	
	Partecipazione attiva alle riunioni indette per i lavori delle commissioni: PTOF; Intercultura; Continuità/Orientamento; GLI e diversabilità; Bullismo; NIV.
	3
Per ciascuna commissione
	

	a) 3 - Contributo al miglioramento del successo formativo e scolastico degli alunni
	
	
	Max 15 punti

	
Uso o sperimentazione di metodologie didattiche innovative 
	Per ciascun argomento documentato con produzione di materiale
	
3
	

	Partecipazione a concorsi/gare/concerti/eventi didattici con riscontro positivo documentato
	
Per ciascuna adesione/evento attivata
	
3
	

	Progettazione e utilizzo di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci per l'inclusione, per la costruzione di curricoli personalizzati
	
Per ogni progetto documentato
	
3
	

	Realizzazione di progetti per il contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico
	
Per ogni progetto documentato
	
3
	

	b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	
	
	

Max 25 punti

	b) 1 - risultati ottenuti in relazione
al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica
	
	
	
Max 15 Punti

	
Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze a mezzo di metodologie didattiche innovative
	Attivazione di piattaforme digitali, utilizzo interattivo della LIM, utilizzo dei supporti digitali, apprendimento laboratoriale
	
3
	

	
Svolgimento del compito di animatore digitale
	Attività documentata di formazione e organizzazione
	
3
	

	
Componente del team per l’innovazione digitale
	Attività documentata di formazione e organizzazione
	
3
	

	Promozione di iniziative atte a incrementare le dotazioni informatiche e laboratoriali compreso il tutoraggio in progetti PON.
	Partecipazione a bandi MIUR e predisposizione progetti
	
3
	

	b) 2 - collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	
	
	
Max 10 Punti

	
Collaborazione con professionisti altri, genitori e membri della comunità per il miglioramento dell’apprendimento degli alunni e dell’offerta formativa della scuola
	Coinvolgimento del territorio e delle sue risorse nelle pratiche di insegnamento, sfruttandone risorse ed opportunità
	
3
	

	Partecipazione ad iniziative di ricerca metodologico-didattica rappresentando l’istituto in reti di scuole, poli formativi o parternariati con università o altri soggetti
	
Per ogni iniziativa
	
3
	

	
Diffusione delle buone pratiche e formatore
	Documentazione di buone pratiche (didattiche, di gestione della classe …) messe a disposizione dei colleghi
	
4
	



	c) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	
	
	
Max 30 Punti

	c) 1 - responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico
	
	
	Max 15 Punti

	Incarico di collaborazione con il Dirigente
	
	4
	

	Incarico di referente di plesso
	
	4
	

	Incarico di Funzione strumentale
	
	4
	

	Incarico di Coordinatore di Classe, Interclasse, Intersezione
	
	4
	

	Incarico di preposto alla sicurezza
	
	4
	

	Incarico di referente di commissione
	
	4
	

	c) 2 - responsabilità assunte nella formazione del personale
	
	
	Max 15 Punti

	Attività di tutoraggio sia per i neo immessi in ruolo che per i docenti neo arrivati
	
Per ogni docente
	
3
	

	Attuazione di percorsi di formazione per i colleghi
	Per ogni modulo attivato
	4
	

	Gestione di progetti europei
	Per ogni progetto
	4
	

	Coordinamento didattico INVALSI
	Per ogni monitoraggio realizzato
	4
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DATA …………………………………….	FIRMA DEL DOCENTE ……………………………………………………………

AUTOVALUTAZIONE TOTALE PUNTI…………/100                           




A cura del Dirigente Scolastico

TOTALE PUNTI………/100

                                                                       Il Dirigente Scolastico Reggente
                                                                              Prof.ssa Antonella Flori
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