All. A

Prot.  n.  ______/____                                                                                              Li, ____/____/2023
                                                                             (a cura degli Uffici)




                                                                                                   

· AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO
di OCCHIOBELLO  (RO)




OGGETTO: Istanza di partecipazione alla selezione dei componenti del Gruppo di Collaudo e supporto alla Segreteria - Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Next Generation Classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU           
Codice Progetto:  M4C1I1.4-2022-981-P-12512
CUP: G24D22004230006 

Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a ______________________________

il _________________ residente a ____________________ (___)  Via/Piazza _____________________ 

_______________ n. ________ codice fiscale _______________________________________________

telefono _____________________________email ________________________________________
CHIEDE
di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il profilo di :
· COLLAUDATORE
· Supporto alla segreteria
Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
DICHIARA
·   di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto
· di possedere i requisiti richiesti dall’avviso
· di essere cittadino/a italiano/a
· di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ____________
· di godere dei diritti civili e politici
· di non aver riportato condanne penali
· di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione 
· di non avere carichi penali pendenti
· di essere Docente  con contratto a tempo  □   indeterminato    □     determinato;


Alla presente istanza si allegano:

· curriculum vitae in formato europeo;
· dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (allegato B)


Data _____________________                                                                    Firma
                                                                                            __________________________________


















Per la figura di Collaudatore:
	
GRUPPO DI COLLAUDO

	
INSERIRE N. TITOLI POSSEDUTI
	
INSERIRE N. TITOLI POSSEDUTI

	TITOLO DI STUDIO (non costitutisce titolo di accesso)
	PUNTI
	

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 2 punto
da 90 a 104 ..……………. …   3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	10


* le due voci non si cumulano
	


	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti
da 100 a 104 …………..…..    7 punti
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti
	
	

	TITOLI  POST LAUREA
	PUNTI
	

	Dottorato di ricerca                                                              3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	

	Master I e II livello                                                               1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	

	Corsi di perfezionamento annuali                                         1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	

	TITOLI  CULTURALI SPECIFICI
	PUNTI
	

	Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 4 titoli)
	2
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI
	

	EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	1
	

	Certificazione CISCO o equipollente                          2 pt
	2
	

	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	

	Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-altro                   5    pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	20
	

	Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio                     5     pt x ogni esperienza  (max 2 esperienze)
	10
	

	Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio            2,5  pt x ogni esperienza  (max 2 esperienze)
	5
	

	Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro          2,5  pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	10
	

	Incarico di Animatore Digitale                                                            1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	

	Incarico di componente Team dell’Innovazione                                 0,5    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	2
	

	Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica           1,5   pt x ogni esperienza (max 2  esperienze)
	3
	

	Esperienze di progettazione di interni (documentabili)                        1    pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)
	2
	

	Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto           1    pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)
	2
	

	Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza    1    pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)
	2
	

	Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica                            1    pt x ogni iscrizione  (max 2 iscrizioni)
	2
	











Per la figura di supporto di segreteria
	
GRUPPO SUPPORTO SEGRETERIA

	

	
INSERIRE N. TITOLI POSSEDUTI

	TITOLO DI STUDIO (non costitutisce titolo di accesso)
	PUNTI
	

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 2 punto
da 90 a 104 ..……………. …   3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	10


* le due voci non si cumulano
	


	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti
da 100 a 104 …………..…..    7 punti
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti
	
	

	TITOLI  POST LAUREA
	PUNTI
	

	Dottorato di ricerca                                                              3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	

	Master I e II livello                                                               1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	

	Corsi di perfezionamento annuali                                         1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	

	TITOLI  CULTURALI SPECIFICI
	PUNTI
	

	Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 4 titoli)
	2
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI
	

	EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	1
	

	Certificazione CISCO o equipollente                          2 pt
	2
	

	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	

	Esperienza di inserimento dati nelle piattaforme SIDI / SIF/ GPU Indire   
  5    pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	20
	

	Esperienze di  - Certificazioni  / rendicontazioni                                      5     pt x ogni esperienza  (max 2 esperienze)
	10
	

	Esperienze di gestione documentale PON/POC                                       2,5  pt x ogni esperienza  (max 2 esperienze)
	5
	

	Esperienze di gestione documentale in azioni FSE-FESR-PNSD-altro   2,5  pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	10
	

	Incarico diversi in PON/ POC / FESR/ FSE                                              1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	




Data_________________________					firma  ______________________
Email: ltic80000r@istruzione.it - PEC: ltic80000r@pec.istruzione.it
