	IC POLESELLA- SCUOLA PRIMARIA DI ________________________________

ANNO SCOLASTICO ________________________________
CLASSE __________________________

DISCIPLINA __________________________

DOCENTE  __________________________



	1. QUADRO DI RIFERIMENTO E MOTIVAZIONI  (ANALISI DELLA SITUAZIONE)

a. Realtà scolastica: quale contesto sociale, culturale e pedagogico della classe o classi? 
b. Quali criticità si evidenziano? 

c. Che cosa si intende stimolare, valorizzare, migliorare? Scelta dei obiettivi minimi.

	2. TRAGUARDI FORMATIVI
(vedi curricolo)
	COMPETENZE
(vedi curricolo)

	CONOSCENZE

	ABILITÀ


	ATTIVITÀ
	TEMPI: relativamente all’insegnamento, è prevista una scansione?  Relativamente all’apprendimento, come vengono considerati i differenti“tempi” degli allievi? 
Le esperienze didattiche e gli argomenti vengono ripresi o riproposti con modalità differenti?

	3. PERCORSO

METODI D'INSEGNAMENTE/APPRENDIMENTO, RISORSE, STRUMENTI E PROCEDURE

( Esempi)
 Metodologie didattiche: quale metodologia/e si intende/ono applicare? Si presta attenzione ai diversi stili di apprendimento? Come?
 Suddivisione dei ruoli: c’è stata una suddivisione dei ruoli tra gli insegnanti? Di che tipo? Con che motivazione?
 Strumenti risorse: quali strumenti e risorse si possiedono e/o si intendono mettere in campo?


	4. CRITERI DI VALUTAZIONE  (vedi anche il Curricolo di istituto relativo alle competenze trasversali e il quaderno della valutazione di istituto nuovo)
Aspetto socio – relazionale:

− le modalità di relazione interpersonale (comportamenti e reazioni emotive)

− il livello di interesse e partecipazione alle attività proposte (collaborazione, interventi, contributi personali)

− il livello di autonomia nella gestione dei compiti individuali (comprensione delle consegne scritte e verbali,

gestione dei materiali e del compito …)
Aspetto didattico:

- l’osservazione diretta

- la conversazione spontanea e guidata

- le prove appositamente predisposte.




DATA E FIRMA
