

ALLEGATO A - Istanza di partecipazione progetto PN 21-27 Agenda Nord– Modulo “Citizen of the world”.

Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo Rovigo 1

Il/la sottoscritto/a 	

Nato/a 	il 	codice fiscale 	

Residente a 	via 	n. 	

Recapito telefonico 	e-mail 	

Attuale posizione lavorativa presso 	


ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l’affidamento dell’incarico di:

· Collaboratore Scolastico a supporto delle attività previste dal progetto;

A tale scopo:

· Dichiara di possedere tutti i requisiti elencati all’art. 2 del presente Avviso di selezione.
· Allega il proprio C.V. in formato europeo, privo di dati personali non pubblicabili
· Allega copia di un documento di identità.
· Autorizza l’I.C. Rovigo 1 al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione, esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione, ai sensi della legge 196/03 e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016.









Data 		Firma 	
	[image: Immagine che contiene emblema, schizzo, cresta, simbolo

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.]
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ALLEGATO B - Modulo di autovalutazione dei titoli progetto PN 21-27 Agenda Nord– Modulo “Citizen of the world”..


Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo Rovigo 1


Il/la sottoscritto/a 	

Nato/a 	il 	codice fiscale 	

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,


DICHIARA


i seguenti titoli, la formazione e le esperienze valutabili in relazione alla propria candidatura di:

· [bookmark: _Hlk220070024]Collaboratore Scolastico a supporto delle attività previste dal progetto in oggetto;

	
	PUNTI
	PUNTI DICHIARATI

	TITOLI DI STUDIO
	

	Diploma di maturità, valutato secondo il punteggio conseguito:
· 100 e lode
· da 90 a 100
· da 80 a 89
· inferiore a 80
	
10
8
6
5
	

	FORMAZIONE ED ESPERIENZE COERENTI CON L’INCARICO
	

	Continuità lavorativa nell’I.C. Rovigo 1 (2 punti per ogni anno, massimo 5 anni, fino a un massimo di 10 punti)
	Massimo 10
	

	Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche nella stessa mansione in occasione di progetti europei (5 punti per ogni incarico di almeno 30 ore, fino a un massimo di 20 punti)
	
Massimo 20
	

	PUNTEGGIO MASSIMO
	40
	




Data 		Firma 	


ALLEGATO C - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interesse progetto PN 21-27 Agenda Nord– Modulo “Citizen of the world”.
Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo Rovigo 1

Il/la sottoscritto/a, 	nato/a a 	

il 	, codice fiscale 	

in relazione al profilo di Collaboratore Scolastico, per le attività di sorveglianza e assistenza previste dal progetto in oggetto.

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità
DICHIARA

· di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 20, comma 2 del D. Lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge 190/2012;
· che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento dell’incarico ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” così come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera h) e d), della legge n. 190 del 06 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”
· di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse per- sonale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
· non coinvolge interessi propri;
· non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pen- dente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
· che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
· di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che doves- sero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
· di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
· di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
Data 	
Firma 	
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