ALLEGATO B - Esperto
Avviso interno/esterno per la selezione e reclutamento di personale per il conferimento di incarichi individuali per la figura di figura di N.1 ESPERTO e N.1 TUTOR per l’attivazione del Laboratorio di formazione “Il mentoring come strumento orientativo”
Avviso Pubblico Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 (D.M. 38/2026) PN “Scuola e competenze” 2021- 2027 - FSE+ Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-132
Titolo: Formazione del personale docente
CUP: B64D26001780007

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA
Di essere in possesso dei sottoelencati titoli/requisiti:
	TITOLI DI STUDIO
	PUNTI
	Autovalutazione candidato
	Valutazione Commissione

	
	
	Descrizione titoli 
	PUNTI
	

	Laurea: votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale / specialistica
	110 e lode (p. 10) 
Da 100 a 110 (p. 5) 
fino a 99 (p. 3)
	1.
	
	

	Diploma di coach Professionista (Metodo: Coaching Evolutivo)
	Max 10 punti
	1.
	
	

	Corsi di formazione/approfondimento in Coaching per ragazzi e giovani
	p. 5 per ogni corso 
(max 2 corsi)
	1.
2.
	
	

	COMPETENZE SPECIFICHE
	PUNTI
	
	
	

	Servizio docenza presso Istituti della scuola secondaria di I e II grado
	p. 1 per ciascuna esperienza professionale annuale 
(max 5 esp.)
	1.
2.
3.
4.
5.
	
	

	Esperienze di Mentor/life-coach in progetti PNRR/PON presso l’Istituto Polo Tecnico di Adria
	p. 10 per ciascun percorso/corso realizzato
(max 4 esp.)
	1.
2.
3.
4.
	
	

	Esperienza professionale con incarichi di Mentor/life-coach in altri Istituti o in ambito extra-scolastico
	p. 5 per ciascuna esperienza professionale annuale 
(max 5 esp.)
	1.
2.
3.
4.
5.
	
	

	TOTALE
	100 pt.
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