ALLEGATO B 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-17683 
Titolo progetto: CostruiAMO il futuro 
CUP: B64D22005040006


Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA

Di essere in possesso dei sottoelencati titoli/requisiti:
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO in
percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

	Titoli di studio
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale / specialistica
	Max 10 punti
	PUNTI
	
	

	
	
	110 e lode (p.10) 
100/110 (p.5)  
fino a 99 (p. 3)
	
	

	Diploma di coach Professionista (Metodo: Coaching Evolutivo)
	Max 10 punti
	p. 10
	
	

	Corsi di formazione/approfondimento in Coaching per ragazzi e giovani
	Max 10 punti
	p. 2 per ogni corso (max 5 corsi)
	
	

	Esperienza professionale
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Servizio docenza presso Istituti della scuola secondaria di I e II grado
	Max 5 punti
	p. 1 per ciascuna esperienza professionale annuale 
(max 5 esp.)
	
	

	Esperienze di Mentor/life-coach in progetti PNRR presso l’Istituto Polo Tecnico di Adria
	Max 40 punti
	p. 10 per ciascun percorso/corso realizzato
(max 4 esp.)
	
	

	Esperienza professionale con incarichi di Mentor/life-coach in altri Istituti o in ambito extra-scolastico
	Max 25 punti
	p. 5 per ciascuna esperienza professionale annuale 
(max 5 esp.)
	
	





	TOTALE MAX                                                                100  punti
	
	




Data ___________________ 	firma __________________________________________
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