ALLEGATO B - Mentore

II° AVVISO di selezione personale interno
 per il ruolo di ESPERTO per la realizzazione dei percorsi di mentoring e orientamento

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 – Istruzione e Ricerca - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – INVESTIMENTO 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50386
Titolo progetto: CostruiAMO il futuro 2
CUP: B64D21000960006

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA
Di essere in possesso dei sottoelencati titoli/requisiti:

	TITOLI DI STUDIO
	PUNTI
	Autovalutazione candidato
	Valutazione Commissione

	
	
	Descrizione titoli 
	PUNTI
	

	Diploma di maturità
	4 punti
	1.
	
	

	Laurea: votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale / specialistica
	110 e lode (p. 10) 
Da 100 a 110 (p. 5) 
fino a 99 (p. 3)
	1.
	
	

	Master, Dottorato e diploma di specializzazione
	2 punto per ogni titolo 
(max 3 titoli)
	1.
2.
3.
	
	

	Corsi di perfezionamento
	p. 2 per ogni corso 
(max 2 corsi)
	1.
2.
	
	

	Laurea in psicologia
	6 punti
	1.
	
	

	COMPETENZE SPECIFICHE
	PUNTI
	
	
	

	Esperienze pregresse nella gestione piattaforma per progetti PNRR
	p. 2 per ciascuna esperienza professionale annuale
(max 5 esp.)
	1.
2.
3.
4.
5.
	
	

	Esperienza pregresse con incarichi di Mentor in progetti PNRR / sportello ascolto presso il Polo tecnico di Adria
	p. 6 per ciascuna esperienza professionale annuale 
(max 5 esp.)
	1.
2.
3.
4.
5.
	
	

	Esperienza pregresse con incarichi di Mentor in progetti PNRR / sportello ascolto presso altri istituti
	p. 3 per ciascuna esperienza professionale annuale 
(max 5 esp.)
	1.
2.
3.
4.
5.
	
	

	Incarichi scolastici (NON PNRR) inerenti all’orientamento/PCTO/ inclusione/sportello ascolto (NON menzionati al precedente punto)
	p. 3 per ciascuna esperienza professionale annuale 
(max 5 esp.)
	1.
2.
3.
4.
5.
	
	

	TOTALE
	100 pt.
	
	
	[bookmark: _Hlk180649228]






Data ___________________ 				firma __________________________________________
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