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ALLEGATO 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Oggetto: procedura di selezione, mediante comparazione dei curricula, rivolta al personale interno ed esterno, finalizzata alla costituzione di una graduatoria di soggetti a cui conferire incarichi individuali aventi ad oggetto le attività di docenza in corsi di recupero nelle materie di matematica e elettrotecnica per il quarto anno dell’Istituto Tecnico.

Il sottoscritto/a: ________________________________________________________________________
nato/a a: ______________________________________________________________________________
il: ____________________________ residente in: _____________________________________________
via/piazza: __________________________________ tel: _______________________________________
email: _________________________________________________________________________________
C.F./P.IVA: ____________________________________________________________________________
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione personale per la realizzazione del progetto indicato in oggetto per il/i seguente/i profilo/i (è possibile selezionare anche più di un profilo):
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), sotto la sua responsabilità,
DICHIARA
· di avere età non inferiore ai 18 anni;
· di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di Stato membro dell'Unione Europea o di Paesi terzi e di essere in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana; 
· di non avere procedimenti penali in corso o passati in giudicato;
· di non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto o licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· di aver letto l’avviso e di accettare tutte le condizioni previste;
· di possedere i requisiti richiesti dall’Avviso;
· di non aver reso false dichiarazioni in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti ai fini del conferimento di incarichi; 
· di non avere commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate da pubbliche amministrazioni o enti pubblici; 
· di non aver riportato condanne passate in giudicato, anche con sentenza in applicazione di pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del Codice di procedura penale, né di avere procedimenti pendenti, che impediscono la costituzione di rapporti con la pubblica amministrazione;
· di autorizzare il CPIA di Rovigo, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE/2016/679, al trattamento dei propri dati personali ai fini del procedimento connesso alla presente selezione e per l’assolvimento degli obblighi previsti dalla legge e dai regolamenti in materia;
-che non sussistono motivi di incompatibilità e/o conflitto di interessi relativamente alle attività previste dall’Avviso. 
- di essere:
 dipendente del CPIA di Rovigo;
 dipendente di altra IISS (precisare______________________) 
 di non rientrare in nessuna delle categorie precedenti.
Allega i seguenti documenti:
1. Scheda di valutazione;
2. curriculum vitae in formato europeo;
3. copia di un documento di identità in corso di validità;
4. copia codice fiscale

Luogo e data, 
_____________________________
 (firma leggibile)
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