
Cognome e nome ______________________________  

ALLEGATO B  

	GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE per la selezione componenti TEAM per la Dispersione
 (da compilare nella parte riservata al candidato)

	TITOLI CULTURALI E TECNICO-SCIENTIFICI
	PUNT. MAX
	Valutazione

riservata al candidato
	Valutazione

Commissione

	
	
	Punteggio
	Pagine del curriculum
	

	titolo di studio (relativo al modulo richiesto)

- Laurea vecchio ordinamento

- Laurea nuovo ordinamento quinquennale

   (punteggio in relazione al voto di laurea)
	Voto
	Punt.
	
	
	

	
	60-70
	0.5
	
	
	

	
	71-80
	1.0
	
	
	

	
	81-90
	2.0
	
	
	

	
	91-100
	3.0
	
	
	

	
	101-110
	4.5
	
	
	

	
	110 lode
	5.0
	
	
	

	titolo di studio (relativo al modulo richiesto)

· Laurea nuovo ordinamento triennale 

(ove prevista)

(punteggio in relazione al voto di laurea)
	Voto
	Punt.
	
	
	

	
	60-70
	0.5
	
	
	

	
	71-80
	1.0
	
	
	

	
	81-90
	1.5
	
	
	

	
	91-100
	2.0
	
	
	

	
	101-110
	2.5
	
	
	

	
	110 lode
	3.0
	
	
	

	Diploma in assenza di laurea               (ove previsto)
	2
	
	
	

	secondo titolo di studio pari o superiore a quello richiesto per la partecipazione al bando
	2
	
	
	

	abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso afferente alla tipologia di intervento per i percorsi di tipo disciplinare
	1
	
	
	

	dottorati di ricerca, corsi di specializzazione, master relativi alla specifica attività richiesta (rilasciati da Università o Enti autorizzati): 
(1 punto per ogni anno di durata legale del corso degli studi)
	4
	
	
	

	pubblicazioni inerenti l’attività specifica: 

(0,25 punti per ogni pubblicazione attinente l’attività)
	2
	
	
	

	inclusione nelle graduatorie di merito di concorsi pubblici relativi all’attività
	3
	
	
	

	borse di studio o collaborazioni con Università, CNR ed Enti pubblici di ricerca attinenti l’attività
	3
	
	
	

	comprovata esperienza lavorativa extrascolastica nel settore di pertinenza (1 punto per ogni esperienza maturata)
	5
	
	
	

	Competenze informatiche certificate (Punti 1 per ogni certificazione) 
	MAX 5
	
	
	

	Competenze linguistiche certificate (livelli valutabili  B2, C1 e C2)
	Livello 
	Punteggio
	
	
	

	
	B2
	3
	
	
	

	
	C1
	4
	
	
	

	
	C2
	5
	
	
	

	ESPERIENZE IN AMBITO FORMATIVO PON
	

	a )attività di facilitatore/valutatore (1 punto per ogni esperienza)
	Max 3
	
	
	

	b) attività di tutoraggio o di esperto   (1 punto per ogni esperienza)
	Max 6
	
	
	

	c) Componente NIV  (1 punto per ogni anno di esperienza)
	Max 3
	
	
	

	d) Collaboratore Dirigente Scolastico  (1 punto per ogni anno)
	Max 6
	
	
	

	e) Incarico Animatore Digitale (1 punto per ogni anno)
	Max 3
	
	
	

	f) Incarico funzione strumentale (1 punto per ogni anno)
	Max 5
	
	
	

	 g) Referente INVALSI (1 punto per ogni anno)
	Max 3
	
	
	

	h) Referente bullismo e cyberbullismo (1 punto per ogni anno)
	Max 3
	
	
	

	i) Componente Commissione BES (1 punto per ogni anno)
	Max 3
	
	
	

	
	TOTALE
	
	
	


(*) Solo se il bando richiede la presentazione di un’apposita scheda programmatica. 
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