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Allegato A2                                                                                       
[bookmark: _GoBack]AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’I.I.S. “Cenni Marconi” di 
Vallo della Lucania (SA) 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER DOCENTE INTERNO/ESTERNO (max 60 punti) 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Pnrr) Missione 4 Istruzione e Ricerca COMPONENTE 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università INVESTIMENTO 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Next Generation EU  - Titolo progetto: “VIVO BENE LA SCUOLA”

Codice CUP J74D22003680006
Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-24080

Scheda da compilare in dettaglio a cura del candidato, pena la non valutabilità dei titoli.

_l__   sottoscritt_ ________________________________________________________ consapevole che, ai sensi dell'art 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara quanto segue.

	GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE INCARICO DI ESPERTO/TUTOR/VALUTATORE/FACILITATORE/ FIGURA DI SUPPORTO
(da compilare a cura del candidato)

	A
	TITOLI CULTURALI E SCIENTIFICI
	PUNT. MAX
	Valutazione
riservata al candidato
	Valutazione
Commissione

	
	
	
	Punteggio
	Pagine del curriculum
	

	1
	Titolo di studio attinente all’oggetto dell’incarico
	5
	
	
	

	
	- Laurea vecchio ordinamento
- Laurea nuovo ordinamento quinquennale   
 (punteggio in relazione al voto di laurea)
	Voto
	Punti
	
	
	
	

	
	
	60-70
	0.5
	
	
	
	

	
	
	71-80
	1.0
	
	
	
	

	
	
	81-90
	2.0
	
	
	
	

	
	
	91-100
	3.0
	
	
	
	

	
	
	101-110
	4.5
	
	
	
	

	
	
	110 lode
	5.0
	
	
	
	

	
	- Laurea nuovo ordinamento triennale
  (punteggio in relazione al voto di laurea)

Non si valuta in presenza di laurea magistrale
	Voto
	Punti
	
	
	
	

	
	
	60-70
	0.5
	
	
	
	

	
	
	71-80
	1.0
	
	
	
	

	
	
	81-90
	1.5
	
	
	
	

	
	
	91-100
	2.0
	
	
	
	

	
	
	101-110
	2.5
	
	
	
	

	
	
	110 lode
	3.0
	
	
	
	

	
	· Diploma di scuola media superiore  in assenza di laurea
	      Punti
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	

	2
	Ulteriore titolo di studio di livello pari o superiore   
	2
	
	
	

	3
	Dottorato di ricerca 
	2
	
	
	

	4
	Master di I° e II° livello di durata annuale (60 cfu 1500 ore), corsi di perfezionamento post-laurea di durata biennale (120 cfu 3000 ore) attinenti all’oggetto dell’incarico:  
(1 punto per ogni master)
(2 punti per ogni corso di perfezionamento)
	4
	
	
	

	5
	Inclusione nelle graduatorie di merito di concorso a cattedra ordinario nella classe di concorso della disciplina attinente all’oggetto dell’incarico
	3
	
	
	

	6
	Abilitazione nella classe di concorso della disciplina attinente all’oggetto dell’incarico
	1
	
	
	

	7
	Competenze informatiche certificate
(1 punto per ogni certificazione) 
	4
	
	
	

	8
	Competenze linguistiche certificate
 Valutabile solo il titolo superiore
	Livello 
	Punti
	4
	
	
	

	
	
	B1
	1
	
	
	
	

	
	
	B2
	2
	
	
	
	

	
	
	C1
	3
	
	
	
	

	
	
	C2
	4
	
	
	
	

	9
	Partecipazione documentata a corsi di formazione e/o aggiornamento, della durata minima di 20 ore, attinenti all’oggetto dell’incarico 
(1 punto per ogni partecipazione)
	3
	
	
	

	10
	Pubblicazioni attinenti all’oggetto dell’incarico 
(0,50 punti per ogni pubblicazione)
	2
	
	
	

	TOTALE DEL PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE CRITERIO A
	30
	

	B
	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	

	1
	Esperienze di docenza e/o collaborazione con Università, CNR ed Enti pubblici di ricerca nel settore attinente all’oggetto dell’incarico  
(1 punto per ogni esperienza)
	4
	
	
	

	2
	Esperienze di Esperto e/o Tutor in Corsi, Progetti PON/POR/POC/PNRR/IFTS/ III Area/Ente Formazione, attinenti all’oggetto dell’incarico  
(1 punto per ogni esperienza) 
	9
	
	
	

	3
	Esperienze maturate in altre attività finalizzate all’attuazione del PTOF, ma attinenti all’oggetto dell’incarico 
(1 punto per ogni esperienza)
	4
	
	
	

	4
	Esperienze di coordinamento o gestione o valutazione o monitoraggio o rendicontazione in Corsi, Progetti PON/POR/POC/PNRR/IFTS/III Area/Ente Formazione 
(1 punto per ogni esperienza) 
	4
	
	
	

	5
	Esperienze lavorative specifiche nel settore pubblico o privato attinente all’oggetto dell’incarico
(1 punto per ogni esperienza)
	9
	
	
	

	TOTALE DEL PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE CRITERIO B
	30
	

	
	TOTALE DEL PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE CRITERI A+B
	60
	
	
	

	
	TOTALE PUNTEGGIO INDICATO DAL CANDIDATO
	
	
	

	
	TOTALE PUNTEGGIO ATTIBUITO DALLA COMMISSIONE
	



Si allega:

· Curriculum Vitae in formato europeo, riservandosi di presentare su richiesta i titoli elencati ed eventuale ulteriore documentazione.

Ai sensi Dlgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni , si autorizza il trattamento dei propri dati personali  per l’espletamento delle formalità inerenti alla presente.

Data, ____________								Con osservanza

                                            					  ___________________________
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