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ALLEGATO B

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

Al Dirigente Scolastico 

IIS “Cenni Marconi”

Vallo della Lucania (SA)

Il/la sottoscritto/a ___________________________________ nato/a a ____________________________ 

Il ______________________________  C.F. _______________________
ai fini della compilazione delle graduatorie per il reclutamento di PERSONALE DOCENTE PER LA COSTITUZIONE  DEL GRUPPO DI LAVORO LINEA DI INTERVENTO A E B progetto - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-31875 - CUP: J74D23001790006  - Titolo: STEM e multilinguismo

consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così come modificato ed integrato dall'art. 15 della legge 16/01/2003, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:
TABELLA Dl VALUTAZIONE DEI TITOLI 

	A
	TITOLI CULTURALI E SCIENTIFICI
	PUNTEGGIO MAX
	AUTOVALUTAZIONE

	1
	Titolo di studio attinente all’oggetto dell’incarico
	5
	

	
	- Laurea vecchio ordinamento

- Laurea nuovo ordinamento quinquennale   

 (punteggio in relazione al voto di laurea)
	Voto
	Punti
	
	

	
	
	60-70
	0.5
	
	

	
	
	71-80
	1.0
	
	

	
	
	81-90
	2.0
	
	

	
	
	91-100
	3.0
	
	

	
	
	101-110
	4.5
	
	

	
	
	110 lode
	5.0
	
	

	
	- Laurea nuovo ordinamento triennale

  (punteggio in relazione al voto di laurea)

Non si valuta in presenza di laurea magistrale
	Voto
	Punti
	
	

	
	
	60-70
	0.5
	
	

	
	
	71-80
	1.0
	
	

	
	
	81-90
	1.5
	
	

	
	
	91-100
	2.0
	
	

	
	
	101-110
	2.5
	
	

	
	
	110 lode
	3.0
	
	

	
	· Diploma di scuola media superiore  in assenza di laurea
	      Punti
	
	

	
	
	2
	
	

	2
	Ulteriore titolo di studio di livello pari o superiore   
	2
	

	3
	Dottorato di ricerca 
	2
	

	4
	Master di I° e II° livello di durata annuale (60 cfu 1500 ore), corsi di perfezionamento post-laurea di durata biennale (120 cfu 3000 ore) attinenti all’oggetto dell’incarico:  
(1 punto per ogni master)

(2 punti per ogni corso di perfezionamento)
	4
	

	5
	Inclusione nelle graduatorie di merito di concorso a cattedra ordinario nella classe di concorso della disciplina attinente all’oggetto dell’incarico
	3
	

	6
	Abilitazione nella classe di concorso della disciplina attinente all’oggetto dell’incarico
	1
	

	7
	Competenze informatiche certificate

(1 punto per ogni certificazione) 
	4
	

	8
	Competenze linguistiche certificate

 Valutabile solo il titolo superiore
	Livello 
	Punti
	4
	

	
	
	B1
	1
	
	

	
	
	B2
	2
	
	

	
	
	C1
	3
	
	

	
	
	C2
	4
	
	

	9
	Partecipazione documentata a corsi di formazione e/o aggiornamento, della durata minima di 20 ore, attinenti all’oggetto dell’incarico 

(1 punto per ogni partecipazione)
	3
	

	10
	Pubblicazioni attinenti all’oggetto dell’incarico 

(0,50 punti per ogni pubblicazione)
	2
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile CRITERIO A
	30
	

	B
	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	PUNTEGGIO MAX
	

	1
	Esperienze di docenza e/o collaborazione con Università, CNR ed Enti pubblici di ricerca nel settore attinente all’oggetto dell’incarico  

(1 punto per ogni esperienza)
	4
	

	2
	Esperienze di Esperto e/o Tutor in Corsi, Progetti PON/POR/POC/PNRR/IFTS/ III Area/Ente Formazione, attinenti all’oggetto dell’incarico  

(1 punto per ogni esperienza) 
	9
	

	3
	Esperienze maturate in altre attività finalizzate all’attuazione del PTOF, ma attinenti all’oggetto dell’incarico 

(1 punto per ogni esperienza)
	4
	

	4
	Esperienze di coordinamento o gestione o valutazione o monitoraggio o rendicontazione in Corsi, Progetti PON/POR/POC/PNRR/IFTS/III Area/Ente Formazione 

(1 punto per ogni esperienza) 
	4
	

	5
	Esperienze lavorative specifiche nel settore pubblico o privato attinente all’oggetto dell’incarico

(1 punto per ogni esperienza)
	9
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile CRITERIO B
	30
	

	
	Totale del punteggio massimo attribuibile CRITERI A+B
	60
	


Luogo e data__________________________

Firma
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