INS:______________________________________________________
VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI – A.S. 2018/2019 – MODULO DI RICHIESTA
Motivo di accesso /esclusione : - presenze rilevanti a scuola (almeno 70%) -  Nessuna sanzione disciplinare negli ultimi 3 anni

	Indicatori 
	Descrittori 
	Documentazione 
	valutazione

	SI
	NO

	Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	Attività di aggiornamento/formazione conseguite nell’anno in corso svolte al di fuori della scuola di appartenenza (si intende anche ambito 25)
	Documentazione da presentare a cura del docente
	
	
	

	
	Accettazione da parte del docente di incarichi afferenti all’elaborazione del POF/PTOF
	Come da documentazione agli atti
	Ore  effettivamente  svolte
	
	

	
	Accettazione da parte del docente di incarichi afferenti all’elaborazione del PIANO DI MIGLIORAMENTO
	Come da documentazione agli atti
	Ore  effettivamente  svolte
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Valorizzazione di attività ed esperienze didattiche innovative 
(TRINITY,RALLY MATEMATICO,TIC,ECDL)
	Come da documentazione – specificare attività fatta
	Ore  effettivamente  svolte
	
	

	Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e l’innovazione didattica e metodologica ,nonché la collaborazione alla ricerca didattica ,alla documentazione diffusa di buone pratiche didattiche 
	Costruzione o realizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci per l’utilizzo della didattica laboratoriale che impiega strumenti informatici (partecipazione al progetto di candidatura PON, SCUOLA ACCOGLIENTE etc)
	Documentazione da presentare da parte del docente
	
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]Partecipazione ad attività promosse dall’istituzione scolastica (CONFERENZE,FOCUS GROUP,OPEN DAY, aggiornamento)
	Documentazione da presentare da parte del docente
	>o=50%
	
	

	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	Valorizzazione di impegni e responsabilità nella progettazione, implementazione e realizzazione di interventi formativi rivolti ai docenti (TEAM PER L’INNOVAZIONE DIGITALE, REFERENTI DISABILITÀ, INCLUSIONE, COMMISSIONE CONTINUITÀ, PROTOCOLLO ACCOGLIENZA) 
	
	
	
	

	
	Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunte nella supervisione dell’attività d’insegnamento del docente in anno di formazione (TUTORS)
	NON ESPRIMIBILE PERCHÉ PAGATO CON FONDO ISTITUTO
	
	
	

	
	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico (COLLABORATORI D.S.)
	
	
	
	




In riferimento all’indicatore “Attività di aggiornamento/formazione negli ultimi 5 anni” svolte al di fuori della scuola di appartenenza, si terrà conto dei seguenti criteri di valutazione:
· Almeno 50 ore annuali di formazione/aggiornamento nell’anno scolastico in corso
· Fuori dall’orario di servizio
· Corso di perfezionamento annuale/biennale che non sia titolo di accesso al ruolo ricoperto;
· Master di 1° o 2° livello organizzati da Enti accreditati  o Miur
