ALL. 1

Fondi Strutturali Europei 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017

Progetto 10.2.1A-FSEPON-TO-2017-124- “ACQUA IN GIOCO” 
CUP: H67I17000890007
Progetto 10.2.2A-FSEPON-TO-2017-248 “ACQUA:MITI,  RITI, USI, ABUSI” 
CUP: H67I17000900007



Domanda di partecipazione alla selezione per l’incarico  di __________________________________________


Al Dirigente Scolastico 
Istituto Scolastico Comprensivo
Via Martiri della Libertà 4 Cetona

___ sottoscritt__          	___________________________
nat_  a 	____________________________________________il	
e residente a 	_________________________in via   	_______________________  n __________


codice fiscale___ 	tel. 	Cell _______________e-mail  	______________
Status professionale _______________________________________________

CHIEDE

 Alla S.V. di  partecipare        alla    selezione      per l’incarico    di ___________________________________    nei Progetti 
Progetto 10.2.1A-FSEPON-TO-2017-124- “ACQUA IN GIOCO” 
CUP: H67I17000890007
Progetto 10.2.2A-FSEPON-TO-2017-248 “ACQUA:MITI,  RITI, USI, ABUSI” 
CUP: H67I17000900007



 
A tal fine allega:
· curriculum vitae in formato europeo;
· copia del documento di identità personale;
· l’allegato 2/A ovvero 2/B, debitamente compilato.

___ sottoscrit__
si impegna a svolgere l'incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il calendario che verrà predisposto dal Dirigente Scolastico;
dichiara di conoscere la piattaforma informatica del MIUR per la corretta gestione del progetto PON;
autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 196/2003.

[bookmark: _GoBack]Cetona , 	______ 	Firma _______________________________
ALL. 2/A
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017

Progetti : 
Progetto 10.2.1A-FSEPON-TO-2017-124- “ACQUA IN GIOCO” 
CUP: H67I17000890007
Progetto 10.2.2A-FSEPON-TO-2017-248 “ACQUA:MITI,  RITI, USI, ABUSI” 
CUP: H67I17000900007

 Scheda di valutazione dei titoli per l’incarico di Referente per l’Attuazione
Nome e cognome _____________________________________________________________

	
	Quantità
Dichiarazione del candidato
	Punti Riservato alla Commissione
dopo la verifica
	Totale Riservato alla Commissione

	1
	Titoli culturali

	
	Ulteriore titolo di studio in aggiunta al titolo di accesso
 p. 1
	
	
	

	
	Competenze informatiche certificate
p.0.50
(fino ad un massimo di punti 5)
	
	
	

	2
	Titoli professionali

	
	Precedenti esperienze di gestione di piattaforme didattiche e amministrative nell’ambito di progetti
                                                                                     p. 1
(fino ad un massimo di punti 10)
	
	
	

	
	Precedenti esperienze di coordinamento e gestione di progetti  interni alla scuola e/o in rete con altre amministrazioni
		p. 1
(fino ad un massimo di punti 10)
	
	
	

	
	Partecipazione in qualità di corsista a corsi di formazione e aggiornamento inerenti alle competenze richieste
p. 0.50
(fino ad un massimo di punti 5)
	
	
	

	
	Partecipazione in qualità di esperto a corsi di formazione e aggiornamento inerenti alle competenze richieste
 p. 0.50
(fino ad un massimo di punti 5)
	
	
	

	
	Partecipazione ad attività di formazione attinenti le tematiche del P.N.S.D.
p. 0.50
                                          (fino ad un massimo di punti 2)
	
	
	

	
	Partecipazione ad attività di sperimentazione didattica attinenti le tematiche del P.N.S.D.
p.  0.50
     (fino ad un massimo di punti 2)
	
	
	

	3
	Attività professionale 

	
	Esperienza di docenza 
p.   0.50 per ogni anno
                                        (fino ad un massimo di punti 20
	
	
	

	
	Esperienza in attività di coordinamento nella scuola 
(incarichi di collaboratore della presidenza, figura strumentale, referente di progetti)
p.  0.50 per ogni anno
(fino ad un massimo di punti 20)
	
	
	

	
	 Esperienza in attività inerenti i piani PON FESR (progettista / collaudatore)
p. 1 per ogni esperienza
                                        (fino ad un massimo di punti 10)
	
	
	

	
	Esperienza come osservatore esterno nelle classi campione  (prove INVALSI)
p. 1 per ogni esperienza
                                        (fino ad un massimo di punti 20)
	
	
	

	
	Esperienza di referente commissione INVALSI

p. 1 per ogni esperienza
                                          (fino ad un massimo di punti 2)
	
	
	

	
	Esperienza come membro  della commissione RAV

p. 1 per ogni esperienza
                                          (fino ad un massimo di punti 4)
	
	
	

	
	Esperienza di docenza o tutoraggio in corsi P.O.N. 

p. 1 per ogni esperienza
                                          (fino ad un massimo di punti 5)
	
	
	

	
	Membro Comitato di Valutazione Docenti (L.107/2015)

p. 1 per ogni esperienza
                                          (fino ad un massimo di punti 5)
	
	
	



Cetona , 	______ 	Firma _______________________________	




ALL. 2/B
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017

Progetti:
Progetto 10.2.1A-FSEPON-TO-2017-124- “ACQUA IN GIOCO” 
CUP: H67I17000890007
Progetto 10.2.2A-FSEPON-TO-2017-248 “ACQUA:MITI,  RITI, USI, ABUSI” 
CUP: H67I17000900007


Scheda di valutazione dei titoli per l’incarico di Referente per la Valutazione
Nome e cognome _____________________________________________________________


	
	Quantità
Dichiarazione del candidato
	Punti Riservato alla Commissione
dopo la verifica
	Totale Riservato alla Commissione

	1
	Titoli culturali

	
	Ulteriore titolo di studio in aggiunta al titolo di accesso
 p. 1
	
	
	

	
	Competenze informatiche certificate	
p.0.50
(fino ad un massimo di punti 5)
	
	
	

	2
	Titoli professionali

	
	Precedenti esperienze di gestione di piattaforme didattiche e amministrative nell’ambito di progetti
                                                                                   p. 1
(fino ad un massimo di punti 10)
	
	
	

	
	Precedenti esperienze di coordinamento e gestione di progetti  interni alla scuola e/o in rete con altre amministrazioni	
p. 1
(fino ad un massimo di punti 10)
	
	
	

	
	Partecipazione in qualità di corsista a corsi di formazione e aggiornamento inerenti alle competenze richieste	
p. 0.50
(fino ad un massimo di punti 5)
	
	
	

	
	Partecipazione in qualità di esperto a corsi di formazione e aggiornamento inerenti alle competenze richieste	punti 0.50
 p. 0.50
(fino ad un massimo di punti 5)
	
	
	

	
	Partecipazione ad attività di formazione attinenti le tematiche del P.N.S.D.
p. 0.50
                                       (fino ad un massimo di punti 2)
	
	
	

	
	Partecipazione ad attività di sperimentazione didattica attinenti le tematiche del P.N.S.D.
p.  0.50
     (fino ad un massimo di punti 2)
	
	
	

	3
	Attività professionale 

	
	Esperienza di docenza 
p.   0.50 per ogni anno
                                     (fino ad un massimo di punti 20)
	
	
	

	
	Esperienza in attività di coordinamento nella scuola 
(incarichi di collaboratore della presidenza, figura strumentale, referente di progetti)

p.  0.50 per ogni anno
                                    (fino ad un massimo di punti 20)
	
	
	

	
	 Esperienza in attività inerenti i piani PON FESR (progettista / collaudatore)
p. 1 per ogni esperienza
                                     (fino ad un massimo di punti 10)
	
	
	

	
	Esperienza come osservatore esterno nelle classi campione  (prove INVALSI)
p. 1 per ogni esperienza
                                     (fino ad un massimo di punti 20)
	
	
	

	
	Esperienza di referente commissione INVALSI

p. 1 per ogni esperienza
                                       (fino ad un massimo di punti 2)
	
	
	

	
	Esperienza come membro  della commissione RAV

p. 1 per ogni esperienza
                                       (fino ad un massimo di punti 4)
	
	
	

	
	Esperienza di docenza o tutoraggio in corsi P.O.N. 

p. 1 per ogni esperienza
                                       (fino ad un massimo di punti 5)
	
	
	

	
	Membro Comitato di Valutazione Docenti (L.107/2015)

p. 1 per ogni esperienza
                                       (fino ad un massimo di punti 5)
	
	
	



Cetona , 	______ 	Firma _______________________________	

