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INFORMATIVA RSU 2025/26 

CLASSI/SEZIONI

[bookmark: _Hlk207094552]INFANZIA

	PLESSO
	N° ISCRITTI
	SEZIONI

	Asciano
	78
	4

	Rapolano
	71
	3

	Serre 
	35
	2

	Arbia
	74
	3



PRIMARIA (classi prime)

	PLESSO
	N° ISCRITTI
	SEZIONI 
	NOTE

	Asciano
	31 (21+10)
	1 TP 1 TN
	

	Rapolano
	28 (12+16)
	1 TP 1 TN
	

	Serre 
	11
	1 TN
	3 pomeriggi aggiuntivi integrativi

	Arbia
	33 (32+1)
	1 TN 1 TP
	2 sezioni funzionanti a TP


[bookmark: _Hlk207094350]Nessuna variazione per le classi in itinere

[bookmark: _Hlk207100387]SECONDARIA (classi prime) 

	PLESSO
	N° ISCRITTI
	SEZIONI richieste 

	Asciano
	41
	2

	Rapolano
	48
	3


Nessuna variazione per le classi in itinere

ORGANICI DOCENTI

INFANZIA

	[bookmark: _Hlk191972161]Posti ordinari
	Potenziamento
	Totale 
	Titolari
	Neoimmessi
	Vacanti

	24
	0*
	25
	22
	2
	1






PRIMARIA
	Posti ordinari
	Potenziamento
	Totale 
	Titolari
2024/25

	49
	4
	53
	52



Movimenti

	movimenti
	In entrata
	In uscita
	Posti

	trasferimenti
	
	6
	-7

	trasferimenti
	2
	
	-5

	neoimmessi
	5
	
	0

	assegnazioni/utilizzi
	
	2
	-2



SECONDARIA

	CDC
	Posti ordinari
	Pot.
	Totale 
	Titolari
2024/25
	Note 25/26
	Liberi

	A028 (mat)
	4+12h
	
	4+12h
	4
	1 trasferimento in uscita 
2 trasferimenti in entrata 
	0

	A060 (tec)
	1+10h
	
	1+10h
	1
	Decesso
6 h COE
	1+4h

	AM01 (arte)
	1+10h
	
	1+10h
	1
	
	10h

	AM12 (ita)
	7+14h
	
	7+14h
	6
	1 neoimmesso
6 h COE
	8 h 

	AM2A (franc)
	1+10h
	
	1+10h
	1*
	2 h COE
	8h

	AM2B (ingl)
	2+6h
	1
	3+6h
	3
	Pt 12 h 
6 ore COE
	6 h 

	AM30 (mus)
	1+10h
	
	1+10h
	1
	
	10 h 

	AM48
	1+10h
	
	1+10h
	1
	
	1 COE








SOSTEGNO


	
	Effettivi
	Deroghe
	Totali
	Titolari
	Vacanti

	Infanzia
	2
	1
	3
	2*
	1+1

	Primaria 
	9
	14,5
	23,5
	6*+3 NI
	14,5+1

	Secondaria
	3
	8
	11
	3
	8


*uno in assegnazione in uscita


ATA

	
	Effettivi
	Deroghe
	Totale
	Vacanti

	AA
	6
	0
	6
	

	CS
	20 + 1 NI
	5+18h
	26+18h
	5+18h

	AT
	1 (su rete)
	0
	1
	




CRITERI ASSEGNAZIONI AI PLESSI, ALLE CLASSI e AI REPARTI (AA)

· I docenti titolari sono confermati nei plessi di precedente assegnazione ad eccezione di un caso (“trasferimento interno” su richiesta dell’interessata)
· I docenti neoimmessi/trasferiti sono stati assegnati ai plessi ove risultavano posti vacanti 
· Per la scuola secondaria, in alcune CDC, si è ritenuto utile una riformulazione delle cattedre “a scavalco” tra i due plessi con la finalità di ridurre al minimo i docenti “a scavalco”
·  I docenti con incarico annuale sono stati assegnati i plessi ove risultassero posti residui. 
· Gli AA titolari sono assegnati agli stessi settori di competenza previsti per lo scorso anno scolastico 
· I CS titolari sono stati, di norma, assegnati agli stessi plessi del precedente a.s. Le poche variazioni sono state apportate tenendo conto dei desiderata espressi dagli interessati. Per un solo caso è stata fatta la variazione “d’ufficio” causa evidenti incompatibilità ambientali manifestate in molte occasione durante gli anni precedenti. 

Le assegnazioni dei docenti alle classi sono state svolte secondo i seguenti criteri: 
· Salvaguardia della continuità didattica
· Riduzione massima del frazionamento dei posti su più classi (scuola primaria)
· Necessità specifiche: idoneità inglese, specialista motoria, casi particolari concordati
· Riduzione al minimo di insegnanti “a scavalco” tra più plessi 
· Attribuzione omogenea di insegnanti titolari, che potenzialmente salvaguardano la continuità didattica negli anni, alle classi.

ATTRIBUZIONE ORE AGGIUNTIVE 

Alternativa IRC
Sono state assegnate 14 h di materia alternativa a IRC (6 Asciano/8 Rapolano). Seguendo la seguente procedura: 
· Invio di informativa a tutti i docenti 
· Raccolta candidature 
· Per il plesso di Asciano le candidature superavano di una unità le disponibilità, si è provveduto ad estrazione a sorte del candidato escluso, ed è stata attribuita un’ora cadauno agli altri.  
· Per il plesso di Rapolano le candidature risultavano inferiori di due unità rispetto alle ore disponibili. Si è provveduto ad estrazione a sorte di due candidati per l’attribuzione di 2h. Viene attribuita un’ora per ciascun candidato e due ore agli estratti a sorte. 

Spezzoni inferiori/uguali a 6 H 

Sono presenti in organico un due spezzoni della fattispecie. Comunicata al collegio la possibilità e le modalità di candidatura, tre docenti hanno presentato domanda. Lo spezzone di tecnologia è stato assegnato all’unico candidato. Lo spezzone di inglese è stato assegnato quota parte a due candidate. 

Progetti nazionali ed europei

Nell’a.s. 2024/25 si sono attribuiti incarichi aggiuntivi per progetti nazionali ed europei con una delle seguenti  modalità, anche in base a quanto previsto dal bando stesso: 
· Delibera del Collegio dei Docenti 
· Avviso pubblico per esperti interni. 


ORGANIZZAZIONE DEGLI ORARI DI LAVORO 


	
	Orario di apertura 
	Orario di servizio
	Note 

	Infanzia 
	8:30/16:30
	25 h /sett 
	Di norma 5 h/die su rotazioni mattina/pomeriggio

	Primaria 
	8:30/16:30
(Asciano 8:20/16:20)
	22 h/sett + 2 h programmazione (lunedì)
	Fisse (con possibilità di cambio turno concordato)

	Secondaria 
	8:00/14:00
	18 h 
	Fisse 

	AA/AT
	
	36h
	5 mattine da 6 h + 2 rientri pomeridiani da 3 h (martedì e giovedì)

	CS
	
	36 h 
	5 giorni con turni da 7 h e 12’












SICUREZZA

I corsi per addetti anti-incendio e addetti pronto soccorso sono stati svolti nel 2023. 
Entro il 2026 è necessario corso di aggiornamento per addetti pronto soccorso.
Restano validi gli attestai anti-incendio fino al 2028.
I corsi per preposti sono stati svolti nel 2022. 

Nell’anno 2025 è stato svolto il corso BLSD e vari corsi specifici per la somministrazione farmaci 

Vengono previsti per l’anno scolastico 2025/26 i seguenti corsi: 

· Corso sicurezza base per i docenti che non lo abbiano ancora svolto 
· Corso aggiornamento sicurezza per i docenti che hanno attestati in scadenza 
· Corso addetti pronto soccorso o aggiornamento
· Corso aggiornamento RLS 
· Eventuali corsi somministrazione farmaci 

I corsi sono inseriti nel piano degli impegni annuali per un forfettario di 12 ore. 

I DVR sono stati rivisti e aggiornati nel 2025. 
E’ stata nominata la figura del MC nel 2025. 

L’indagine stress-lavoro correlato è stata svolta a giugno 2025 e i dati sono in corso di elaborazione.

Nell’anno scolastico 2024/25 sono stati fatti i seguenti investimenti, di competenza della scuola,  al fine della sicurezza e il benessere dei lavoratori: sedie ergonomiche per gli AA, cassette di pronto soccorso  a norma per tutti i plessi (una per piano), pacchetto di pronto soccorso da viaggio  (uno per plesso), visite periodiche previste per i videoteminalisti, scarpe antinfortunistiche per i CS. 
Sono inoltre stati acquistati ed installate le seguenti protezioni: 
· Segnalazione inciampi
· Etichette quadri elettrici, estintori e uscite di emergenza
· Pellicole protettive per eventuali arredi con vetrate non infrangibili. 
Sono in programma per l’a.s. 2025/26 i seguenti investimenti: 
· Birilli pavimento sdrucciolevole
· Altra segnaletica di sicurezza 
· Materiali pronto soccorso se mancanti
· DPI se mancanti

Per le opere e gli acquisti non di competenza della scuola si è provveduto a segnalazioni alle amministrazioni comunali.
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