Allegato 2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE RIVOLTA IN PRIMA ISTANZA AL PERSONALE INTERNO, IN SECONDA ISTANZA AL PERSONALE IN COLLABORAZIONE PLURIMA E IN TERZA ISTANZA AL PERSONALE ESTERNO ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 12 ORE SETTIMANALI DI ESPERTO ASSISTENTE EDUCATIVO PER ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, ISCRITTI E FREQUENTANTI L’I.C. “GRAZIANO DA CHIUSI” - PROGETTO DI INTERVENTI DI ASSISTENZA EDUCATIVA - ANNO SCOLASTICO 2025/26.

Il/La sottoscritto/a
(cognome e nome)
nato/a		prov.	il 		 (Luogo di nascita)			(gg/mm/aaaa)
C.F.	□□□□□□□□□□□□□□□□
DICHIARA
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, di essere in possesso dei titoli culturali e professionali con la valutazione a fianco indicata.

TABELLA A – ESPERTI INTERNI E COLLABORAZIONI PLURIME

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
	Punti

	Laurea Triennale valida come titolo di accesso:
fino a 89         ………….1 punti 
da 90 a 104	2 punti 
da 105 in poi	3 punti
lode                …………..1 punti
	





Max punti 7
Si valuta solo un titolo

	Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento valida come titolo di accesso:
fino a 89         ………….2 punti 
da 90 a 104	3 punti 
da 105 in poi	5 punti
lode                …………..2 punti
	

	Corso di specializzazione o master biennale inerente il profilo per cui si candida (1 punto a corso)
	Max punti 2

	Corso di perfezionamento o master annuale inerente il profilo per cui si candida (0,5 punti a corso)
	Max punti 1

	Dottorato di ricerca coerente con il profilo per cui si candida (si valuta un solo dottorato)
	Max punti 2

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali / Professionali Specifici
	Punti

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (0,5 per corso)
	Max punti 3

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di docente (1 per corso)
	Max punti 3

	Esperienza come docenza universitaria coerente con l’attività, superiore
almeno ad un anno
	Punti 3

	Pubblicazione riferita alla disciplina/attività richiesta
(1 punto a pubblicazione monografia; 0,5 per ogni articolo su rivista cartacea o online)
	Max punti 4

	Certificazioni Informatiche (1 punto per certificazione)
	Max punti 4

	Certificazioni professionali coerenti con la figura richiesta (1 punto per ogni corso)
	Max punti 4

	Certificazioni inerenti la sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008) (1 punto a certificazione)
	Max punti 2

	Altre certificazioni (qualità, ambientali, ecc.) (1 punto a certificazione)
	Max punti 3

	Iscrizione all’Albo professionale degli educatori
	Punti 5



	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	Punti

	Specifica abilitazione all’insegnamento coerente con l’attività da svolgere
	Punti 4

	  Possesso di altra laurea specialistica oltre al titolo di accesso
	Punti 1

	Esperienza lavorativa coerente con l’attività o con la figura professionale
   richiesta
(1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sarà
   proporzionato con riferimento ai giorni su base 365)
	Max punti 29

	Anzianità di servizio
  (di ruolo e non di ruolo; 1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori
a 1 anno il punteggio sarà proporzionato con riferimento ai giorni su base 365)
	Max punti 10

	  Esperienze pregresse nell’Istituto come assistente educativo
(1 punto per anno scolastico)
	  Max punti 13




TABELLA B – ESPERTI ESTERNI
	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
	Punti

	Laurea Triennale valida come titolo di accesso:
fino a 89         ………….1 punti 
da 90 a 104	2 punti 
da 105 in poi	3 punti
lode                …………..1 punti
	


Max punti 7
Si valuta solo un titolo

	Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento valida come titolo di accesso:
fino a 89         ………….2 punti 
da 90 a 104	3 punti 
da 105 in poi	5 punti
lode                …………..2 punti
	

	Corso di specializzazione o master biennale inerente il profilo per cui si candida (1 punto a corso)
	Max punti 2

	Corso di perfezionamento o master annuale inerente il profilo per cui si candida (0,5 punti a corso)
	Max punti 1

	Dottorato di ricerca coerente con il profilo per cui si candida
 (si valuta un solo dottorato)
	Max punti 2

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali / Professionali Specifici
	Punti

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti, in qualità di discente (0,5 per corso)
	Max punti 3

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti, in qualità di docente (1 per corso)
	Max punti 7

	Esperienza come docenza universitaria coerente con l’attività, (almeno un anno)
	Punti 3

	Pubblicazione riferita alla disciplina/attività richiesta
(1 punto a pubblicazione monografia; 0,5 per ogni articolo su rivista cartacea o on line)
	Max punti 4

	  Certificazioni Informatiche (1 punto per certificazione)
	Max punti 4

	Certificazioni professionali coerenti con la figura richiesta (1 punto per ogni corso)
	Max punti 4

	Certificazioni inerenti la sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008) (1 punto a certificazione)
	Max punti 2

	Altre certificazioni (qualità, ambientali, …)  (1 punto a certificazione)
	Max punti 3

	Iscrizione all’Albo professionale degli educatori
	Punti 5

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	Punti

	Possesso di altra laurea specialistica oltre al titolo di accesso
	Punti 10

	  Esperienza lavorativa coerente con l’attività
(1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sarà proporzionato con riferimento ai giorni su base 365) 
	
Max punti 30

	Esperienze pregresse nell’Istituto come assistente educativo
(1 punto per anno scolastico)
	Max punti 13




               Luogo e Data	                                                                                                     FIRMA
	
