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All. B - Scheda autovalutazione candidatura  a membro della Comunità di pratiche 
[bookmark: _heading=h.30j0zll]
Al Dirigente scolastico
dell’Istituto Comprensivo di Traona
via Aldo Moro, n.6 - 23019 Traona (SO)

 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la costituzione della “Comunità di pratiche per l’apprendimento dell’Istituto Comprensivo di Traona”
[bookmark: _heading=h.jfjxi527giur]
Il/la sottoscritto/a ______________________________________, considerati i criteri di selezione indicati nell’articolo 3 dell’Avviso, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del c.p. e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 DPR 445/2000, dichiara quanto segue: 
 
[bookmark: _GoBack]Valutazione Titoli culturali e professionali, esperienze professionali in qualità di membro della “Comunità di pratiche per l’apprendimento” all’interno del progetto "La scuola del domani: Percorsi Formativi per la Transizione Digitale".


(PUNTEGGIO MAX 100)

	L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	PUNTEGGIO
	da compilare 
a cura del candidato
	da compilare 
a cura della commissione

	
	
	n. riferimento curriculum
	punti
	

	A1. Laurea magistrale/vecchio ordinamento in discipline tecnico-scientifiche
	5 punti.
	Max 5
	
	
	

	A2. Altra Laurea vecchio ordinamento o specialistica II livello
	3 punti
	Max 3
	
	
	

	A3. Dottorato di ricerca – PhD attinenti all’attività oggetto dell’incarico
	5 punti.
	Max 5
	
	
	

	A4. Master universitari di I e II livello attinenti all’attività oggetto dell’incarico, di durata minima non inferiore a 1500 ore/60 CFU
	3 punti cad.
	Max 6
	
	
	

	A5. Corsi di perfezionamento universitario attinenti 
all’attività oggetto dell’incarico
	2 punti 
	Max 2
	
	
	

	SPECIALIZZAZIONI, CERTIFICAZIONI, CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
	
	
	

	B1. Specializzazioni e certificazioni (ad es. Animatore digitale) attinenti all’oggetto dell’incarico
	5 punti.
	Max 5
	
	
	

	B2. Corso di formazione, aggiornamento o specializzazione della durata di almeno 25 ore attinenti all’oggetto dell’incarico
	 4 punti
    cad.
	Max 20
	
	
	

	LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	
	
	

	C1. Incarichi annuali in qualità di animatore digitale o componente del Team digitale
	5 punti cad.
	Max 10
	
	
	

	C2. Incarichi annuali di docenza in scuole del primo ciclo
	2 punti cad.
	Max 12
	
	
	

	C3. Qualifica di formatore attinente all’oggetto dell’incarico, rilasciata da enti nazionali o internazionali riconosciuti dal MIM (è valutata altresì l’iscrizione ad albi o elenchi, appositamente predisposti)
	8 punti cad.
	Max 8
	
	
	

	C4. Incarico di formatore o tutor in corsi di formazione o aggiornamento organizzati da MIM o Istituzioni scolastiche attinenti all’oggetto dell’incarico
	4 punto cad.
	Max 16
	
	
	

	C5. Partecipazione in qualità di formatore o tutor a corsi di formazione o aggiornamento organizzati da altri enti o privati attinenti all’oggetto dell’incarico
	2 punto cad.
	Max 6
	
	
	

	C6. Libri o articoli pubblicati su riviste specialistiche o siti 
web istituzionali attinenti all’oggetto dell’incarico
	2 punto cad.
	Max 2
	
	
	

	TOTALE
	/100




 _________________________, _____________ 
 Firma
___________________
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