All. B - Scheda autovalutazione candidatura  a membro del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica

Al Dirigente scolastico
dell’Istituto Comprensivo di Traona
 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs][bookmark: _heading=h.onu90fkrbzke]
Il/la sottoscritto/a ______________________________________, considerati i criteri di selezione indicati nell’articolo 3 dell’Avviso, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del c.p. e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 DPR 445/2000, dichiara quanto segue: 
 
Valutazione Titoli culturali e professionali, esperienze professionali in qualità di membro del TEAM nel progetto: UNA SCUOLA SU MISURA” identificato con codice CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50372 CUP: D64D21000680006  
(PUNTEGGIO MAX 100)

	L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	PUNTEGGIO
	da compilare 
a cura del candidato
	da compilare 
a cura della commissione

	
	
	n. riferimento curriculum
	punti
	

	A1. Laurea vecchio ordinamento 
	20 punti 
cad.

	Max 20
	
	
	

	A2. In alternativa ad A1 Laurea triennale 
	15 punti 
cad.
	
	
	
	

	A3. In alternativa ai punti precedenti Diploma Magistrale o Diploma di Liceo Socio-Psico-Pedagogico o Diploma sperimentale a indirizzo linguistico conseguito entro l'anno scolastico 2001-2002 (DM 10 marzo 1997) (titolo abilitante all'insegnamento).
	5 punti 
cad.
	
	
	
	

	A4. Certificazioni in inglese (CertTESOL, CELTA, QCER almeno di livello C1)
	3 punti
cad.
	Max 6
	
	
	

	A5. Certificazioni informatiche (corso per animatore digitale, ECDL o equivalente)
	3 punti
cad.
	Max 6
	
	
	

	A6. Abilitazione all’insegnamento
	6 punti
	Max 6
	
	
	

	A7. Diploma di perfezionamento, Master universitario di I e II livello di durata annuale (corrispondenti a 1500 ore e 60 crediti) con esame finale, coerente con l’attività richiesta
	2 punti 
	Max 2
	
	
	

	A8. Dottorato di ricerca in discipline coerenti con l’attività richiesta
	4 punti
	Max 4
	
	
	

	A9. Corsi di formazione della durata di almeno 15 ore coerenti con l’attività richiesta
	1 punto cad.
	Max 6
	
	
	

	LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	
	
	

	B1. Anni di incarico, svolti in qualità di docente in discipline coerenti con l’attività richiesta, presso l’Istituto comprensivo di Traona
	5 punti cad.
	Max 15
	
	
	

	B2. Anni di incarico, svolti in qualità di docente in discipline coerenti con l’attività richiesta, presso Istituzioni scolastiche del primo ciclo (non conteggiati al punto B1)
	4 punti cad.
	Max 8
	
	
	

	B3. Anni di incarico svolti in qualità di docente presso l’Istituto comprensivo di Traona (non conteggiati al punto B1 e B2)
	2 punti cad.
	Max 10
	
	
	

	B4. Anni di incarico svolti in qualità di docente presso Istituzioni scolastiche del primo ciclo (non conteggiati al punto B1, B2, B3)
	1 punti cad.
	Max 3
	
	
	

	B5. Incarichi nella scuola in qualità di Referente di gruppi di lavoro - Consigli di Classe, interclasse, intersezione, équipe, classi parallele, dipartimenti disciplinari, Plesso, Ordine di scuola o Collaboratore del Dirigente scolastico o Commissioni
	1 punti cad.
	Max 5
	
	
	

	B6. Incarichi in istituzioni scolastiche per precedenti progetti Europei (PON, PNRR)
	1 punti cad.
	Max 4
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]B7. Incarichi di esperto in progetti realizzati in scuole del primo ciclo d’istruzione
	1 punti cad.
	Max 5
	
	
	

	TOTALE
	/100




 _________________________, _____________ 
 Firma
___________________
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