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[image: image2.emf]ISTITUTO COMPRENSIVO “NELSON MANDELA” Varazze - Celle

Via G. B. Camogli, 6 - 17019 Varazze (SV)

tel.   019 97394  - fax   019 935923

e_mail: svic81300r@istruzione.it / PEC: svic81300r@pec.istruzione.it
C.F. n. 92099040096

Prot. n. 5420 /1/E3  







Varazze,   27.12.2017
                                                                                                                                                                                                                                                                                      Pon/  FSE-Asse I - N. 10862 del 16-09-2016 
Oggetto: AVVISO INTERNO PER CONFERIMENTO INCARICHI DI GESTIONE E

                 AMMINISTRAZIONE
PON/FSE 

10862 - FSE - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA  AL DISAGIO SCUOLA AL CENTRO 10.1.1A-FSEPON-LI-2017-58*

CUP    C51H17000130006
Progetto relativo all’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\10862 del 16/09/2016- fondi strutturali europei Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014/2020. Avviso pubblico 10862del 16 settembre 2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e quelle periferiche “ asse1 – istruzione- fondo sociale europeo FSE obiettivo specifico 10.1- riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa azione 10.1.1 interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità candidatura n. 27866
Il Dirigente Scolastico Reggente
Istituto Comprensivo Varazze Celle
VISTO  il PON programma operativo nazionale “Per la scuola- competenze ed ambienti per l'apprendimento” approvato con decisione C(2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014 della Commissione europea; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; VISTO Il D. I. n. 44 del 01/02/2001n. 44 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON – il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 e nello specifico l'Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche” - Asse I – Fondo Sociale Europeo (FSE) – 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità 

VISTA  la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID\28611 del 13 luglio 2017 con la quale si comunicava la graduatoria dei progetti valutati ammissibili; 
VISTA  la nota del MIUR AOODGEFID\31704 del 24 luglio 2017 di formale autorizzazione progetto e impegno di spesa a favore delle scuole ammesse al finanziamento, la scuola è stata ammessa al finanziamento in seguito a progetto candidatura n. 27866;
VISTA  la nota del MIUR AOODGEFID/ 31704 del 24 luglio 2017 di autorizzazione del progetto e impegno di spesa a favore dell’Istituto Comprensivo;
VISTE  le delibere degli Organi Collegiali ; 
VISTO  il decreto di assunzione a bilancio del finanziamento ottenuto; 
VISTO il Programma Annuale 2017 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 13/02/2017 e la situazione finanziaria alla data odierna; 

VISTE le indicazioni dettate dal MIUR nelle linee guida Prot. n. AOODEFID 1588 del 13/01/2016; 
VISTE le note dell'Autorità di gestione 2007/2013 relative all'organizzazione e alla gestione dei progetti PON FSE da ritenersi valide in assenza di ulteriori note;
VISTE  le note dell'autorità di Gestione prot. n. 1778 del 6 febbraio 2015 (pagamento iva split payment)
prot. n. 34815 del 2 agosto in merito alla selezione degli esperti;

prot. n. 3131 del 16 marzo 2017 sugli adempimenti inerenti l'informazione e la pubblicità

prot. n. 11805 del 13 ottobre 2016 informazione e pubblicità,

VISTO  il CCNL scuola 2007 ed in particolare l'art 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in servizio presso le istituzioni scolastiche;
VISTO l'art. 52 comma 1 pubblico impiego del 1953 e l'art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alle condizioni di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell'ambito dell'area di competenza;
VISTO il decreto legislativo 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art. 7. comma 6. b) che statuisce che “l'amministrazione deve preliminarmente accertare l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno” 
VISTO il D.I. 44/2001 art.40 sui contratti di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa che possono assumere la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d'opera ai sensi degli art. 2222 e ss. del codice civile o la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalità giuridica per l'acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del dlgs n. 50 del 18 aprile 2016; 
VISTA  l’assunzione formale a bilancio e l’inserimento nel Programma Annuale per l’esercizio 2017 dei fondi relativi al progetto PON come di seguito specificato avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\10862 del 16/09/2016- fondi strutturali europei Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014/2020. Avviso pubblico 10862 del 16 settembre 2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e quelle periferiche “ asse1 – istruzione- fondo sociale europeo FSE obiettivo specifico 10.1- riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa azione 10.1.1 interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. 10.1.A - FSEPON- LI-2017-58 per un importo totale di euro 40.656,00;
CONSIDERATA la necessità di procedere alla selezione di  personale ATA interno in servizio presso l'istituto Comprensivo di Varazze Celle (Amministrativi e collaboratori scolastici) per lo svolgimento del progetto; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno in servizio presso l'Istituto Comprensivo di Varazze Celle  per il progetto - “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale   “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”- Asse I – Fondo Sociale Europeo (FSE) – 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità 

GESTIONE AMMINISTRATIVO CONTABILE

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI N.3   Compensi previsti  Euro 3.770,00 totale lordo dipendente , pari ad ore 260 ( costo orario  euro 14,50 lordo dip.)  (euro 5.000,00 lordo stato) 
Competenze richieste

1) Autonomia organizzativa, gestione amministrativo contabile sul Programma annuale con emissione ordini, reversali, mandati - contatti con Ditte/Esperti; tabelle di pagamento relative alla gestione contabile del PON , su indicazione del DSGA (max ore 120)
2) Autonomia organizzativa gestione predisposizione e attuazione PON: compilazione prospetti comparativi  post bandi, aggiudicazione  incarichi, richiesta preventivi, ordinazione materiale, predisposizione collaudo e registrazione materiale, catalogazione beni; passaggio  della documentazione per l’inserimento nel fascicolo PON per la  predisposizione della certificazione e rendicontazione, su indicazione del DSGA (max ore 70)
3)  Autonomia organizzativa gestione moduli per iscrizione e controllo frequenza alunni, supporto al personale assegnato ai vari moduli (max ore 70)
La richiesta può essere avanzata per una sola figura.
In caso di mancanza di almeno 3 candidati, si possono assegnare più incarichi a uno  stesso dipendente.
REFERENTE VALUTAZIONE   N. 1  compenso previsto 
Valutazione moduli come da bando PON
Referente della valutazione del progetto avrà le seguenti mansioni:
1) monitorare lo svolgimento di tutti i moduli

2) verificare in itinere i punti di forza e di debolezza dei moduli stessi, contribuendo a modificare le criticità emergenti;

3) stilare una rendicontazione finale evidenziando il raggiungimento degli obiettivi di inclusione programmati e la loro ricaduta sugli allievi partecipanti

4) valutare il gradiente dell'iniziativa con strumentazione idonea

allegato tecnico:

-  competenze informatiche  








    punti   5 

-  disponibilità ad effettuare l'incarico in periodi diversi (orario serale, sabato, periodo estivo)      punti 20 

-  partecipazione ad attività di progettazione e valutazione interna all'istituto (commissione

   valutazione ed autovalutazione, commissione stesura PTOF. RAV, PDM) (a commissione)
    punti   5 

-  partecipazione a corsi inerenti la valutazione o autovalutazione di istituto (per corso effettuato)   punti   3

Per l'espletamento di tale incarico sono preventivate ore 40 (euro 17,50 orari lordo dip.) per un totale 
di euro 928,90 lordo stato. 
GESTIONE ACCESSO E VIGILANZA ALUNNI MODULI 
COLLABORATORI SCOLASTICI    N 4
Compensi previsti  Euro 1.250,00 totale lordo dipendente  pari a ore 100 (n.25 ore cad a Euro 12.50)   euro 1.658,75 lordo stato
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 13,00 del giorno 09 gennaio 2018 brevi manu , presso l'Ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o tramite pec all'indirizzo svic81300r@pec.istruzione.it

L'istanza dovrà essere corredata da un breve curriculum vitae 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera della commissione nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate.(v. tabella di valutazione allegata)
L'esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all'Albo della scuola. Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell'incarico stabilito è prevista dal 20/01/2018 al 20/12/2018 con frequenza presso le varie sedi dell'Istituzione Scolastica Varazze Celle, possibile anche il sabato e durante il periodo estivo antimeridiano e pomeridiano; i compensi si intendono per attività svolte anche al di fuori dell'orario di servizio e sarà commisurata a quelle effettivamente svolte.

Ai sensi del D.lgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.L.gs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo dell'Istituto.






        IL DIRIGENTE SCOLASTICO Reggente
                                                                              Dott.ssa  Maria Rosalba Malagamba






Firma autografa sostituita a mezzo stampa 







ai sensi art. 3 comma 2 D.L. 39/93

GB/gb
TABELLA  DI  VALUTAZIONE
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

punti max previsti
esperienza precedenti PON  5 per ogni pon   20

autonomia organizzativa - corsi PON  10   10

gestione amministrativo contabile 6 per anno di servizio  30

gestione predisposizione bandi,incarichi ordini etc  4 per anno di servizio  20

gestione alunni 4 per anno di servizio 20
REFERENTE VALUTAZIONE

punti max previsti
esperienza precedenti PON 5 per ogni pon  20

esperienza gestione attività extrascolastiche 4 per anno di servizio  20

1) Corsi sulla valutazione ed autovalutazione di Istituto 2 per corso   10

2) Partecipazione a commissioni per elaborare e valutare il PTOF,

il RAV e il Pd Miglioramento 5 per commissione  20

3) esperienza in progetti e moduli per la valutazione

delle competenze degli alunni  5 per anno  20

4) Conoscenze specifiche informatiche relative

alla didattica 10  10
COLLABORATORI SCOLASTICI

punti max previsti
esperienza precedenti PON 5 per ogni pon   20

esperienza gestione attività extrascolastiche 4 per anno di servizio  20

anzianità di servizio a tempo indeterminato 1 per anno di servizio  5

anzianità di servizio a tempo determinato 0,5 per anno di servizio  2,5

GB/gb
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