Allegato 2 – Bando incarico RSPP a.s. 2025-26

Oggetto: TABELLA VALUTAZIONE TITOLI   (a cura del candidato)

	CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI
	Punteggio assegnato dal candidato in autovalutazione
	Validazione del punteggio ad opera del Dirigente Scolastico

	Possesso di titoli specifici e requisiti professionali di cui al D. Lgs. n.  81/2008 comprovati da idonea formazione periodica 
	
	

	Abilitazione all’esercizio della libera professione 

	
	

	Master universitari di I e II livello attinenti alla sicurezza sui luoghi di lavoro ( 2 punti per ogni master)
	
	

	Esperienza lavorativa nelle Istituzioni Statali pubbliche senza demerito in qualità di R.S.P.P.
	
	

	Esperienza lavorativa in altre P.A. senza demerito in qualità di R.S.P.P.
	
	

	Docenza in corsi di formazione specifica sulla sicurezza dei luoghi di lavoro (1 punto per ogni corso effettuato negli ultimi 5 anni)
	
	

	Economicità dell’offerta (compenso richiesto comprensivo di oneri, imposte e contributi)
	
	

	TOTALE

	
	




DATA    						               FIRMA
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