Allegato 2 - Scheda di valutazione titoli


Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo Atri

Il/La sottoscritto/a …………………………………………. nato /a …………………… …………..(prov……)  il …../……. /	,
residente a via………………………………………………n……. CAP…………… provincia consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilità ai fini della valutazione dei titoli e delle esperienze per la selezione di MEDICO COMPETENTE

DICHIARA

il possesso dei seguenti titoli e esperienze puntualmente riscontrabili nel curriculum vitae allegato alla presente:

	
Titoli di Studio
	
Punti
	

	

Laurea in medicina
fino a 89................................. punti	6
da 90 a 99 .............................. punti	7
da 100 a 104............................punti	8
da 105 a 110…………………punti	9
110 e lode…………………...punti	10
	
	Max
	

	
	
	punti 10
	

	Corso di specializzazione o master biennale inerente il profilo per cui si candida (1 punto a corso)
	Max punti 2
	

	Corso di perfezionamento o master annuale inerente il profilo per cui si candida (0,5 punti a corso)
	Max punti 1
	

	Dottorato di ricerca coerente con il profilo per cui si candida (si valuta un solo dottorato)
	Max Punti 2
	

	Titoli Culturali/Professionali Specifici

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (0,5 per corso)
	
Max punti 3

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di docente (1 per corso)
	
Max punti 3



	Esperienza come docenza universitaria coerente con l’attività, superiore almeno ad un anno
	Punti 4

	Pubblicazione riferita alla disciplina/attività richiesta
(1 punto a pubblicazione monografia; 0,5 per ogni articolo su rivista cartacea o on line)
	
Max punti 5
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	Titoli di servizio o Lavoro

	Esperienza lavorativa coerente con l’attività o con la figura professionale richiesta nell’Istituto Comprensivo Atri
(2 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori a un anno il punteggio sarà proporzionato con riferimento ai giorni su base 365)
	Max Punti 20

	Esperienza lavorativa coerente con l’attività o con la figura professionale richiesta in altre Istituzioni Scolastiche 
(1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sarà proporzionato con riferimento ai giorni su base 365)
	Max Punti 10









        DATA                                                                                                                  FIRMA

