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ALLEGATO B
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI
PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO E TUTOR

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
Progetto: ______________________________________________________________
Codice progetto: _______________________________________________________
CUP: __________________________________________________________________
Modulo: _______________________________________________________________
Figura professionale richiesta:
☐ ESPERTO
☐ TUTOR
DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________
nato/a a ______________________________________________ il ________________________
C.F. ___________________________________________________________________________
in relazione alla procedura di selezione per il conferimento dell'incarico sopra indicato,
consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni in caso di dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti ai sensi dell'art. 75 del medesimo D.P.R.,
DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, di possedere i titoli culturali, le certificazioni e le esperienze professionali di seguito indicati e di essere in possesso dei requisiti di accesso previsti dall'Avviso di selezione.
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre che tutte le informazioni riportate nella presente scheda e nel curriculum vitae allegato corrispondono al vero e sono documentabili.

A. GRIGLIA DI VALUTAZIONE – ESPERTO
	N.
	CRITERIO DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	MAX
	N. RIFERIMENTO CV
	AUTOVALUTAZIONE CANDIDATO
	VALUTAZIONE COMMISSIONE

	A1
	Laurea magistrale/specialistica o laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento attinente alla tematica del modulo
	20 punti
	20
	
	
	

	A2
	Laurea triennale attinente alla tematica del modulo, in alternativa al titolo di cui al punto A1
	10 punti
	10
	
	
	

	A3
	Diploma di scuola secondaria di II grado coerente con il profilo richiesto, in alternativa ai titoli di cui ai punti A1 e A2, qualora previsto dall'Avviso
	5 punti
	5
	
	
	

	A4
	Dottorato di ricerca attinente alla tematica del modulo
	5 punti per titolo
	5
	
	
	

	A5
	Master universitario, corso di perfezionamento o specializzazione attinente alla tematica del modulo
	3 punti per titolo
	6
	
	
	

	A6
	Certificazioni professionali o specialistiche pertinenti alla tematica del modulo
	2 punti per certificazione
	4
	
	
	

	B1
	Esperienze documentate di docenza/formazione in qualità di esperto nella specifica tematica del modulo
	2 punti per esperienza
	20
	
	
	

	B2
	Esperienze professionali documentate coerenti con la specifica tematica del modulo
	1 punto per esperienza/anno
	10
	
	
	

	B3
	Esperienze documentate come esperto/formatore in PON, POC, PN, PNRR o altri programmi/progetti finanziati con risorse pubbliche, pertinenti alla tematica del modulo
	2 punti per incarico
	10
	
	
	

	B4
	Esperienze documentate di progettazione e/o realizzazione di percorsi didattici o laboratoriali pertinenti alla tematica del modulo
	1 punto per esperienza
	10
	
	
	

	
	TOTALE
	
	100
	
	
	



TOTALE PUNTEGGIO ESPERTO: ______ / 100


B. GRIGLIA DI VALUTAZIONE – TUTOR
	[bookmark: _GoBack]N.
	CRITERIO DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	MAX
	N. RIFERIMENTO CV
	AUTOVALUTAZIONE CANDIDATO
	VALUTAZIONE COMMISSIONE

	A1
	Laurea magistrale/specialistica o laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento
	15 punti
	15
	
	
	

	A2
	Laurea triennale, in alternativa al titolo di cui al punto A1
	10 punti
	10
	
	
	

	A3
	Diploma di scuola secondaria di II grado, in alternativa ai titoli di cui ai punti A1 e A2, qualora previsto dall'Avviso
	5 punti
	5
	
	
	

	A4
	Master universitario, corso di perfezionamento o specializzazione attinente alla funzione o alla tematica del modulo
	2 punti per titolo
	4
	
	
	

	A5
	Corsi di formazione certificati pertinenti alla funzione di tutor e/o alla tematica del modulo
	1 punto per corso
	6
	
	
	

	B1
	Esperienze documentate come tutor in PON, POC, PN, PNRR o altri programmi/progetti finanziati con risorse pubbliche
	2 punti per esperienza
	20
	
	
	

	B2
	Esperienze documentate di tutoraggio e/o coordinamento di attività formative o laboratoriali rivolte ad alunni/studenti
	1 punto per esperienza
	15
	
	
	

	B3
	Esperienze professionali documentate coerenti con la tipologia e le finalità del modulo
	1 punto per esperienza/anno
	10
	
	
	

	B4
	Certificazioni informatiche/digitali riconosciute pertinenti alle attività previste dal modulo o alla funzione di tutor
	2 punti per certificazione
	5
	
	
	

	B5
	Esperienze documentate nella gestione di gruppi di alunni/studenti, attività laboratoriali, inclusione o accompagnamento educativo
	1 punto per esperienza
	15
	
	
	

	
	TOTALE
	
	100
	
	
	



TOTALE PUNTEGGIO TUTOR: ______ / 100


CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE
1. Pertinenza dei titoli e delle esperienze
Ai fini della presente selezione, per “attinente” o “pertinente” si intende il titolo, la certificazione o l'esperienza che presenti una corrispondenza documentabile con la tematica, gli obiettivi, i contenuti e/o le attività previste dal modulo oggetto dell'incarico.
La valutazione della pertinenza sarà effettuata dalla Commissione sulla base delle informazioni contenute nel curriculum vitae, nella presente scheda e nella documentazione prodotta dal candidato.
Le esperienze genericamente riconducibili al settore dell'istruzione, ma prive di una relazione documentabile con la specifica tematica o funzione richiesta, non saranno considerate pertinenti, salvo diversa previsione dell'Avviso di selezione.
2. Titoli di studio
Per le voci A1, A2 e A3 i titoli sono valutati in alternativa tra loro, secondo quanto previsto dall'Avviso di selezione.
Il candidato potrà pertanto dichiarare il titolo di studio di livello più elevato posseduto e valutabile ai sensi della presente griglia.
Qualora il titolo di studio costituisca anche requisito di accesso alla selezione, esso sarà valutato secondo quanto espressamente previsto dall'Avviso.
Non sarà attribuito il punteggio relativo a più titoli di studio appartenenti alle categorie A1, A2 e A3 qualora siano previsti come alternativi.

3. Master, corsi di perfezionamento e specializzazioni
Saranno valutati esclusivamente i titoli formalmente conseguiti e documentabili, rilasciati da Università, istituzioni riconosciute o altri soggetti legittimati al rilascio del titolo secondo la normativa vigente.
Il medesimo titolo non potrà essere valutato più di una volta.
Non saranno valutati come master o corsi di perfezionamento semplici attestati di partecipazione a seminari, convegni o webinar, salvo che l'Avviso di selezione preveda espressamente la loro valutabilità in una specifica categoria.

4. Corsi di formazione
Saranno valutati i corsi di formazione documentati mediante attestato o altra certificazione idonea, purché coerenti con la tematica del modulo o con la funzione richiesta.
I corsi dovranno riportare, ove previsto, elementi utili a verificarne la durata, il soggetto erogatore e l'oggetto della formazione.
In presenza di corsi aventi contenuti sovrapponibili, il medesimo percorso formativo non potrà essere valutato più di una volta.
Il medesimo corso non potrà essere valutato in più categorie.

5. Esperienze professionali
Per esperienza professionale si intende un'attività lavorativa o professionale effettivamente svolta e documentabile, coerente con la specifica tematica o con la funzione oggetto dell'incarico.
Le esperienze dovranno essere indicate nel curriculum vitae con informazioni sufficienti a consentire alla Commissione di verificarne:
· soggetto presso il quale è stata svolta l'attività;
· periodo di svolgimento;
· ruolo ricoperto;
· attività svolte;
· coerenza con la tematica o con la funzione richiesta.
Le esperienze non adeguatamente documentate o non verificabili non saranno oggetto di valutazione.
6. Esperienze nei progetti finanziati
Le esperienze maturate nell'ambito di PON, POC, PN, PNRR o altri programmi/progetti finanziati con risorse pubbliche saranno valutate esclusivamente quando pertinenti alla specifica tematica del modulo o alla funzione richiesta.
Il medesimo incarico non potrà essere valutato contemporaneamente nella voce relativa alle esperienze professionali e nella voce relativa alle esperienze maturate nei progetti finanziati.
La Commissione procederà pertanto ad attribuire il punteggio nella categoria maggiormente specifica e pertinente, evitando duplicazioni.

7. Durata delle esperienze
Qualora il criterio preveda l'attribuzione di un punteggio per anno di esperienza, sarà considerato l'effettivo periodo documentato.
Periodi inferiori all'anno saranno valutati secondo il criterio proporzionale esclusivamente quando espressamente previsto dall'Avviso di selezione.
Periodi di servizio contemporanei e riferiti ad attività diverse potranno essere valutati separatamente solo quando costituiscano incarichi effettivamente distinti e documentabili.

8. Divieto di duplicazione del punteggio
Il medesimo titolo, certificazione, incarico o esperienza professionale non può essere valutato più di una volta nell'ambito della presente griglia.
Qualora la medesima esperienza possa astrattamente rientrare in più categorie, sarà attribuito il punteggio previsto dalla categoria maggiormente specifica e pertinente, senza possibilità di cumulo.

9. Documentazione e verificabilità
Il candidato dovrà indicare nella colonna “Riferimento CV” il numero della pagina e/o il riferimento utile a individuare nel curriculum vitae il titolo o l'esperienza dichiarata.
La Commissione potrà richiedere, ove necessario, documentazione integrativa e/o procedere alle verifiche previste dalla normativa vigente in materia di autocertificazione.
La mancata possibilità di verificare il titolo o l'esperienza dichiarata comporterà la non attribuzione del relativo punteggio.

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
La Commissione procederà alla valutazione comparativa delle candidature sulla base dei titoli culturali, delle certificazioni e delle esperienze professionali dichiarate e documentate.
Saranno valutati esclusivamente i titoli e le esperienze coerenti e pertinenti rispetto alla specifica tipologia e tematica del modulo oggetto della selezione.
La Commissione compilerà la colonna “Valutazione Commissione”, verificando quanto dichiarato dal candidato e attribuendo il relativo punteggio sulla base della presente griglia.
La graduatoria sarà formata sommando i punteggi attribuiti ai singoli titoli ed esperienze valutabili.
Il punteggio massimo attribuibile è pari a:
· 100 punti per la figura di ESPERTO;
· 100 punti per la figura di TUTOR.

CRITERIO DI PREFERENZA IN CASO DI PARITÀ
In caso di parità di punteggio complessivo, sarà data priorità al candidato che abbia conseguito il maggior punteggio nella categoria relativa alle esperienze professionali pertinenti alla specifica tematica o funzione oggetto dell'incarico.
In caso di ulteriore parità, sarà data priorità al candidato con maggiore esperienza documentata nella specifica tematica del modulo.
In caso di ulteriore parità, si procederà secondo quanto previsto dall'Avviso di selezione e dalla normativa vigente.

DICHIARAZIONE FINALE DEL CANDIDATO
Il/La sottoscritto/a dichiara che le informazioni riportate nella presente scheda sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e corrispondono al vero.
Il/La sottoscritto/a è consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell'art. 75 del medesimo D.P.R.
Luogo e data: __________________________________________
Firma del candidato: ____________________________________

INFORMATIVA E AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali predisposta dall'Istituto e resa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e successive modificazioni e integrazioni.
I dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nella documentazione allegata saranno trattati dall'Istituto esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della procedura di selezione, al conferimento e alla gestione dell'eventuale incarico, nonché per gli adempimenti previsti dalla normativa vigente.
Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione, esattezza, integrità e riservatezza previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.
Luogo e data: __________________________________________
Firma del candidato: ____________________________________
















RISERVATO ALLA COMMISSIONE
Punteggio complessivo candidato: ______________________ / 100
Figura professionale:
☐ ESPERTO
☐ TUTOR
Esito della valutazione:
☐ Ammesso/a alla graduatoria
☐ Non ammesso/a alla graduatoria
Eventuali osservazioni della Commissione




Luogo e data: __________________________________________

Il Presidente della Commissione

Il componente della Commissione

Il componente della Commissione
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DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO


 


Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________


 


nato/a a _______________________________________


_______ il ________________________


 


C.F. ___________________________________________________________________________


 


in relazione alla procedura di selezione per il conferimento dell'incarico sopra indicato,


 


consapevole delle responsabilit� e delle sanzion


i penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 


n. 445 e successive modificazioni e integrazioni in caso di dichiarazioni mendaci, nonch� della decadenza 


dai benefici eventualmente conseguiti ai sensi dell'art. 75 del medesimo D.P.R.,


 


DICHIARA


 


ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, di possedere i titoli culturali, le certificazioni 


e le esperienze professionali di seguito indicati e di essere in possesso dei requisiti di accesso previsti 


dall'Avviso di selezione.


 


Il/La


 


sottoscritto/a dichiara inoltre che tutte le informazioni riportate nella presente scheda e nel 


curriculum vitae allegato corrispondono al vero e sono documentabili.
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