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   ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
   Piazza della Repubblica 6 - 10083 FAVRIA tel. 0124 470067
   e-mail: TOIC865006@istruzione.it  - sito web. www.icfavria.edu.it
   C.F.  85502080014 – C.M.  TOIC865006


Al Dirigente Scolastico
IC Favria 
Il/la sottoscritto/a____________________________________________________________________
nato/a a ______________________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________
in servizio presso _________________________________ con la qualifica di ______________________
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di
· FORMATORE
· TUTOR
relativamente al progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – Missione 4: Istruzione e Ricerca –Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Codice Progetto: TOIC865006 - M4C1I2.1-2023-1222-P-37690-TITOLO: UN BIT IN PIU’ Codice Unico di Progetto (CUP): B14D23002260006

per il / i seguente /i percorsi di formazione:
	
	
	OBIETTIVI
	N. ORE

	· 
	EMOTIONAL LEARNING, DIDATTICA DELLE EMOZIONI
	· Avere buone capacità nel riconoscere e identificare i disagi degli alunni
· Uso responsabile delle tecnologie
· Tecniche di educazione emotiva
· Progettare e programmare interventi in DdE, anche attraverso l’uso del digitale
	15

	· 
	INNOVARE LA VALUTAZIONE CON L’UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE DIGITALI: STRATEGIE E STRUMENTI EFFICACI
	· Riflettere sulle pratiche valutative
· Ripensare la valutazione
· Comprendere le potenzialità degli strumenti digitali
	15

	· 
	DIGITAL EMPOWERMENT: STRATEGIE INCLUSIVE PER L’UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE DIGITALI
	· Conoscere le potenzialità del digitale per la didattica personalizzata
· Saper progettare lezioni efficaci in chiave inclusiva
· Conoscere le app per la didattica
	15



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
· di essere in godimento dei diritti politici
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
__________________________________________________________________

· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
__________________________________________________________________
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente
· di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
Data___________________ firma_____________________________________________
Si allega alla presente 
· Documento di identità e codice fiscale 
· Allegato B (griglia di valutazione)
· Curriculum Vitae
· Progetto dettagliato
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione


ALLEGATO 2
GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI
Inserire i relativi punteggi (desumibili dal CV)
	TITOLI DI STUDIO
	PUNTI DA ATTRIBUIRE

	Laurea magistrale o vecchio ordinamento in discipline e/o ambiti disciplinari attinenti l’oggetto dell’avviso
	

	110 e Lode
	10 PUNTI
8 PUNTI
6 PUNTI
5 PUNTI
5 PUNTI
max 6 PUNTI
	

	Da 101 a 110
	
	

	Da 90 a 100
	
	

	Fino a 89
	
	

	Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale
	
	

	Dottorato di ricerca, Master
(3 per ogni titolo massimo 2 titoli)
	
	

	Diploma Scuola Secondaria di 2° Grado (si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea)
	

	da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60)
	8
	PUNTI
	

	da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60)
	6
	PUNTI
	

	da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60)
	4
	PUNTI
	

	da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60)
	3
	PUNTI
	


	ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO

	Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. PNRR, PON, PON FESR, ERASMUS+, , ecc)
(3 pt. per ogni esperienza, max. 3 esperienze)
	
max 9
	PUNTI
	

	Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche nel corso degli ultimi 3 anni (2021/22; 2022/23; 2023/24)
· Funzione Strumentale
· Animatore Digitale;

	


max 12
	PUNTI
	

	Esperienze professionali in qualità di formatore di personale docente correlate agli ambiti del presente avviso presso Università, IPRASE,
Istituti scolastici o altri enti accreditati
(3 punti per ogni esperienza, massimo 3 esperienze)
	
max 9
	PUNTI
	

	Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle 10 ore, erogati da Università, IPRASE o altri enti accreditati su tematiche relative alle metodologie didattiche attive e innovative, alla didattica dei contenuti oggetto del presente avviso.
(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi)
	
max 10
	PUNTI
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

	Certificazione ICDL (ex ECDL) International Certification of Digital Literacy
· ICDL Full standard
· ICDL Standard
· ICDL Base
· ICDL Prime
· ICDL Essentials
	
3
2
1.5
1
0.5
	PUNTI
	

	VALUTAZIONE PROGETTO (PER I SOLI FORMATORI)
	FINO A 20 PUNTI 
	



Totale punti………………………..

Data …………………………….			Firma……………………………………………………
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