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	ISTITUTO COMPRENSIVO A INDIRIZZO MUSICALE
‟GIUSEPPE MONTALTO”
Sede: Via Gen. E. Rinaldi, 156 - 91031 c/da Marausa  -MISILISCEMI- TRAPANI
Tel.0923/842662
e-mail: tpic82600d@istruzione.it; tpic82600d@pec.istruzione.it
sito internet: www.icgiuseppemontalto.edu.it - C. F. : 80006020814



All. A
Al Dirigente scolastico 
dell’Istituto Comprensivo “G. Montalto”
Misiliscemi
OGGETTO: Avviso di selezione interna per il reclutamento di n. 1 docente interno per l’incarico di supporto al Dirigente nella progettazione e coordinamento per la realizzazione del progetto "GIBELLINA CAPITALE ITALIANA DELL'ARTE CONTEMPORANEA 2026", di cui alla Circolare n. 14 del 12/08/2025 - “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026" – Contributi  per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia – Esempio applicativo del D.Lgs. 60/2017 in materia di  promozione della cultura e dell'arte nelle scuole. 
Cap. 372555 del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2025/2026.
CUP G42J25000060002

__L__sottoscritto/a____________________________nato/a___________________________ il____________________residente a_____________ Provincia di_______ ________________________________Via/Piazza_______________________________________________n. _________________ Codice fiscale __________________ __________________________________________________________, 
in qualità di ______________________________________________  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 
CHIEDE 
di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di supporto al Ds 

	
	Ruolo di supporto al DS
	n.figure richieste nel ruolo di esperto
	n.ore di impiego esperto
	Preferenza

	
	Docente di scuola primaria o secondaria
	1
	16
	



A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
▪ residenza: 
_____________________________________________________________ 
▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 
▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 
▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’avviso; 
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 
__________________________________ 
DICHIARA ALTRESÌ 
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione:  
· avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
· avere il godimento dei diritti civili e politici;  
· non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
· possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
· non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
· non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]
_______________________________________________________; 
· non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
· non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
· non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
· ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: ____________________________________________________________ _____________________________________________________________ _____________________________________________________________ _______________________; 
· non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente un’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
Luogo e data                                                         Firma del Partecipante 

    ______________________                                   ___________________ 


Allegato B

	TITOLI CULTURALI
	PUNTEGGIO

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
	1 punto 
	max 1 punto

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
specifico per l’area interessata
	5 punti 
	max 5

	Laurea triennale specifica per l’area interessata 
	3 punti 
	max 3

	Eventuale altra laurea o diploma non specifica rispetto  all’incarico
	2 punti 
	max 2

	Master universitario di I e II livello con certificazione  finale  di durata di almeno annuale
	1 punto 
	max 3

	Dottorato di ricerca certificato e svolto per conto di  Università di durata non inferiore a un anno
	2 punti 
	max 2

	Certificati di specializzazione universitaria 
	1 punti 
	max 3

	 Pubblicazione di articoli su riviste specializzate 
	0,50 punti
	max 5

	Competenze specifiche certificate da enti 
accreditati (ECDL, TRINITY …)
	0,50 punti
	max 1

	Pregressa esperienza di docenza/tutoraggio in laboratori  per l’area interessata
	1 punti 
	max 5

	Anzianità di servizio 
	Anni  
……...
	Precedenza a  parità di 
punteggio




Viene valutato soltanto il titolo di studio più alto 
FIRMA 



Allegato C
                                                                                                                                
progetto "GIBELLINA CAPITALE ITALIANA DELL'ARTE CONTEMPORANEA 2026", di cui alla Circolare n. 14 del 12/08/2025 - “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026" – Contributi  per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia – Esempio applicativo del D.Lgs. 60/2017 in materia di  promozione della cultura e dell'arte nelle scuole. 
Cap. 372555 del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2025/2026.
CUP G42J25000060002

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative



Il sottoscritto __________________________________ 

Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________

Via ______________________________________  Codice Fiscale __________________ 

Individuato in qualità di __________________________ nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  
· non coinvolge interessi propri;
· non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;


e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;


g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;


	
          Data		Firma
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