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DOMANDA PER L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS PERSONALE ATA - A.S. 2022-2023

Il bonus può essere utilizzato solo per valorizzare una prestazione lavorativa superiore, per qualità o per conseguimento di risultati o per assunzione di responsabilità, rispetto a quella ordinaria; la sua erogazione è svincolata da qualsiasi considerazione rispetto al numero di ore lavorate e si configura pertanto come un compenso corrispettivo a un impegno o a una collaborazione nel lavoro di livello superiore al minimo dovuto, una valutazione di un surplus di diligenza rispetto ad un livello minimo, “diligenza tecnica”,  rispetto a cui la violazione costituisce fattore di demerito  (illecito disciplinare). 
La seguente scheda di rilevazione dati, è stata elaborata in fase di contrattazione. La compilazione della scheda è richiesta al fine di rilevare le competenze professionali presenti nell’istituto, all’interno di un processo di valutazione del merito da intendersi come un’effettiva opportunità di crescita del sistema e che riesca ad innescare, attraverso una compartecipazione generale da parte dell’intera comunità, una logica di buone pratiche necessaria al miglioramento dell’intera organizzazione. 
La valutazione delle prestazioni individuali non è una “pagella individuale”, ma uno strumento di gestione dell’organizzazione, nel senso che deve servire all’organizzazione per capire come sta usando le risorse in rapporto ai suoi obiettivi; pertanto deve essere letta come una risorsa per l’organizzazione e per le persone a condizione che riconosca il contributo fornito da una persona o da un gruppo, attraverso un confronto fra le attese dell’organizzazione e la performance effettiva e che aiuti le persone, facilitando la comprensione sul grado di adeguatezza del loro contributo e suggerendo ipotesi di cambiamento e miglioramento (Paolucci).
 Si prega di fornire una documentazione il più possibile accurata di quanto svolto all’interno dell’organizzazione scolastica e di individuare, nell’apposita area descrittiva, le tematiche, le strumentalità messe in atto e i modi di realizzazione delle attività svolte. 
Non saranno presi in considerazioni descrittori di performances non adeguatamente documentati.
Dalla partecipazione è escluso il personale a cui, negli ultimi due anni scolastici, a partire da quello di riferimento, siano state irrogate sanzioni disciplinari;


Il/Lasottoscritto/a COGNOME  _________________________ NOME___________________

Personale ATA a tempo indeterminato/determinato, in servizio presso codesto Istituto, 

preso atto della procedura indicata nella Contrattazione di Istituto

CHIEDE
di essere valutato/a per l’eventuale attribuzione del bonus di valorizzazione del merito previsto dalla legge 107/2015 e dalla Legge 160/2019.


CRITERI DI AMMISSIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

	PREREQUISITI
	SI’
	NO
	NOTE

	Non aver ricevuto provvedimenti disciplinari

	
	
	

	Non aver ricevuto richiami verbali dal Dirigente Scolastico in merito a puntualità e diligenza.

	
	
	

	Non aver effettuato più di 20 giorni di assenza.
	


	
	



Oltre ai criteri di seguito specificati, il DS terrà conto della documentazione in possesso del Direttore SGA, oltre che della propria osservazione continua.






ALLEGATO B
SCHEDA DI AUTODICHIARAZIONE: RILEVAZIONE ATTIVITA’ 2022-2023 AI FINI DELLA ATTRIBUZIONE DEL BONUS DI VALORIZZAZIONE MERITO DEL PERSONALE ATA

	· ASSISTENTE AMMINISTRATIVO e TECNICO
	·        COLLABORATORE SCOLASTICO


	
CRITERI DI PREMIALITA’ DEL PERSONALE ATA

	
	Indicatori attività da valorizzare
	SI                   
	      NO
	              NOTE 
Esplicitare dichiarazioni (tematiche, n° ore, attività,ecc.)

	1
	Continuità in servizio
	
	
	




	2
	Capacità di mediazione, di relazione, di collaborazione, di comunicazione

	
	
	

	3
	Capacità organizzativa e di coordinamento
	
	
	

	4
	Efficacia ed efficienza nell’attività lavorativa svolta
	
	
	



Ai sensi e per gli effetti del DPR 28/12/2000 n. 445, il sottoscritto, sotto la propria responsabilità attesta la veridicità delle dichiarazioni riportate.
DATA,
Firma


1.Il personale che ha prodotto “Dichiarazione delle competenze e delle esperienze professionali”  parteciperà alla procedura di valutazione, che sarà avviata dal Dirigente Scolastico.
[bookmark: _GoBack]2. Il Dirigente scolastico non è obbligato a sollecitare o richiedere al personale interessato, a fronte di inesattezze o mancanze presenti nella “Dichiarazione delle competenze e delle esperienze professionali”, la regolarizzazione successiva. 3.Il bonus sarà attribuito dal Dirigente Scolastico a un numero   pari al 20% del numero complessivo di personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio nell’istituzione scolastica nell’anno di riferimento per ciascuno degli ambiti di riferimento: Amministrativo – Tecnico – Collaboratore Scolastico
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