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REPUBBLICA ITALIANA   -  REGIONE    SICILIANA
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE  “CIPOLLA – PANTALEO - GENTILE”
P.le Placido  Rizzotto     Tel.  0924-901344    Fax. 0924- 934233
Posta certificata:TPIS032001@pec.istruzione- E-mail Ministeriale: TPIS032001@istruzione.it
Sito web: liceicastelvetrano.edu.it
C.F. 90021080818
91022 CASTELVETRANO (TP)
CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI E L’ACCESSO AL FONDO
DI CUI ALL’ART. 1, COMMI 126, 127, 128, 129 DELLA L. 107/2015
(Deliberati dal Comitato di valutazione dei docenti in data  18/05/2019)

	
AREA DI RILEVAZIONE A

	
QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
E DEL SUCCESSO FORMATIVO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI NEL CORRENTE ANNO SCOLASTICO

	INDICATORI DI PERFORMANCE 
MAX 43 PUNTI
	SCALA QUANTITATIVA PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE
	
STRUMENTI DI RILEVAZIONE E DI DOCUMENTAZIONE

	Effettiva presenza in servizio

	Numero di giorni di assenza per a.s.
Da 0 a 5 = punti 6
Da 6 a 10 = punti 5
Da 11 a 15 = punti 4
Da 16 a 20 = punti 3
Da 21 a 25 = punti 2
Da 26 a 30 = punti 1
-
	





Atti amministrativi

	Partecipazione ad attività di ricerca, formazione, innovazione, che dimostrino l’attenzione alla formazione continua (oltre le attività formative proposte dalla scuola di appartenenza):
-Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con il PdM d’istituto e con il POF/PTOF (attività documentata attraverso attestazione di partecipazione, se svolto presso altre strutture, ovvero autocertificazione della formazione in istituto da sottoporre alla verifica foglio firma).
-Altro purchè documentabile
	Da 4 a 10 ore = punti 2
Da 11 a 20 ore = punti 3
Da 21 a 30 ore = punti 4
Da 31 a 40 ore = punti 5
Da 41 ore = punti 6
	Attestati di presenza
Titoli di partecipazione
Firme di presenza

	
Promozione di progetti innovativi per il miglioramento, in linea con il PdM d’Istituto

	Evidente = punti   2
Molto evidente = punti 3
Sistematicamente evidente = punti 4
	
Documentazione dei percorsi realizzati

	
Attività di progettazione
|_| Progetti locali  
|_| Progetti provinciali
|_| Progetti regionali Progetti ministeriali (PON- POR)
|_| Progetti europei
|_| ALTRO (specificare)________________________

	
Evidente = punti  2
Molto evidente = punti -3
Sistematicamente evidente = punti  4
	
Progettazione
Documentazione dei percorsi realizzati
Lettere di incarico

	 Promozione e partecipazione ad attività di orientamento

	Fino a 10 ore = punti 2
Tra 10 e 20 ore = punti 3
Oltre 20 ore = punti 4
	
Documentazione delle attività realizzate

	Promozione  delle eccellenze studentesche e partecipazione a gare e concorsi nazionali ed internazionali.

	Evidente = punti 1
Molto evidente = punti 2
Sistematicamente evidente = punti 3
	
Documentazione delle attività realizzate

	Progettazione di percorsi personalizzati ed inclusivi per allievi con particolari problematiche
	Evidente = punti 1
Molto evidente = punti 2
Sistematicamente evidente = punti 3
	Documentazione dei percorsi realizzati
Utilizzo strumenti compensativi e misure dispensative

	Adozione di strategie didattiche innovative per la costruzione di competenze significative attraverso l’utilizzo di strumenti digitali a supporto della didattica

	Evidente = punti 1
Molto evidente = punti 2
Sistematicamente evidente = punti 3
	Materiale didattico realizzato
Materiali multimediali


	Gestione del gruppo classe
	Accettabile = punti 1
Buono = punti 2
Ottimale = punti 3
	Registro di classe
Richiami disciplinari
Colloqui scuola - famiglia 
Documentazione dei percorsi realizzati
Assenza di criticità rilevate dal DS o segnalate da genitori/studenti/personale della scuola

	Cura, completezza e tenuta efficace della documentazione didattica e degli atti dovuti.
	Assidua = punti 1
Molto assidua  = punti 2
Sistematicamente assidua = punti 3
	Registro di classe
Registro dell’insegnante
Prove di verifica con griglia di correzione 
Documentazione dei percorsi realizzati
Verbali CdC o team
Prove standardizzate 
Relazione iniziale e finale della classe

	Partecipazione alle attività collegiali in modo costante
	N. 0 assenze = punti 4
N. 1 assenza = punti 2
N. 2 assenze = punti 1
	

	




AREA DI RILEVAZIONE   B

	
RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI, DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHE’ DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE NEL CORRENTE ANNO SCOLASTICO

	 
INDICATORI DI PERFORMANCE
MAX 30 PUNTI

	
SCALA QUANTITATIVA PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE
	
STRUMENTI DI RILEVAZIONE E DI DOCUMENTAZIONE

	Potenziamento delle competenze degli alunni, anche attraverso l’innovazione didattica e metodologica (uso di lim, tecnologie e materiali fruibili in classe , libri elettronici o altro, Ipad/tablet, applicazioni ecc..)
	Evidente = punti 1
Molto evidente = punti 2
Sistematicamente evidente = punti 3
	Materiali multimediali
Materiale didattico realizzato

	Capacità di lavorare, cooperare, comunicare, coordinare dentro la scuola, in rapporto con il territorio, con i colleghi, con le altre figure professionali e con le famiglia, al di là degli impegni istituzionali, al fine di supportare il miglioramento dell’istituzione scolastica
	Evidente = punti 1
Molto evidente = punti 2
Sistematicamente evidente = punti 3
	Registro di classe - Registro dell’insegnante
Documentazione dei percorsi realizzati - Verbali CdC o team
Relazioni

	Attività di condivisione di buone pratiche tra docenti nella gestione organizzativa e didattica 

	Evidente = punti 2
Molto evidente = punti 3
Sistematicamente evidente = punti 4
	
Materiali didattici

	Contributo alla costruzione di ambienti di apprendimento capaci di sollecitare partecipazione, curiosità, motivazione ed  impegno degli studenti (attività di recupero/potenziamento/approfondimento curricolare/extracurricolare)

	Evidente = punti 1
Molto evidente = punti 2
Sistematicamente evidente = punti 3
	Registro di classe - Registro dell’insegnante
Documentazione dei percorsi realizzati
Verbali CdC o team
Relazioni

	Miglioramento delle performances degli studenti attraverso i risultati di valutazione in itinere e finali.
	Evidente = punti 1
Molto evidente = punti 2
Sistematicamente evidente = punti 3
	
Esiti degli studenti

	 Miglioramento delle prove standardizzate attraverso il confronto tra le performances del passato e quelle recenti
	Evidente = punti 1
Molto evidente = punti 2
Sistematicamente evidente = punti 3
	
Esiti degli studenti

	Trasparenza e tempestività delle comunicazione agli studenti e alle loro famiglie in relazione allo stato di avanzamento rispetto all’obiettivo stabilito attraverso feedback progressivi
	Evidente = punti 2
Molto evidente = punti 3
Sistematicamente evidente = punti 4
	Registro di classe
Registro dell’insegnante
Colloqui scuola - famiglia

	Utilizzo di prove di verifica e di strumenti valutativi diversificati e adeguati a rilevare lo sviluppo di competenze (assegnazione di compiti secondo i livelli di competenza degli studenti, griglie di correzione delle prove con indicatori e descrittori, etc.).

	Evidente = punti 2
Molto evidente = punti 3
Sistematicamente evidente = punti 4
	Registro di classe
Registro dell’insegnante
Prove di verifica con griglia di correzione 
Documentazione dei percorsi realizzati
Verbali CdC o team
Prove standardizzate

	Utilizzo di attività di peer-rewiew e peer-learning tra colleghi

	Evidente = punti 1
Molto evidente = punti 2
Sistematicamente evidente = punti 3
	

	




AREA DI RILEVAZIONE   C

	 
RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO 
E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL CORRENTE ANNO SCOLASTICO


	INDICATORI DI PERFORMANCE  Svolgimento di attività di supporto all’organizzazione della scuola autonoma
MAX 27 PUNTI
	SCALA QUANTITATIVA PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE
	
STRUMENTI DI RILEVAZIONE E DI DOCUMENTAZIONE

	Disponibilità ad assumere incarichi specifici di responsabilità all’interno dell’istituzione scolastica

	
· Si = punti 3
· No= punti 0
	



	Disponibilità alla sostituzione dei colleghi assenti oltre le eventuali ore per completamento o contemporaneità.
	
 
Realizzata = punti 2

	

Sostituzioni effettuate
flessibilità oraria e cambi turno

	Svolgimento di funzioni gestionali nell’ambito dell’istituto, presidiandone i processi fondamentali (progettazione, realizzazione, organizzazione e controllo)
                    Collaboratore del dirigente

Coordinatore di plesso

Funzione strumentale

Animatore Digitale

                 Team innovazione digitale
                                 
Commissione / Gruppi di lavoro / Progetti   




Incarichi relativi alla sicurezza                              
 



	



Collaboratore del Dirigente – punti 3

Coordinatore di Plesso - punti 3

Funzione Strumentale – punti 2

Animatore Digitale – punti 3

Team innovazione digitale – punti 2

Commissione / Gruppi di lavoro / Progetti 
Coordinamento – punti 2 
Componente – punti 1

Incarichi relativi alla sicurezza – 
punti 2
	







Lettera d’incarico
Verbali riunioni e gruppi di lavoro
Materiali e comunicazioni gestite in collaborazione con la dirigenza

	Incarichi di responsabilità nel coordinamento didattico della scuola.





	
Coordinamento/verbalizzazione Consigli di classe/dipartimenti/CdD – punti 2
	
Lettera d’incarico
Verbali riunioni

	

Interazione con l’ambiente esterno e raccordo formativo tra scuola e territorio





	
Evidente = punti 1
Molto evidente = punti 2
Sistematicamente evidente = punti 3
	



	
	
	

	

Assunzione di responsabilità nel processo di autovalutazione e nella realizzazione del conseguente piano di miglioramento





	
· Si = punti 3
· No= punti 0
	

Documentazione sugli interventi e/o sulle azioni intraprese

	

Ruolo attivo nella formazione dei colleghi (tutoraggio, coordinamento)









	
Tutor per i docenti neoassunti, tirocinanti Università/TFA, formatore nei corsi di formazione in servizio svolti in Istituto,Formatore in corsi esterni inerenti la disciplina di insegnamento, formatore nei corsi accreditati dal MIUR – punti 2
	



Documentazione di svolgimento delle attività
Relazione finale




	
	
	



I suddetti criteri, a giudizio del Comitato di valutazione, potranno essere confermati o modificati e/o integrati annualmente. 
1.Ciascun docente che ha prodotto “Dichiarazione delle competenze e delle esperienze professionali”  parteciperà alla procedura di valutazione, che sarà avviata dal Dirigente Scolastico.
2. Il Dirigente scolastico non è obbligato a sollecitare o richiedere ai docenti interessati, a fronte di inesattezze o mancanze presenti nella “Dichiarazione delle competenze e delle esperienze professionali”, la regolarizzazione successiva.
3. La mancata presentazione della “Dichiarazione delle competenze e delle esperienze professionali”, con la relativa documentazione allegata (non in forma di autocertificazione), comporta la decadenza, limitatamente all’anno scolastico di riferimento, dallo status di docente partecipante. 
4.Il bonus sarà attribuito dal Dirigente Scolastico a n. 22 docenti, pari al 20% del numero complessivo di docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio nell’istituzione scolastica (n.108 docenti), a condizione che abbiano maturato punteggi in almeno due dei tre ambiti previsti. 
5. Il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei suddetti criteri individuati dal Comitato, assegnerà annualmente al personale docente una somma del fondo sulla base di motivata valutazione, così come previsto dalla legge, ed in maniera proporzionale al punteggio maturato.
6.Per la definizione del bonus da attribuire a ciascun docente, verrà adottata la seguente formula: Bonus = (importo totale del fondo) : (totale dei punteggi conseguiti dai primi  22 docenti che avranno ottenuto i punteggi più alti) x (numero dei punti individuali maturati) = valore effettivo dell’importo cui avrà diritto ciascuno dei docenti. 
7.In caso di parità di punteggio verrà data precedenza al docente più giovane (così come previsto dalla normativa).
8.La materiale attuazione contabile e amministrativa dei criteri e modalità per la determinazione delle misure dei compensi individuali a carico del fondo e le conseguenti operazioni di accreditamento ai docenti, sono demandate all’ufficio di segreteria e sottoposte agli organi di controllo previsti dalla Legge. 
PUBBLICIZZAZIONE 
1. Il Dirigente Scolastico provvede alla pubblicazione sul sito dell’Istituzione Scolastica dei Criteri deliberati dal Comitato di Valutazione, ne darà comunicazione tramite lettera circolare e informativa alla RSU . 
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