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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Direzione Didattica  Statale “SAN GIOVANNI”
Via Liutprando, 32
05100 Terni (TR)


OGGETTO: GRIGLIA DI SELEZIONE figura professionale di COLLAUDATORE Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Next Generation Classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU           

Codice progetto M4C1I3.2-2022-961-P-16700
CUP: I44D22003880006

Candidato _______________________________

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata

Il / La sottoscritto/a 	nato/a 	 ( 	) il
 	/ 	/ 	compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione per la selezione di collaudatore per il progetto in oggetto.

	1° Macro criterio: Titoli di Studio
	Max Punti 10
	n. riferimento del curriculum
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito da D.S

	Laurea Triennale inerente il profilo per cui si candida 
fino a 89	                1 punto
da 90 a 104	4 punti
da 105 in poi	7 punti
	



Max punti 7
	
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento inerente il profilo per cui si candida fino a 89	1 punti
da 90 a 99	3 punti
da 100 a 104	 5 punti
da 105 a 110 e lode…	 7 punti
	
	
	
	

	Abilitazione o Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida (1 punto)
	Max punti 1
	
	
	

	Esperienza come docenza universitaria nel settore per cui si candida (1 punto)
	Max punti 1
	
	
	

	Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto)
	Max punti 1
	
	
	

	2° Macro criterio: Titoli Culturali Specifici
	Max Punti 14
	n. riferimento del curriculum
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito da D.S

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun corso)
	Max punti 3
	
	
	

	Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)
	Max punti 3
	
	
	

	Attestazioni/Certificazioni specifiche nell’ambito di interesse (1 punto per Certificazione)
	Max punti 4
	
	
	

	Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) 
	Max punti 4
	
	
	

	3° Macro criterio: Titoli di servizio o Lavoro
	Max Punti 36
	n. riferimento del curriculum
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito da D.S

	Incarico relativo alla sicurezza ( lg 81/08) (1 punto per anno)
	Max punti 6
	
	
	

	Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori specifici) (1 punto per anno)
	Max punti 12
	
	
	

	Esperienze lavorative o progettazioni specifiche extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 punto per anno) - Progetto ambienti di apprendimento innovativi a fini didattici
	Max punti 12
	
	
	

	Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):
meno di 2 anni	…1 punto
da 2 a 4 anni	2 punti
da 4 a 6 anni	3 punti
da 6 a 8 anni	4 punti
da 8 a 10 anni	5 punti
oltre i 10 anni	6 punti
	


Max punti 6
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